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 كاربردة هدف و دامن) 1

با عنايت به اهميت حفظ و ارتقاء  )HSE( الزامات سيستم هاي بهداشتي، ايمني و زيست محيطي

حفاظت از محيط زيست و منابع طبيعي بـا اهـداف زيـر تهيـه     سلامت جسمي و رواني نيروي انساني، 

بين المللـي سـيمان كنگـان     شركتشده است و به عنوان پيوست قرارداد در اختيار تمامي پيمانكاران 

  .باشد گيرد و رعايت و اجراي آن الزامي مي مي قرار

 :هدف از تدوين اين دستورالعمل موارد زير مي باشد

و ...) بازديدكننـدگان، سـهامداران، پيمانكـاران، جامعـه و     (هاي ذينفـع   طرفحفاظت از كاركنان و  -

 ها سلامتي آن

 هاي شغلي و حوادث ناشي از كار كاهش بيماري -

 برداري بهينه از منابع طبيعي حفاظت از محيط زيست و بهره -

 ها حفاظت از تجهيزات، املاك و دارايي -

 حفاظت از شهرت و آبروي سازمان -

 اطمينان از انطباق با استانداردها و قوانين ملي و بين الملليحصول  -
 

 مسئوليت اجرا) 2

مسئوليت اجراي اين دستورالعمل بر عهدة تمامي پيمانكاران و كاركنان آن ها و نظارت بـر حسـن   

 . باشد مي HSE مدير اجراي آن بر عهدة
 

 مفاهيم) 3

 .تاز مفاهيم خاصي در اين دستورالعمل استفاده نشده اس
 

                         روش اجرا) 4

 قواعد كلي) 4-1

 HSEدر فرآيند شناسايي، ارزيابي و انتخاب پيمانكاران يكي از معيارهاي ارزيابي، رعايـت ضـوابط   ) 1

 .است) اصول بهداشتي، ايمني و زيست محيطي(
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      مـورد پـايش قـرار    HSE تمديريتوسط  در دوره هاي زماني معينبر پاية اين الزامات، پيمانكاران ) 2

 .شود گيرند و نتايج پايش در گزارشي براي مديريت ارسال مي مي

مبنـايي بـراي    پيمانكـاران هـاي   در پرداخت صورت حساب ضمن تأثيرموارد تخطي از اين الزامات ) 3

 .هاي بعدي خواهد بود ارزيابي مجدد و انتخاب پيمانكار در دوره
 

 كارانالزامات بهداشتي پيمان) 4-2

 بـرگ طبـق   حداقل سـالي يـك بـار    مطابق قانون كار پيمانكار موظف است تمامي كاركنان خود را) 1

مـورد معاينـات پزشـكي     F-HE-102-03بـه شـمارة    "معاينات دوره اي و لـوازم حفاظـت فـردي   "

 كارخانـه را  HSE مـديريت هاي پزشكي ثبت و  قرار داده و نتايج آن را در پرونده) اي معاينات دوره(

معاينات دوره اي كاركنان خود را انجام ندهد، كارفرمـا در زمـان    ،در صورتي كه پيمانكار. دمايمطلع ن

 انجام معاينات دوره اي پرسنل خود، كاركنان پيمانكار را نيز مورد معاينات دوره اي قـرار مـي دهـد و   

 .شد هاي بالا سري به حساب پيمانكار منظور خواهد هزينه هاي آن با احتساب هزينه

بـدو   ات پزشكيپيمانكار موظف است قبل از استخدام، نفرات خود را مطابق قانون كار مورد آزمايش) 2

 .دمايكارخانه را مطلع ن HSE مديريتقرار دهد و نتايج آن را در پرونده هاي پزشكي ثبت و  استخدام

ت و تسـهيلات  تمام كاركنـان پيمانكـار در تمـام سـطوح مسـئول نگهـداري و مراقبـت از تأسيسـا        ) 3

به  بايد نظافت و شستشوي اين اماكن. بهداشتي كه كارفرما در اختيار ايشان قرار داده است، مي باشند

 .انجام گردد توسط پيمانكار صورت مرتب

كلية پيمانكاران موظف هستند آب آشاميدني سالم و بهداشتي را به مقدار كافي تهيه و در اختيـار  ) 4

 .كاركنان خود قرار دهند

پيمانكاران موظف هستند نظارت هاي لازم در خصوص تهية مواد غذايي مورد مصرف كاركنان خود ) 5

 .كارفرما ارائه نمايند HSE مديريترا انجام و سوابق آن را به 

كلية نفرات پيمانكار كه به نحوي با مواد غـذايي در ارتبـاط هسـتند بايسـتي از شـبكه بهداشـت و       ) 6

 .نماينددرمان كارت سلامت دريافت 

هم چنين از . ليه مقررات بهداشتي مربوط را رعايت نمايندنفرات مذكور بايستي بهداشت فردي و ك) 7

 .لباس مخصوص و به رنگ سفيد استفاده نمايند
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 الزامات ايمني پيمانكاران) 4-3

اي و معاينـات دوره  " بـرگ مطـابق   تهية امكانات ايمني و بهداشت كار مربوط به كاركنان پيمانكار) 1

  شامل انواع وسايل حفاظت فردي با توجه به نوع كار محوله بـه عهـدة پيمانكـار     "لوازم حفاظت فردي

در صـورت عـدم    .باشند ها در طول مدت كار مي باشد و پرسنل پيمانكار موظف به استفاده از آن مي

دل يـك ميليـون   جريمه اي معا مشاهده باربابت هر  از وسايل حفاظت فردي استفادة پرسنل پيمانكار

 .از ادامة كار شخص خاطي جلوگيري به عمل مي آيد ريال اعمال و

را بلافاصـله بـه    موظف است اعمال ناايمن، شرايط نـاايمن، كليـة حـوادث و شـبه حـوادث      پيمانكار) 2

 .اطلاع دهدكارخانه  HSE مديريت

از سـوي   كارخانـه  HSE مـديريت ارائة فوري گزارش حادثـه و رويـداد بـه    در صورت بروز حوادث  )3

 .الزامي است پيمانكار

پيمانكار موظف است قبل از انجام كارهايي كه خطرات بالقوة خاصي مانند خطر برق گرفتگي، آتش ) 4

همـاهنگي و مجـوز    HSE مـديريت دارند بـا  ... سوزي، انفجار، تماس با اتمسفرهاي سمي و كشنده و 

 .انجام كار دريافت نمايد

رگونه ايراد و نقص در تجهيزات برقي، كابل هـاي ارتبـاطي و سـاير وسـايل     پيمانكار موظف است ه) 5

 .اطلاع دهدكارخانه  HSE مديريتبرقي را بلافاصله به 

 پيمانكار موظف به رعايت اصول نظم و ترتيب در كارخانه ،جهت جلوگيري از احتمال وقوع حوادث) 6

 .مي باشد و محل كار

سـنگين موظـف بـه رعايـت قـوانين راهنمـايي و راننـدگي در         تمام رانندگان وسايل نقلية سبك و) 7

 .ممنوع مي باشدكيلومتر در ساعت  30 شتر ازسرعت بيبا  يرانندگ .باشندمي كارخانه 

   در محوطة كارخانه با وسيلة نقليه و بدون وسيلة نقليه ممنـوع  پيمانكار كاركنان ترددهاي بي مورد )8

 .باشد مي

در صورت مشـاهدة راننـدة    .مي باشدي متناسب با نوع وسيلة نقليه الزامي داشتن گواهينامة رانندگ )9

، از ادامـة  معادل يك ميليون ريال بدون گواهينامة مورد نياز و متناسب با نوع كار ضمن اعمال جريمه

 .كار آن فرد جلوگيري به عمل مي آيد
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الزامي مي باشد و پيمانكـار بايـد كليـة ماشـين      داشتن برگ معاينة فني معتبر براي وسيلة نقليه )10

آلات خود را به طور روزانه مورد بازديـد فنـي قـرار داده و سـوابق بازديـدها را در فـرم هـاي مربوطـه         

در صورت عدم وجـود بـرگ    .كارخانه در زمان بازديد برساند HSEنمايندة  رؤيتنگهداري نمايد و به 

 .لحاظ خواهد شد ريال معاينه فني جريمه اي معادل يك ميليون

 .حمل مسافر در قسمت بار ممنوع مي باشد) 11

گونه اي بارگيري شوند كه به هيچ  ظرفيت ممنوع مي باشد و كاميون ها بايد بهحمل بار بيش از ) 12

در صورت مشاهدة ريزش مواد از كاميون به . وجه مواد در حال حركت و در طول مسير آن ريزش نكند

 .لازم به حساب پيمانكار منظور مي گردد معادل يك ميليون ريال ه ايمازاء هر مورد، جري

 .ممنوع مي باشد استفاده از ماشين هايي كه روغن ريزي داشته و دود زياد توليد مي كنند) 13

براي اطمينان از صحت و سلامت بالابرها و ساير متعلقات، پيمانكار موظف است نسبت به بازرسي  )14

ارائـة كپـي ايـن    . لامت فني از شركت هاي معتبر بـه صـورت سـالانه اقـدام نمايـد     و اخذ گواهينامة س

 .الزامي استكارخانه  HSE مديريتگواهينامه به 

كـه  ... تغيير و جابجايي در نيـروي انسـاني، تجهيـزات، فرآينـدها و      هرگونه پيمانكار موظف است) 15

 .كارخانه اطلاع دهد HSE مديريتاحتمال به وجود آمدن خطرات جديد را خواهد داشت به 

كارخانه قـرار گرفتـه و هرگونـه     HSEليست پرسنل تحت پوشش بايد توسط پيمانكار در اختيار ) 16

 .اعلام شودو واحد ناظر  HSE مديريتتغييرات پرسنلي نيز در اسرع وقت به 

 براي استفادةپيمانكار موظف است نسبت به تهية جعبة كمك هاي اوليه و اقلام دارويي مورد نياز ) 17

 .كاركنان خود اقدام نمايد

 .ديت نمايكلية اصول ايمني كار در شب را رعاموظف است  پيمانكار )18

پيمانكار موظف است مواد خطرناك و شيميايي مورد استفادة خود را شناسايي و نسبت بـه تهيـة   ) 19

 .دمايآن ها اقدام ن )MSDS( اطلاعات ايمني، بهداشتي و زيست محيطي

يمانكار موظف است منابع خطرناك آتش گيـر و گرمـازا را در محـل كـار خـود شناسـايي و بـه        پ) 20

 .كارخانه اطلاع دهد HSE مديريت

 .پيمانكار موظف است از ايجاد هرگونه شعلة باز خودداري نمايد) 21

 .پيمانكار موظف است از انباشتن زباله هاي قابل اشتعال در كارخانه خودداري نمايد) 22
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پيمانكار بايد براي جابجايي مواد ناريه براي انفجار در معدن حداكثر ايمني را رعايت نمايد و مواد ) 23

 .ناريه را توسط يك خودرو و چاشني هاي مربوطه را توسط يك خودرو مجزا حمل نمايد
 

 پيمانكاران محيط زيستي الزامات) 4-4

موظـف اسـت هرگونـه     پيمانكـار  و ستممنوع ا شودمي زيست  باعث آلودگي محيط هر اقدامي كه) 1

 .دماياز محل كار خود برطرف ن سريعاً را يل روغن، گريس، گازوئيل، بنزين و ساير ضايعاتاز قب آلودگي

 .در صورت هر بار مشاهده مبلغي معادل يك ميليون ريال لحاظ خواهد شد

 و محـل كـار   انـه پيمانكار موظف است از نشتي، ريزش و آلودگي مـواد سـوختي در محوطـة كارخ   ) 2

 .جلوگيري كند

انجام كارهايي مثل پنچرگيري، تعويض روغن، شستشو و نظافت وسايل نقليه در داخـل كارخانـه و   ) 3

 .مي باشدممنوع اطراف جادة فرعي 

 .باشد غبار ناشي از فعاليت پيمانكار بر عهدة پيمانكار مي و كنترل ذرات و گرد) 4

ضـايعات   دفع و كند دفن يا سوزانده پراكنده، كار محل اي كارخانه حيطم در را ها زباله نبايد پيمانكار) 5

 .بايد مطابق قوانين و مقررات سازمان حفاظت محيط زيست و كارخانه انجام شود

كلينكـر و سـيمان در محوطـة كارخانـه و      مواد معدني مارل، سنگ آهـك،  پيمانكار بايد از ريختن) 6

 .دايمخودداري ن و جاده هاي ارتباطي اسكله

هرگونه بار اضافي در محوطه يا پرت نمودن هرگونه اشياء يـا آشـغال از داخـل كـاميون بـه       تخلية )7

 .ممنوع مي باشدمحوطة كارخانه و اطراف جاده هاي فرعي 

 .تخلية هر نوع ماده يا ضايعات در شبكة جمع آوري آب باران ممنوع است) 8

 .كارخانه انجام شود HSE مديريتبايد با نظر دفع صحيح و بهداشتي فاضلاب انساني و صنعتي  )9

 .از سوي پيمانكار ممنوع مي باشد از بين بردن فضاهاي سبز و درختان )10

 .باشد مي پيمانكار عهدة به كارخانه محوطة و ها جاده در پيمانكار هاي كاميون تردد مسير پاشي آب) 11
 

 الزامات عمومي پيمانكاران) 4-5

ها و استانداردهاي ايمنـي، بهداشـتي و    ها، دستورالعمل از قوانين، خط مشيپيمانكار موظف است ) 1

 .زيست محيطي به طور كامل پيروي نمايد
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 HSEنفر پرسنل دارند بايد يك نفر واجد شرايط را به عنـوان مسـئول    20پيمانكاراني كه بيش از ) 2
نفر پرسنل دارند بايد يك نفـر   20كارخانه معرفي نمايند و پيمانكاراني كه كمتر از  HSE مديريتبه 

توسـط   HSEدر صورت عدم معرفي مسئول  .كارخانه معرفي نمايند HSE مديريتبه عنوان رابط به 

 .پيمانكار، كارفرما يك نفر را انتخاب و هزينه هاي مربوطه را از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي نمايد

و ليست  ا در مقابل حوادث ناشي از كار بيمهپيمانكار موظف است تمامي كاركنان و كارگران خود ر) 3

 .نمايد بيمة تأييد شده را به طور ماهانه به كارفرما ارائه

 .استفاده از كارگران كم سن و سال و فاقد كارت پايان خدمت يا معافيت سربازي ممنوع مي باشد) 4

 عايت ننمـوده و ايمنـي  را ر HSEدر صورتي كه فرد يا افرادي از كاركنان پيمانكار اصول و ضوابط ) 5

 .ايشان اقدام نمايد برخورد مقتضي باخود و ديگران را به خطر بياندازند پيمانكار موظف است نسبت به 

 .كارخانه با هماهنگي مدير كارخانه به اين امر اقدام خواهد نمود HSE مديريتدر غير اين صورت 

شركت ممنوع مي باشد و بايد قبلاً  كاركنان پيمانكار از اتاق هاي كار يا استراحت كاركناناستفادة ) 6

 .در خصوص استراحت پرسنل از طريق تحت پوشش مكاني برنامه ريزي گردد

پيمانكار بايد كاركنان خود را با عوامل زيان آور محـيط كـار و جنبـه هـاي زيسـت       HSEمسئول  )7

 مديريت هـاي توسط  آموزش هاي لازم محيطي و روش هاي كنترل آن ها آشنا سازد و در صورت نياز

HSE خواهد شدو از صورت وضعيت ايشان كسر  ارائهكارخانه  و آموزش. 

ر برابر شرايط اضـطراري بـا همكـاري    پيمانكار بايد آموزش هاي لازم را در مورد چگونگي واكنش د) 8

 .و آموزش كارخانه به كاركنان خود آموزش دهد HSE مديريت هاي

 .آموزش شركت ارائه كند مديريتشي كاركنان خود را به پيمانكار موظف است سوابق آموز) 9

كلية هزينه هاي مربوط به خـدمات آموزشـي در داخـل و خـارج از شـركت، آزمايشـات پزشـكي        ) 10

كاركنان و اعزام حادثه ديدگان و بيماران و خريد وسايل حفاظت فردي و ديگر موارد جانبي به عهـدة  

پيمانكار قرار  كاركنانموارد از طرف كارفرما تأمين و در اختيار در غير اين صورت . پيمانكار خواهد بود

 .گرفته و مبلغ مربوط از پيمانكار اخذ مي گردد

 .نمايد رعايت دقيق طور به را كارفرما سوي از شده ابلاغ هاي دستورالعمل تمامي است موظف پيمانكار )11
 

 

 

 تحت کنترل 
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 صفر :اي ويرايش صفحه                             8 از 8                                 

 

 سه: ويرايش

 

 سوابق ) 5

 مـديريت پيمانكـار ثبـت و بـه     HSEدر سوابق شود  مي اي كه با اجراي اين دستورالعمل ايجاد سابقه

 .ناظر مربوط نيز اطلاع داده مي شود
 

 مستندات مرتبط) 6

 .ندارد
 

 پيوست ها) 7

 F-HE-102-03معاينات دوره اي و لوازم حفاظت فردي به شمارة  -
 

 مراجع) 8

  ISO 45001-2018از استاندارد  1-8 بند -

  ISO 14001-2015از استاندارد  1-8 بند -

 قانون كار جمهوري اسلامي ايران -

 اجتماعي اموروزارت تعاون، كار و  مجموعه آئين نامه هاي -

 تحت کنترل 
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