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 مندرجات قرارداد
 

  طرفین قرارداد – 1ماده 

  قراردادو محل  موضوع – 2ماده 

 مدت قرارداد                                                                                               - 3ماده 

  قرارداد و حجم کارمبلغ  – 4ماده 

 تغییر مقادیر کار  – 5ماده 

 نحوه پرداخت                                                                                               -6ماده 

 دستگاه نظارت  -7ماده 

 کسور               -8ماده 

 سپرده حسن انجام کار-9ماده 

 تضمین اجرای تعهدات-11ماده 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 11ماده 

 تعهدات پیمانکار  - 12ماده 

 تعهدات کارفرما      - 13ماده 

      گارانتی دوره - 14ماده 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد - 15ماده 

 تأخیر  خسارات ناشی از قصور پیمانکار بابت -16ماده 

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -17ماده 

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -18ماده 

 شرایط فسخ قرارداد      -19ده ما

                                                                                         حل اختلاف -21ماده 

                                                                              اقامتگاه طرفین -21ماده 

 نشانی طرفین قرارداد               -22ماده 

 قرارداد                                                                                نسخ -23ماده 
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 ه نام خداب

 طرفین قرارداد - 1ماده 

كد اقتصادي  143136  به شماره ثبت ()سهامی عام شرکت بین المللی ساروج بوشهربين  اين قرارداد ما 

سه ملي  411111311414 شاني 11111861111شنا سي تهران، بلوار آفريقا، خيابان  به ن سين بني شهيد ح

ستي   38 پلاک ،(غربيفرزان ) مهدی  آقای به نمايندگي  88661611-6  شماره تلفن 1468844613كد پ

ضو هیأ آقای علی پور نظریو  ) مدیر عامل( تابش شرکت  و از يک طرف کارفرمابه عنوان  ت مدیره()ع

شماره  ثبت  ..................... صادي ...................به  سه ملي  ................................. كد اقت شاني  به .....................شنا ن

  ........................................به نمايندگي   ..................................تلفن  .............................كد پستي ..................................... 

اين  در و دارنده امضما  ماار شمركت موسموی مي شمود................................كه به موجب روزنامه رسممي شمماره 

                                                                                                                                                          .گردد مي منعقد شرايط زير مفاد و شود از طرف ديگر با ناميده مي پیمانکارقرارداد 

 قراردادو محل موضوع  - 2ماده 

در كارخانه سيمان كنگان به نشاني: كنگان  آپارات گرم براي نوارهاي سايز مختلفاناام خدمات موضوع قرارداد 

 .مي باشدجاده كنگان به عسلويه  14كيلومتر  –

 مدت قرارداد - 3ماده 

 .مي باشد به مدت يک سال ........................لغايت  .....................  تاريخقرارداد از  مدت

  و حجم کار مبلغ قرارداد - 4ماده 

و بدون احتسای ماليات بر ارزش  به صورت ناخالصريال(  .............................)ريال  ................................ لغ قراردادمب

 به شرح جدول ذيل مي باشد: افزوده

 مبلغ كل ناخالص  مبلغ واحد )ريال( تعداد واحد شرح خدمات

 به عدد )ريال(

 مبلغ كل ناخالص 

 به حروف )ريال(

اناام خدمات 

 آپارات گرم
    11 سر

 عهده پيمانکار بوده و كارفرما از اين بابت مسئوليتي ندارد.ه پرداخت كليه حقوق و عوارض دولتي ب :1تبصره 

             پرداخت وجه به پيمانکار منوط به تاييد ناظر قرارداد مي باشد. :2تبصره 
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باشد و مطابق مي  1چون خدمات گيرنده مستقر در مودوده منطقه ويژه اقتصادي پارس جنوبي سايت  :3تبصره 

با قانون ارزش افزوده و بخشنامه هاي سازمان مالياتي از پرداخت هر گونه ماليات و عوارض ارزش افزوده معاف 

است لذا خدمات دهنده مي بايست جهت دريافت معافيت هاي مذكور مطابق با روال منطقه ويژه اقتصادي اقدام 

ت خود در منطقه مطابق مطالب ذكر شده پرداخت نخواهد نمايد و خدمات گيرنده هيچگونه عوارضي براي معاملا

 بديهي است در صورت هرگونه تغيير در مقررات مذكور حسب آن اقدام خواهد شد. كرد.

  تغییر مقادیر کار – 5ماده 

و پيمانکار ( شامل اين قرارداد مي گردد 3، زماني موضوع ماده 4)مقداري موضوع ماده  %11افزايش يا كاهش  1-1

 به اجراي تعهدات طبق مفاد قرارداد مي باشد. موظف

در صورت اتمام قرارداد و عدم تعيين پيمانکار جديد از سوي كارفرما، پيمانکار موظف است حداكثر به مدت  1-1

به وظايف خود مطابق با مفاد قرارداد عمل نمايد و حق  ماه تا اناام تشريفات قانوني و تعيين پيمانکار جديد 1

 .دريافت نمايد 4مطابق ماده طه را الزحمه مربو

 نحوه پرداخت -6ماده 

نسبت به تهيه و ارسال صورت وضعيت اقدام و پس از اناام تاييدات  يک از خدمات ارائه شدهپيمانکار در پايان هر 

 مستوق دريافتپس از كسر كسورات قانوني  ير كارخانه و ارسال به امور مالي ولازم توسط دستگاه نظارت و مد

 الزحمه تعيين شده خواهد بود. حق

 دستگاه نظارت  -7ماده 

و يا هر شخص ديگري كه از سوي كارفرما جهت نظارت بر حسن  دفتر فني و برنامه ريزيناظر اين قرارداد مدير 

 ، مي باشد.رت مکتوی به پيمانکار معرفي گردداجراي مفاد قرارداد بصو

 کسور-8ماده 

سای پرداختي  8-1 سر هرگونه علي الو ضعيت پيمانکار ك صورت و سن اناام كار از هر  سپرده ح به پيمانکار و 

 خواهد شد.

پيمانکار موظف است پرسنل شاغل در موضوع پيمان را كه قبلاً به صورت مکتوی به كارفرما معرفي نموده  8-1

سازمان هاي بيمه اي، بيمه نمايد. لذا كارفرما از هر پرداخت به پيمانکار مطابق ماده  سب مقررات  ست را ح  38ا

سای  %1قانون تأمين اجتماعي  صورت علي الو سپرده بيمه به  سر مي نمايد. به عنوان  پس از اتمام قرارداد و ك

سای صا ح سوي پيمانکار  بيمه ارائه مفا ضعيت از  صورت و سپرده مذكور به همراه آخرين  و تاييد ناظر قرارداد 

 مسترد مي گردد. ويبه پيمانکار 
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 سپرده حسن انجام کار – 9ماده 

به عنوان سپرده حسن اناام كار كسر مي گردد كه در آن  %11 معادل صورت وضعيت پيمانکار هر پرداختياز 

 تاييد ناظر قرارداد به پبمانکار عودت مي گردد. از سوي پيمانکار وبيمه ارائه مفاصاحسای پايان قرارداد پس از 

 تضمین اجرای تعهدات – 11ماده 

مبلغ كل قرارداد در وجه شركت بين  %111 پيمانکار موظف به ارائه يک فقره چک صيادي )به تاريخ روز( معادل

 تا پسالمللي ساروج بوشهر به ارزش .................................. ريال بابت تضمين اجراي تعهدات نزد كارفرما مي باشد 

 .از اتمام قرارداد درصورت رعايت كامل تعهدات، تاييد ناظر قرارداد و ارائه مفاصا حسای بيمه به وي مسترد گردد

 به غیر ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد - 11 ماده

پيمانکار حق واگذاري تمام يا قسمتي از امور موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقي يا 

 ،شي از قرارداد به پيمانکاران جز موافقت كارفرما با واگذاري بخ حقوقي را بدون اخذ ماوز كارفرما نخواهد داشت.

هيچ وجه رافع مسئوليت پيمانکار در مقابل تعهدات وي بر اساس اين قرارداد نبوده و پيمانکار كماكان در مقابل  به

ير ، مسئول است و در صورت نقض تعهد كيفيت و كميت كليه تاهيزات وخدمات از جمله بخش واگذار شده به غ

يه خسارات وارده به كارفرما حسب نظر وي مي بايست نسبت به جبران كل مقررو عدم اتمام تعهدات طبق شرايط 

 اقدام نمايد.

 تعهدات پیمانکار – 12ماده 

 پيمانکار موظف است جهت اناام بهينه موضوع قرارداد هماهنگي كامل با ناظر قرارداد را بعمل آورد. 11-1

 استفاده نمايد.پيمانکار موظف است جهت اجراي موضوع قرارداد از كارشناسان متخصص و كارآزموده  11-1

 در كارخانه كارفرما حضور يابد. ،پس از اعلام كتبي كارفرما جهت ارائه خدمات روز 3پيمانکار موظف است  11-3

 مي باشد. پيمانکار و هزينه پيمانکار به عهده پرسنلايای و ذهای  تامين وسيله 11-4

 به عهده پيمانکار مي باشد.و ...  متريال مصرفي ، چسب،تامين كليه وسايل و دستگاه هاي آپارات 11-1

    و توزيع كليه تاهيزات ايمني از قبيل كلاه ايمني، كفش ايمني و ...... به عهده و با هزينه پيمانکار تهيه  11-6

 مي باشد و كارفرما از اين بابت هيچگونه مسئوليتي ندارد.

)فوت يا نقص عضو( كه ناشي از كار يا كارفرما جبران هرگونه خسارت جاني و مالي كاركنان پيمانکار  11-6

بيمه ). پيمانکار موظف است كاركنان خود را توت پوشش بيمه اي پيمانکار باشد به عهده و هزينه پيمانکار است

 مناسب قرار دهد و بيمه نامه مربوطه را به رويت كارفرما برساند. (مسئوليت مدني، بيمه عمر و حوادث
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قصور از ناحيه پيمانکار كه منار به خساراتي اعم از مالي و جاني براي كارفرما شود، كليه در صورت هرگونه  11-8

عواقب حقوقي و كيفري مربوطه متوجه پيمانکار است و نامبرده جوابگوي كليه مراجع قانوني مي باشد و در اين 

 صورت حق هيچگونه ادعا و اعتراضي وارد نيست.

در به كارگيري تاهيزات و ماشين آلات خود در عمليات موضوع قرارداد تمامي  پيمانکار اقرار مي نمايد كه 11-4

اصول و موازين ايمني و استاندارد لازم را به كار برده و هيچ يک از آن ها داراي نقص فني نيست و كليه كاركنان، 

رعايت قوانين و كارگران و راننده هاي توت پوشش و نظر خود آموزش هاي لازم را براي نووه كاركرد خود و 

مقررات ايمني كار و اصول حفاظتي و استفاده از وسايل و بهداشت كار ديده اند و آشنايي كامل دارند و هرگونه 

خساراتي كه در طول مدت قرارداد به هر شکل بروز پيدا كند صرفاً متوجه پيمانکار بوده و كارفرما فاقد هرگونه 

اين قرارداد ضمن پذيرش آن هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين زمينه مسئوليتي خواهد بود و پيمانکار به موجب 

 از خود سلب مي نمايد.

پيمانکار متعهد است كليه تدابير لازم را براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به تاهيزات كارفرما  11-11

فرما وارد آيد پيمانکار مسئول جبران اتخاذ نمايد و اگر در اثر سهل انگاري خسارتي به تاهيزات و يا موصولات كار

از مول تضامين يا مطالبات پيمانکار يا ساير طرق قانوني به نرخ روز مواسبه و آن خواهد بود و خسارت وارده 

 جبران مي گردد.

كليه عواقب حقوقي، كيفري و مالي عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پيمانکار است و كارفرما در اين  11-11

 نه مسئوليتي ندارد.خصوص هيچگو

پيمانکار اقرار مي نمايد كه از جميع قوانين و مقررات ناظر بر اين قرارداد از جمله مقررات و قوانين مربوط  11-11

به كار و تأمين اجتماعي و همچنين قوانين مربوط به ماليات ها و عوارض مطلع بوده و متعهد به رعايت آن هاست. 

قوانين و مقررات در خصوص كاركنان توت پوشش و اجراي مفاد قرارداد متوجه در هر حال مسئوليت عدم اجراي 

 پيمانکار خواهد بود.

پيمانکار اقرار مي نمايد كه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده و از مفاد آن به طور كامل اطلاع دارد  11-13

 ع متعذر شود.                      اجراي هر كدام از تعهدات خود نمي تواند به عذر عدم اطلا و نسبت به

 تعهدات کارفرما - 13ماده 

در كارخانه سيمان كنگان ارائه خدمات در طول هر دوره نفر(  1)پيمانکار  پرسنلتامين غذا و مول اسکان  13-1

  بر عهده كارفرما است.
قبل از  روز 3به صورت كتبي زمان مورد نياز جهت حضور پرسنل پيمانکار را حداقل كارفرما موظف است  13-1

   شروع كار به پيمانکار اعلام نمايد. 
  بي مورد نياز آپارات به عهده كارفرما مي باشد.  تامين جرثقيل و لوازم جان 13-3
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 دوره گارانتی -14ماده 

در صورت مشخص شدن هرگونه  ماه گارانتي مي نمايد. 6مدت ع قرارداد را به وتمامي آپارات هاي موض پيمانکار

كه ناشي از قصور پيمانکار در عمليات آپارات بوده باشد )به تشخيص دستگاه در آپارات صورت گرفته  مشکل

ه هرگون و پيمانکار با امضا  اين قرارداد آپارات مادد نمايدبا هزينه خود اقدام به  استموظف  پيمانکار، نظارت(

 مي نمايد. و ساقط از خود سلب در اين خصوص را و اعتراضي ادعا

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -15ماده 

به دسمممت مي آورد نزد يا به هر طريق ديگري موظف اسمممت تمام اطلاعاتي را كه به موجب اين قرارداد  پيمانکار

شركت هايي كه  شا  آن نزد افراد يا  شته و از اف ستفاده نمايند جداً خود مکتوم نگه دا سو  ا ست از آن  ممکن ا

خودداري نمايد. وظيفه پيمانکار در اين زمينه با اتمام قرارداد خاتمه نيافته و دائمي مي باشممد. در صممورت تخلف 

در اين زمينه، پيمانکار علاوه بر پرداخت خسممارت وارده به كارفرما ) بنا به تشممخيص ناظر قرارداد(، توت پيگرد 

 .خواهد گرفتقانوني قرار 

 تأخیر  خسارات ناشی از قصور پیمانکار بابت -16ماده 

به تواند مي كارفرما، روز پس از ابلاغ كتبي كارفرما( 3) اناام ندهدرا  قرارداد خدماتموقع ه ب پيمانکاردرصورتيکه 

از صورت عنوان جريمه مواسبه و  مبلغ قرارداد به %11ازا  هر روز تاخير يک و نيم در هزار مبلغ قرارداد تا سقف 

              اعمال اين جريمه نيازي به هيچگونه احکام قضايي و اخذ ماوز نيست. خصوصو در  اخذ نمايدوضعيت پيمانکار 

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -17ماده 

فاد اين قمرارداد با اجمراي مپيش بيني و اجمراي كليه ملاحظات ايمني اعم از جاني و مالي كمه در رابطه  16-1

بر عهده پيمانکار بوده و وي موظف است در كليه مراحل اناام تعهدات خود، اقدامات لازم را  ضمروري مي باشد

           در اين رابطه هيچگونه مسئوليتي به عهده كارفرما  بروز خطرات احتمالي به عمل آورد و براي جلوگيري از

 نمي باشد.

مکلف به رعايت كليه مقررات و قوانين دولتي و قوانين اين شركت در خصوص ايمني و بهداشت  پيمانکار 16-1

كار مي باشد. همچنين پيمانکار مي بايست در اجراي مفاد اين قرارداد كلية مقررات و قوانين زيست مويطي و 

( با مويطي پيمانکاران بهداشتي و زيست)شرايط و مقررات ايمني،  1ايمني و بهداشت را مطابق پيوست شماره 

، بهداشتي و زيست مويطي متوجه  كار هزينه خود رعايت نمايد. كلية عواقب حاصل از عدم رعايت مسائل ايمني

 پيمانکار مي باشد.
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 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -18ماده 

اد قرارد ننترل هريک از طرفييع از حيطه و ككه جلوگيري از آن وقا فورس ماژور به وقايعي اطلاق مي شود 18-1

خارج بوده و زمان حدوث آن وقايع قابل پيش بيني و يا پيشگيري نبوده و اناام هرگونه عمل منطقي براي مقابله 

 د.بو با آن غيرممکن خواهد

درصورتي كه قصور و مساموه دراناام تعهدات متقبله از ناحيه هر يک از طرفين قرارداد به علت وجود  18-1

 فورس ماژور باشد چنين شرايطي هيچگونه حقي را براي هريک از طرفين درمورد ادعاي خسارت و درشرايط 

نتياه ايااد صدمه و يا تعديل قيمت قرارداد و يا اناام تعهدات متقبله از ناحيه هريک ازطرفين قرارداد كه طبق 

 مواد و شرايط قرارداد تعيين گرديده ايااد نخواهدكرد.

صورتي كه شرايط فورس ماژور بيش از يک ماه به طول اناامد طرفين در مورد فسخ قرارداد يا ادامه در  :4 تبصره

مدت زمان شرايط فورس ماژور به  باشدبر ادامه قرارداد طرفين در صورتي كه تصميم  آن به توافق خواهند رسيد.

 .گرديدمدت قرارداد اضافه خواهد 

 باشد. نميشرايط فورس ماژور شيوع ويروس كرونا جز   :5 تبصره

  شرایط فسخ قرارداد -19ماده 

طي اخطار كتبي و با ذكر مهلت ده روزه در يکي از موارد زير قرارداد را فسخ و  كارفرما حق خواهد داشت 14-1

 پيمانکار اقدام نمايد: سپرده و تضميننسبت به ضبط 

 خدمات موضوع قرارداد به كار نگيرد.الف: پيمانکار عوامل فني و تخصصي لازم را جهت اناام 

  .ی: تاخير در شروع اناام خدمات توت قراداد توسط پيمانکار

 .پ: عدم اناام خدمات موضوع قراداد توسط پيمانکار بدون اجازه كتبي كارفرما و شرايط فورس ماژور

 .واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلي و كتبي كارفرما توسط پيمانکارت: 

پيمانکار و يا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانوني منع مداخله در معاملات دولتي طبق قوانين جاري ث: 

 .وقع به كارفرما اطلاع نداده باشدگردند و پيمانکار مراتب را به م

 .شركت پيمانکاريا ورشکستگي چ: انولال 

 داشت.پيمانکار با امضا  اين قرارداد حق فسخ قرارداد را نخواهد  14-1

 كارفرما در صورت انولال يا ورشکستگي شركت خود مي تواند اقدام به فسخ قرارداد نمايد. 14-3
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، پيمانکار موظف است تا اناام تشريفات قانوني و انتخای و يا انقضا  مدت قرارداد در صورت اعلام فسخ :6تبصره 

اين قرارداد ادامه داده و حق الزحمه مربوطه را پيمانکار واجد شرايط توسط كارفرما به وظايف خود در چهار چوی 

در غير اين صورت كليه ضرر و زيان وارده به كارفرما متوجه پيمانکار مي باشد و كارفرما از مول  دريافت نمايد.

سپرده، تضمين يا مطالبات راساً و بدون نياز به هرگونه ماوز و اقدامي پيمانکار اقدام به جبران خسارت وارده به 

ارفرما كخسارت وارده بيشتر از مطالبات، سپرده و تضمين پيمانکار باشد، . در صورتي كه ميزان را مي نمايد خود

و پيمانکار با پذيرش اين موضوع هرگونه ادعا و  مي نمايد از ساير طرق قانوني جهت اخذ خسارت وارده اقدام 

 اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.

 حل اختلاف  -21ده ام

كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانکار پيش آيد اعم از اينکه مربوط به تعهدات موضوع قرارداد و  در صورتي 11-1

يا مربوط به تفمسير و تعبير هر يک از مواد قرارداد و ساير اسناد و ممدارک قرارداد باشد حتمي المقدور از طريق 

حمل و فصل خواهد گرديد. اختلافات داوري يأت ه، از طريق تانه و در صمورت عدم حصمول نتياهمذاكرات دوس

نفره شامل يک نفر نماينده كارفرما، يک  3احتمالي چنانچه از طريق مذاكره حل و فصل نگردد به حکميت هيأت 

طرف ارجاع مي گردد كه راي اين هيأت براي طرفين لازم  1نفر نماينده پيمانکار و يک نفر نماينده مورد قبول 

به انتخای داور سوم تراضي نسبت روز  41ر قابل اعتراض مي باشد و چنانچه طرفين ظرف مدت الاجرا بوده و غي

ننمايند و يا داوران از صدور راي مناسب امتناع نمايند هر يک از طرفين مي توانند موضوع را از طريق مراجع 

 قضايي در تهران پيگيري نمايند.

، تعهداتي را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد و در ملزم است كه تا پايان حل اختلاف پيمانکار 11-1

رت د و دراين صوغير اين صورت كارفرما طبق قرارداد به تشخيص خود نسبت به تغيير پيمانکار عمل خواهد نمو

ت ركارفرما از مول تضامين يا مطالبات اقدام به جبران خساو  وارده متوجه پيمانکار مي باشدكليه ضرر و زيان 

ارفرما كتضامين پيمانکار باشد، در صورتي كه ميزان خسارت وارده بيشتر از مطالبات يا  وارده به خود را مي نمايد.

كارفرما نيز ملزم است تا پايان حل اختلاف به تعهدات  .از ساير طرق قانوني جهت اخذ خسارت وارده اقدام مي نمايد

 .نمايدعمل  خود در قبال پيمانکار مطابق با مفاد قرارداد

 

 

 

 



 
 
  
 
 
 

Public.J.S. 

Reg. NO. 143136 

 )سهامي عام(

   143136شماره ثبت 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp.

 

 

  

 اقامتگاه طرفین -21ماده 

مي باشد كه در صورت تغيير اقامتگاه، هر يک از طرفين قرارداد  11 اقامتگاه طرفين اين قرارداد به شرح ماده

ساعت به صورت كتبي به طرف ديگر نشاني جديد را اعلام نمايد. در غير اين صورت كليه  48بايستي ظرف مدت 

مکاتبات به همان نشاني ذكر شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد و مسئوليت هرگونه پيامدي در رابطه با عدم 

 كه به اين امر اقدام ننموده است.علام نشاني جديد با طرفي است ا

 نشانی طرفین قرارداد -22ماده 

كد پستي   38 پلاک ،(فرزان غربيشهيد حسين بنيسي )نشاني تهران، بلوار آفريقا، خيابان  : نشانی کارفرما

   .88661611-6  شماره تلفن 1468844613

 : نشانی پیمانکار

 قرارداد نسخ -23ماده 

کلیه  ،و پس از امضا نسخه تنظیم سهدر بوده که تبصره  شش ماده و سهبیست و مشتمل بر این قرارداد 

 .م قانونی آنها لازم اجراء میباشدبوده و بین طرفین و قائم مقادارای حکم واحد نسخ 

 پیمانکار

 

 کارفرما
عام( شرکت بین المللی ساروج بوشهر) سهامی  

 مدیر عامل                                 

 

 

 عضو هیئت مدیره                            
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یکپیوست شماره   

 )دستورالعمل ایمنی ،بهداشتی و 

 زیست محیطی پیمانکاران(
 


