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 مندرجات قرارداد

 

 طرفین قرارداد - 1ماده 

 و محل قراردادموضوع  - 2ماده 

 مدت قرارداد     - 3ماده 

 حجم کار  و  مبلغ قرارداد - 4ماده 

   تغییر مقادیر کار - 5ماده 

 نحوه پرداخت       - 6ماده 

  دستگاه نظارت  -7ماده 

 کسور                                                                                                           -8ماده 

 تضمین اجرای تعهدات  -9ماده 

 کارانجام سپرده حسن  -11ماده 

 خسارات ناشی از قصور پیمانکار  -11ماده 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 12ماده 

 تعهدات پیمانکار                                                                                      - 13ماده 

 تعهدات کارفرما  - 14ماده 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -15ماده 

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -16ماده 

 شرایط فسخ قرارداد      -17ده ما

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -18ماده 

                                                                                         حل اختلاف -19ماده 

                                                                              اقامتگاه طرفین -21ماده 

 نشانی طرفین قرارداد -21ماده 

قرارداد نسخ -22ماده 
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 ه نام خدا ب

 طرفین قرارداد - 1ماده 

كد اقتصادي   143136  به شماره ثبت شرکت بین المللی ساروج بوشهر ) سهامی عام (بين  این قرارداد ما

 38پلاک شهيد بنيسي،  تهران، بلوار آفریقا، خيابان به نشاني 11111861111شناسه ملي  411111311414

و  )مدیر عامل(مهدی تابش   ينمایندگي آقا به 88661611- 6 تماسبه شماره  1466844613كد پستي 

 شرکت.......................................و  از یک طرف کارفرمابه عنوان  ت مدیره(علی پور نظری )عضو هیأآقای 

 .................................................... شناسه مليبه شماره ثبت ............................... كد اقتصادي ............................................... 

     ............................................. پستيكد ....................................................................................................................... نشاني به

كه به موجب روزنامه رسمي شماره ........ .....................به نمایندگي ........... ...................تماس ه شمار و 

شود از طرف  ناميده مي پیمانکاراین قرارداد  در و دارنده امضاء مجار شركت محسوب مي شود................................

                                                                                                                                                          گردد مي منعقد شرایط زیر مفاد و دیگر با

 قراردادو محل موضوع  - 2ماده 

ومتر كيل –كارخانه سيمان كنگان به نشاني: كنگان  درمانگاه )مركز بهداشت( موضوع قرارداد عبارت است از اداره

 به شرح خدمات ذیل: جاده كنگان به عسلویه 14

ارائه خدمات بهداشتي و درماني، كمک هاي اوليه، مراقبت هاي پزشکي و امداد رساني به كليه كاركنان مستقر  -1

ورت لزوم اعزام آنها به مراكز درماني در ص مراجعين عادي در كارخانه سيمان كنگان كه دچار مصدوميت شده اند و

 در طول شبانه روز. 

بازدید بهداشتي از كليه اماكن شامل مهمانسرا، رستوران، آبدارخانه ها، سرویس هاي بهداشتي و سایر اماكني  -1

 كه كارفرما مشخص نماید و تکميل چک ليست هاي مربوطه مطابق زمان بندي ارائه شده از سوي كارفرما.

ي و مدیریت معاینات دوره اي طب كار در كارخانه سيمان كنگان كه زمان آن توسط كارفرما به پيمانکار همکار -3

 ابلاغ خواهد گردید.

دستورالعمل ها، استانداردهاي مورد قبول، داروها، انواع مواد  از امضاء و مبادله این قرارداد پيمانکار قبل : 1تبصره 

مصرفي، ماشين آلات، تجهيزات، ابزار و ادوات كار، محل كار و غيره را بررسي و مطالعه كرده و به جزئيات نيازها  

 براي اجرا و تکميل كارهاي موضوع قرارداد به ميزان لازم و كافي آگاه و آشنا شده است.

 ت قراردادمد - 3ماده 

 به مدت یک سال مي باشد. ................................لغایت  ..................................مدت این قرارداد از تاریخ 
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 مبلغ قرارداد و حجم کار -4ه ماد

و بدون احتساب ماليات  به صورت ناخالص( به حروف ریال ............................)ریال .............................مبلغ قرارداد  4-1

 به شرح جدول ذیل مي باشد: بر ارزش افزوده
 مبلغ ساليانه

 )ریال(

 مبلغ ماهيانه

 )ریال(

 شرح تعداد ماه

  

 ردیف

  
11 

 شيفت كاري جهت هرپزشکي  تار، كاردان یا كارشناس فوریت هايپرسنفر  1

 (داروي اورژانسي را داردني تجویز شخصي كه به لحاظ قانوني مجوز قانو(
1 

 1 نفر راننده آمبولانس جهت هر شيفت كاري 1 11  

  
 3 ساعت در ماه( 61نفر پزشک پاره وقت )  1 11

  11 
 نفر كارشناس بهداشت حرفه اي  1

 روز در ماه( 4ساعت كاري،  8روز در هفته با  1) 
4 

  11 
 آمبولانس مناسب و مورد تایيد كارفرما

 )به صورت تمام وقت در طول شبانه روز( 
1 

  11 
 داروهاي مورد نياز مطابق جدول دارویي 

  (1)پيوست شماره 
6 

 مبلغ ساليانه

 )ریال(
مبلغ به ازاء هر 

 نوبت )ریال(

تعداد دفعات 

 در كل قرارداد
 ردیف شرح  

 6 كيلومتر( 111اعزام ماموریت )فاصله بيش از  1  

)ریال( به صورت ناخالص و بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده جمع كل   
 

 نيروهاي ذیل الزامي مي باشد: حضوركاري در هر شيفت  4-1

 الزامي مي باشد. پرستار، كاردان یا كارشناس فوریت هاي پزشکي نفر 1 حضور 4-1-1

 راننده آمبولانس الزامي مي باشد.نفر  1حضور  4-1-1

در فواصل شک ماه الزامي مي باشد. ساعت حضور پزساعت در  61پاره وقت به مدت پزشک نفر  1حضور  4-3

ه ين و به پيمانکار ابلاغ مي گردد. لازم باز شنبه لغایت پنج شنبه با نظر دستگاه نظارت تعي 18:31لغایت  16:31

ورت آنکال )معاینه علاوه بر حضور پزشک در زمان مقرر شده، در زمان هاي فوري حضور پزشک به صذكر است 

 تلفني( الزامي مي باشد.

 الزامي مي باشد. روز در ماه( 4ساعت كاري،  8روز در هفته با  1نفر كارشناس بهداشت حرفه اي ) 1حضور  4-4

 ساعت )یک شيفت كاري( 11بيش از  به صورت پيوسته و را هاي خودپيمانکار حق استفاده از نيرو :2تبصره 

 نخواهد داشت.
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از طرف پيمانکار بایستي  (4)جداي از نيروهاي مشخص شده در جدول ماده  یک نفر به عنوان سرپرست :3تبصره 

ارائه  هاي لازم را در خصوص نحوه كارخانه مستقر و كنترل دركه پس از تأیيد كارفرما  هزینه وي معرفي باو 

است.  ایشانعهده ه مسئوليت پاسخگویي به عملکرد كاركنان پيمانکار ب آورد وعمل ب نيروهاي پيمانکارخدمات 

تمام  و پيمانکار نمي گرددتوسط كارفرما به پيمانکار پرداخت از این بابت لازم به ذكر است هيچگونه هزینه اي 

 پيش بيني نموده است. 4هزینه هاي مربوطه را در جدول ماده 

پيمانکار مي تواند با تایيد  ،آقا دان یا كارشناس فوریت هاي پزشکي، كارپرستاردر صورت كمبود  : 4تبصره 

 كارفرما براي شيفت روز از خانم استفاده نماید.
 

ماه دوم  6جهت ) در هر ماه شيفت 61 و (ماه اول سال 6جهت ) در هر ماه شيفت 61قرارداد جاري شامل  4-1

 ي باشد.م (سال

 16:31الي  14:31ساعت شيفت دوم از  و 14:31الي  16:31 ساعت در هر روز از ساعت كاري شيفت نخست 4-6

 صبح روز بعد مي باشد.

در هر شيفت، به همان نسبت هزینه عدم حضور  ذكر شدهدر صورت عدم حضور نيروهاي پيمانکار به تعداد  4-6

 نيروها از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد گردید.

پرستار، كاردان چنانچه در طول مدت قرارداد در هر ساعتي از شبانه روز به دلایل اضطراري نياز به نيروهاي  4-8

بيش از نيروهاي توافق شده باشد، پيمانکار موظف است تعداد نيروهاي مورد نياز یا كارشناس فوریت هاي پزشکي 

جه به افزایش نيروهاي پيمانکار حق الزحمه آنان را برابر را به محل كارخانه اعزام نماید. در این صورت كارفرما با تو

         .وجه پيمانکار پرداخت خواهد نمود قرارداد محاسبه و پس از تایيد دستگاه نظارت و كسر كسور قانوني در 4ماده 

روزهاي  پرسنل در طول ساعات شبانه روز و با در نظر گرفتن كليه هزینه و كاركرد قراردادقيمتهاي  :5تبصره 

 .تعطيل و غير تعطيل و سایر هزینه ها اعم از سود پيمانکاري و بيمه مسئوليت مدني محاسبه گردیده است

 پرداخت كليه حقوق و عوارض دولتي به عهده پيمانکار بوده و كارفرما از این بابت مسئوليتي ندارد. :6 تبصره

 ناظر قرارداد مي باشد. به پيمانکار منوط به تایيد هرگونه مبلغيپرداخت  : 7تبصره 

. حق الزحمه یک روز ماموریت با مي گردداعزام هاي بيشتر از صد كيلومتر به عنوان ماموریت تلقي :  8تبصره 

توسط  4جدول ماده  6مطابق ردیف و آمبولانس( پرستار، كاردان یا كارشناس فوریت هاي پزشکي تيم كامل )

لازم به ذكر است ماموریت با توجه به درخواست كارفرما )زمان و حکم  .كارفرما به پيمانکار پرداخت مي گردد

 ماموریت( توسط پيمانکار صورت خواهد پذیرفت.
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مي باشد و مطابق  1چون خدمات گيرنده مستقر در محدوده منطقه ویژه اقتصادي پارس جنوبي سایت  :9تبصره 

با قانون ارزش افزوده و بخشنامه هاي سازمان مالياتي از پرداخت هر گونه ماليات و عوارض ارزش افزوده معاف 

منطقه ویژه  ط و مقرراتضوابمطابق با است لذا خدمات دهنده مي بایست جهت دریافت معافيت هاي مذكور 

اقتصادي اقدام نماید و خدمات گيرنده هيچگونه عوارضي براي معاملات خود در منطقه مطابق مطالب ذكر شده 

 بدیهي است در صورت هرگونه تغيير در مقررات مذكور حسب آن اقدام خواهد شد. پرداخت نخواهد كرد.

  تغییر مقادیر کار -5ماده 

و پيمانکار ( شامل این قرارداد مي گردد 3ماده موضوع  ، زماني4ماده  موضوع )مقداري %11افزایش یا كاهش  1-1

 موظف به اجراي تعهدات طبق مفاد قرارداد مي باشد.

در صورت اتمام قرارداد و عدم تعيين پيمانکار جدید از سوي كارفرما، پيمانکار موظف است حداكثر به مدت  1-1

            به وظایف خود مطابق با مفاد قرارداد عمل نماید و  تعيين پيمانکار جدید ماه تا انجام تشریفات قانوني و 1

 .دریافت نماید 4مطابق ماده حق الزحمه مربوطه را 

 نحوه پرداخت -6ماده 

به همراه ليست بيمه تایيد شده ماه قبل پرسنل پيمانکار در پایان هر ماه نسبت به تهيه و ارسال صورت وضعيت 

و پس از انجام تایيدات لازم توسط دستگاه نظارت و مدیر كارخانه و ارسال به امور مالي، پس از كسر خود اقدام 

 كسورات قانوني قابل پرداخت خواهد بود.

 دستگاه نظارت  -7ماده 

هر  قرارداد واحد ایمني، بهداشت و محيط زیست یاناظر این قرارداد از نظر كيفيت ارائه خدمات موضوع  6-1

جهت نظارت بر حسن اجراي مفاد قرارداد بصورت مکتوب به پيمانکار معرفي شخص دیگري كه از سوي كارفرما 

 گردد، مي باشد.

ناظر این قرارداد جهت كنترل ساعت ورود و خروج كاركنان پيمانکار واحد اداري یا هر شخص دیگري كه از  6-1

 كارفرما جهت نظارت بر حسن اجراي موضوع قرارداد به پيمانکار معرفي گردد مي باشد.سوي 
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 کسور-8ماده 

سن انجام كار 8-1 سپرده ح ساب پرداختي به پيمانکار و  سر            هرگونه علي الح ضعيت پيمانکار ك صورت و از هر 

 مي گردد.

صورت مکتوب به كارفرما معرفي  8-1 ضوع پيمان را كه قبلاً به  شاغل در مو سنل  ست كليه پر پيمانکار موظف ا

كارفرما از هر پرداخت به پيمانکار مطابق نموده استتت را حستتب مقررات ستتازمان هاي بيمه اي، بيمه نماید. لذا 

صورت علي ال سپرده بيمه به عنوان %1قانون تأمين اجتماعي  38ماده  سر به  ساب ك پس از اتمام اید. مي نمح

ساب صا ح سوي پيمانکار  بيمه قرارداد و ارائه مفا صورت از  سپرده مذكور به همراه آخرین  و تایيد ناظر قرارداد 

 مسترد مي گردد. ويبه وضعيت پيمانکار 

 تضمین اجرای تعهدات -9 ماده

با اعتبار یک  را بصورت ضمانت نامه بانکيریال ..................................... معادل مبلغ قرارداد %11پيمانکار متعهد است 

رائه ا به شرطوق پس از اتمام قرارداد ضمانت نامه ف. ارائه نمایدبه كارفرما  ساله )قابليت تمدید توسط كارفرما(

 به كارفرما و تایيد ناظر قرارداد به پيمانکار مسترد مي گردد. از سوي پيمانکار  بيمه مفاصاحساب

 سپرده حسن انجام کار -11 ماده

سپرده مذكور در  سپرده حسن انجام كار كسر مي گردد.به عنوان  %11از پرداخت هر صورت وضعيت پيمانکار 

ماه آخر  4حسن انجام كار  ماه پس از تایيد دستگاه نظارت به پيمانکار مسترد خواهد شد. سپرده 4پایان هر 

 از سوي پيمانکار و تایيد ناظر قرارداد به پيمانکار عودت خواهد گردید. بيمه قرارداد پس از ارائه مفاصا حساب

 خسارات ناشی از قصور پیمانکار -11ماده 

در صورتي ( ميباشد. 3پرداخت حق الزحمه ماهانه به پيمانکار براساس فرم ارزیابي عملکرد ) پيوست شماره 11-1

، صد در صد صورت وضعيت به پيمانکار باشد 111متوسط كل ماه( برابر با كه درصد راندمان ماهانه در فرم مذكور ) 

 پرداخت مي گردد . 

باشد، به ازاء كسر هر نمره یک درصد از صورت وضعيت  111متر از در صورتي كه درصد راندمان ماهانه ك 11-1

 . خواهد گردید كسر( از عدم اجراي صحيح قراردادخسارت قصور ماهانه )

درصد باشد، كارفرما مي تواند  41ماه متوالي كمتر از  1در صورتي كه راندمان ماهيانه پيمانکار براي  :11تبصره 

 در خصوص فسخ قرارداد تصميم گيري نماید.
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 به غیر ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد - 12ماده 

تمام یا قسمتي از امور موضوع این قرارداد را به شخص یا اشخاص ثالث اعم از حقيقي یا پيمانکار حق واگذاري 

 ،شي از قرارداد به پيمانکاران جزءموافقت كارفرما با واگذاري بخ حقوقي را بدون اخذ مجوز كارفرما نخواهد داشت.

 نبوده و پيمانکار كماكان در مقابل به هيچ وجه رافع مسئوليت پيمانکار در مقابل تعهدات وي بر اساس این قرارداد

 .ت از جمله بخش واگذار شده به غير، مسئول استكيفيت و كميت كليه تجهيزات وخدما

 تعهدات پیمانکار  -13ماده 

 تعهدات عمومی 13-1

 مل با ناظر قرارداد را بعمل آورد.پيمانکار موظف است جهت انجام بهينه موضوع قرارداد هماهنگي كا 13-1-1

( تامين و هماهنگي نيروي  شبانه روزارائه خدمات توسط مركز بهداشت )در كليه ساعات  با توجه به نحوه 13-1-1

 به عهده پيمانکار مي باشد.مجرب و متخصص به تعداد لازم انساني 

 تامين وسيله ایاب و ذهاب و محل اسکان پرسنل پيمانکار )در صورت نياز( به عهده پيمانکار مي باشد. 13-1-3

استفاده از سرویس ایاب و ذهاب كارفرما  ،ر صورت هم مسير بودن نيروهاي پيمانکار با مسير سرویس كارفرماد

 براي نيروهاي پيمانکار بلامانع مي باشد.

ردد مي گ كارفرما تعيينساعات حضور كاركنان كه از طرف  پيمانکار موظف به رعایت برنامه تنظيمي 13-1-4

 .خواهد بود

طوري كه ه ها بوده ب خروج آن به كارگزیني جهت ثبت ورود و خود كاركنانملزم به معرفي  پيمانکار 13-1-1

 .مي باشند خروج طبق قوانين وضوابط كارگزیني كارفرما و موظف به ثبت ورود نفرات پيمانکار

 تأیيد مورد مناسب، مطلوب و ط جسمي و رواني كاملاً یكارگيري نيروي انساني با شراه موظف ب پيمانکار 13-1-6

 كارفرما جهت انجام كليه امور موضوع قرارداد مي باشد.

از قبيل گواهي عدم سوء پيشينه، گواهي بهداشت )عدم ابتلا به بيماریهاي  كاركنان پيمانکاركليه مدارک  13-1-6

پيمانکار اخذ و به رویت سوابق كاري بایستي توسط و عدم اعتياد به مواد مخدر، مدرک تحصيلي  واگيردار( و

 كارفرما رسانده شود.

رت كتبي و با ارائه گواهي تحصيلي، گواهي هاي پيمانکار موظف است پرسنل انتخابي خود را به صو 13-1-8

روز قبل از شروع كار به كارفرما معرفي  11سوابق كاري، تصویر شناسنامه و كارت ملي مرتبط با موضوع قرارداد و 

 ار پرسنل پيمانکار منوط به تایيد كارفرما مي باشد.نماید. شروع به ك



 
 
  
 
 
 

Public.J.S. 

Reg. NO. 143136 

 )سهامي عام(

   143136شماره ثبت 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp.

 

 

  

 صورت مشاهده خلاف، در و استفاده نماید نيروهاي ایراني جهت اجراي قرارداد است از متعهد پيمانکار 13-1-4

همچنين پيمانکار بایستي حتي المقدور از نيروهاي بومي  اقدام به فسخ قرارداد نماید. سریعاً حق دارد كارفرما

 منطقه استفاده نماید.

 پيمانکار درساعات اداري و كاري ممنوع مي باشد. كاركنانهرگونه ملاقات با  13-1-11

       دستورالعمل هاي شركت و ها بخشنامه ،ها ين نامهیآ كليه ملزم به رعایت كليه كاركنان پيمانکار 13-1-11

 باشند. مي

ول ط كاركنان در یک از بدیهي است نحوه عمل هر باشند. كارفرما يدأیت مورد باید پيمانکار كاركنان 13-1-11

 كاركنان یک از اخراج هر حکمي بر ناظر یا چنانچه كارفرما گرفت و خواهد قرار ارزیابي كارفرما مورد مدت قرارداد

رف ط ي آنان در انجام امور محوله ازییا عدم توانا صادر كارفرما شركتعرف  و اتخلاف شئون دليل رفتاره ب پيمانکار

 نظر جلب ورفع اشکال  به تعيين جانشين یا متعهد نيز پيمانکار ابلاغ و به پيمانکار مراتب را گردد احراز كارفرما

                                                                               بود. خواهد كارفرما

پيمانکار موظف است به منظور جایگزیني كاركناني كه از مرخصي استفاده مي نمایند یا به دلایلي قادر  13-1-13

به حضور در محل كار در طول دوره نباشند فقط از افرادي كه قبلاً به كارفرما معرفي و تأیيد صلاحيت شده باشند 

 استفاده نماید.

 ار شركت كارفرما در صلاحيت كار دستگاه نظارت و به تشخيص كارفرما بناكاركناني كه  مورد در 13-1-14

 ودش نظر مورد پذیرش كارگر مبني بر محکوميت پيمانکار حکمي در اخراج آنان موجب صدور و نداشته باشند

 در .گردد منتفي نظر كارگر مورد محکوم له بنحوي سازش نمایدكه موضوع بازگشت به كار است با متعهد پيمانکار

بود. خواهد مجاز به فسخ قرارداد صورت عدم ایفاي تعهد،كارفرما

ن از هرگونه مسئوليتي در ای نسبت به كاركنان پيمانکار نداشته و كارفرما هيچگونه تعهد استخدامي 13-1-11

با اتمام قرارداد، پيمانکار موظف است  عهده پيمانکار مي باشد. ضمناً كليه تعهدات ذیربط بر موارد مبرا بوده و

با خاتمه قرارداد  تحت پوشش را به كارفرما ارائه دهد. كاركنانحساب  هاي قانوني، مفاصا حساب یهتسوضمن 

هيچگونه رابطه حقوقي، اداري و كاري بين كارفرما و پيمانکار و كاركنان تحت نظر وي باقي نخواهد ماند و هيچگونه 

 هد بود.ادعایي مسموع نخوا

پيمانکار موظف است در صورت درخواست كاركنان خود، نسبت به بيمه تکميلي كاركنان و افراد تحت  13-1-16

 تکفلشان با هزینه خود آنان اقدام نماید.

پيمانکار موظف است فيش حقوقي ماهانه كه حاوي حقوق و مزایا )شامل حقوق، ميزان كاركرد عادي،  13-1-16

كار، مبلغ اضافه كار، حق عائله مندي، حق مسکن، حق نوبت كاري، حق شبکاري، بن كارگري، ميزان كاركرد اضافه 

 عيدي و....( و كسور قانوني مي باشد را پایان هر ماه در اختياركاركنان تحت پوشش خود قرار دهد.
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واریز وجه حق به همراه مدارک تایيد شده ليست بيمه پس از ارائه پرداخت صورت وضعيت هر ماه  :11 تبصره

اه توسط پيمانکار به دستگهاي حقوقي ماه قبل به همراه ليست واریز وجه به حساب بانکي پرسنل  فيش بيمه،

 نظارت و تایيد آن توسط ناظر و واحد مالي صورت خواهد پذیرفت.

داخت نماید بعد پر پيمانکار موظف است حقوق و مزایاي كاركنان خود در هر ماه را حداكثر تا دهم ماه 13-1-18

و این موضوع ارتباطي با پرداخت صورت وضعيت از طرف كارفرما ندارد. در صورت تأخير در پرداخت حقوق و 

از صورت وضعيت ماه بعد پيمانکار را به عنوان جریمه  )ده درصد( %11مزایاي ماهانه، كارفرما مجاز است به ميزان 

مختار است راساً جهت پرداخت حقوق و مزایاي ماهانه اقدام از وي كسر نماید. همچنين در صورت تکرار، كارفرما 

 هزینه بالاسري از پيمانکار كسر نماید. %1و علاوه بر جریمه فوق به ميزان 

)دستورالعمل ایمني، بهداشت، محيط زیستي پيمانکاران(  1پيمانکار موظف است مطابق پيوست شماره  13-1-14

ون و ادرار و معاینة ادیومتري، اسپيرومتري، اپتومتري، آزمایش خ)ن خود نسبت به انجام معاینات دوره اي كاركنا

اقدام نموده و نتایج آزمایشات  با هزینه خود در موعد مقرر كه از سوي ناظر قرارداد ابلاغ خواهد شد (پزشک طب كار

هزینه  %11ارائه نماید. در غير این صورت مورد فوق از سوي كارفرما انجام و هزینه آن باضافه  دستگاه نظارترا به 

 مي گردد. بالاسري از صورت وضعيت پيمانکار كسر 

مچنين و ه .....از قبيل كلاه، كفش، دستکش و  تهيه تجهيزات حفاظت فرديتامين و به پيمانکار موظف  13-1-11

و كارفرما در این خصوص هيچگونه مسئوليتي  مي باشدخود جهت كاركنان با عرف لباس كار مناسب و متناسب 

 ندارد.

پيمانکار متعهد است كليه تدابير لازم را براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به تجهيزات  13-1-11

ئول وارد آید پيمانکار مسكارفرما اتخاذ نماید و اگر در اثر سهل انگاري خسارتي به تجهيزات و یا محصولات كارفرما 

از محل تضامين یا مطالبات پيمانکار یا سایر طرق به نرخ روز محاسبه و جبران آن خواهد بود و خسارت وارده 

 قانوني جبران مي گردد.

جبران هرگونه خسارت جاني و مالي كاركنان پيمانکار )فوت یا نقص عضو( كه ناشي از كار پيمانکار  13-1-11

ئوليت بيمه مس). پيمانکار موظف است كاركنان خود را تحت پوشش بيمه اي باشد به عهده و هزینه پيمانکار است

 بنابراین پرداخت دیات ت كارفرما برساند.مناسب قرار دهد و بيمه نامه مربوطه را به روی (مدني، بيمه عمر و حوادث

و غرامت ناشي از عدم رعایت مقررات بهداشتي، ایمني و سایر مقررات به عهده پيمانکار مي باشد و كارفرما حق 

 دارد مبالغ اعلام شده از سوي مراجع ذي صلاح قانوني را از مطالبات پيمانکار كسر نماید.

يه پيمانکار كه منجر به خساراتي اعم از مالي و جاني براي كارفرما شود، در صورت هرگونه قصور از ناح 13-1-13

كليه عواقب حقوقي و كيفري مربوطه متوجه شخص پيمانکار است و نامبرده جوابگوي كليه مراجع قانوني مي 

 باشد و در این صورت حق هيچگونه ادعا و اعتراضي وارد نيست.
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قوانين  این قرارداد از جمله مقررات و مقررات ناظر بر جميع قوانين واقرار مي نماید كه از پيمانکار  13-1-14

 متعهد به رعایت آن عوارض مطلع بوده و ها و همچنين قوانين مربوط به ماليات مين اجتماعي وأت مربوط به كار و

داد اجراي مفاد قرار تحت پوشش و خصوص كاركنانمقررات در  در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و هاست.

 متوجه پيمانکار خواهد بود.

كليه عواقب حقوقي، كيفري و مالي عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پيمانکار است و كارفرما در این  13-1-11

 خصوص هيچگونه مسئوليتي ندارد.

طور كامل اطلاع ه ن باز مفاد آ پيمانکار اقرار مي نماید كه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده و 13-1-16

 دارد و نسبت به اجراي هر كدام از تعهدات خود نمي تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود.              

 تعهدات اختصاصی 13-2

سرویس هاي بهداشتي، آشپزخانه، دوش و  زدید و سركشي به كليه اماكن شاملپيمانکار موظف به با 13-1-1

( در رابطه با اصول بهداشت محيط و بهداشت ه از سوي كارفرما )ناظر قراردادرختکن و ... مطابق برنامه هایي ك

این خدمات باید به صورت گزارش مکتوب طي زمانهاي مي باشد.  در كارخانه به وي ابلاغ خواهد شدصنعتي 

 شود. ارائه دستگاه نظارتمشخص به 

پيمانکار موظف به انجام كمک هاي اوليه در هنگام بروز حوادث مي باشد. این كمک ها شامل كليه  13-1-1

خدمات امداد و نجات، خدمات بهداشتي مربوط به سوانحي كه در كارخانه حادث شده است و باعث ایجاد جراحت، 

 شت باشد خواهد بود.شکستگي، درد و در صورت لزوم بستري شدن كوتاه مدت در مركز بهدا

پيمانکار موظف به انجام كمک هاي اوليه در جهت كنترل بيماري و كاهش درد و آماده كردن بيمار  13-1-3

 جهت اعزام به مراكز درماني مي باشد.

پيمانکار موظف به انجام كليه خدمات مرتبط با حوادث ناشي از كار از قبيل بخيه، پانسمان، تزریقات،  13-1-4

اعزام بيماراني كه نياز به خدمات بيشتري  مي باشد. همچنين د هاي موضعي و جلوگيري از خونریزيتسکين در

 ان هاي مجاور از وظایف پيمانکار مي باشد.براي درمان دارند به مركز بهداشتي و درماني در شهرست

هاي اوّليه لازم كه در صورت عدم رسيدگي به موقع در هنگام بروز حادثه و عدم ارائه خدمات و كمک  13-1-1

به فرد آسيب دیده گردد، كليه مسئوليت ها به عهده پيمانکار بوده جاد خسارت و یا آسيب دیدگي كلي منجر به ای

 موظف به جبران خسارت مي باشد. وي و 

پيمانکار تحت نظر كارفرما موظف  ،در صورت نياز به خدمات پزشکي در محدوده خارج از سایت كارخانه 13-1-6

 رائه خدمات مربوطه مي باشد.به ا
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تأمين كليه لوازم و وسایل مورد نياز مركز بهداشت از قبيل داروهاي مصرفي و اورژانسي مطابق پيوست  13-1-6

باند، بانداژ، گاز استریل، محلول هاي ضد عفوني بتادین، چسب، انواع سرم، پماد، نخ ، لوازم پانسمان )1شماره 

آمپول هاي بي حسّي، چسب زخم، انواع آتل در سایزهاي مختلف جهت شکسته بندي، بخيه، انواع سرنگ ها، انواع 

 داروهاي مسکن و سایر موارد مصرفي به ميزان مورد نياز( بر عهده پيمانکار خواهد بود.

د مصرفي فوق الذكر بایستي از بهترین نوع و با بالاترین كيفيت و هميشه به ميزان مورد نياز در موا :12تبصره 

ز بهداشت وجود داشته باشد. هم چنين در صورت نياز به استفاده از داروهاي جدید)خارج از ليست دارونامه مرك

)پرداخت بر عهده كارفرما خواهد بود هزینه بهپرداخت به تهيه دارو مي باشد و موظف (، پيمانکار 1پيوست شماره 

 .(مبناي فاكتور داروخانه خواهد بود

به مراجعين كليه موازین قانوني، شرعي و عرفي پزشکي را  گردد در ارائه خدمات پيمانکار متعهد مي 13-1-8

 رعایت نماید.

پيمانکار متعهد مي گردد خدمات موضوع قرارداد را منطبق با اصول پزشکي و بر اساس استانداردهاي  13-1-4

 تخصصي و حرفه اي به انجام رساند.

 سال سابقه كار در اورژانس را داشته باشند. 1پيمانکار باید حداقل كار گيري شده توسط پرستاران به  13-1-11

پزشک باید در محل  ، كارشناس بهداشت حرفه اي وپرستار، كاردان یا كارشناس فوریت هاي پزشکي 13-1-11

 كار از روپوش سفيد و راننده آمبولانس از پيراهن سفيد یا آبي استفاده نماید.

پيمانکار موظف است ابتداي هر ماه ليست و مقدار داروهاي استفاده شده ماه قبل و موجودي داروخانه  :13تبصره 

 را اعلام نماید.

موظف به تهيه چک ليست و كنترل مستمر وضعيت پرستار، كاردان یا كارشناس فوریت هاي پزشکي  13-1-11

 شود.ماه مانده به تاریخ انقضا از داروخانه خارج  1داروها مي باشد. داروها و لوازم مصرفي باید 

 .دآماده استفاده باشناستریل و بهداشتي بوده و هميشه  باید كاملاًكليه لوازم و ابزار مورد استفاده  13-1-13

ارائه خدمات، برانکارد، كپسول اكسيژن، دستگاه مکنده، دستگاه اندازه گيري فشار  تأمين تخت جهت 13-1-14

به عهده پيمانکار مي باشد. بخشي از وسایل مذكور در حال حاضر در  اتو كلاو و ... خون با گوشي مربوطه، دستگاه

عمير و هزینه ت مي گردد جلسه اي با حضور نمایندگان كارفرما تحویل پيمانکارصورتدرمانگاه موجود است كه طي 

یل تحورا صحيح و سالم اقلام مذكور و نگهداري آن به عهده پيمانکار مي باشد. پيمانکار پس از اتمام كار باید 

كارفرما نماید. در صورتي كه به تجهيزات تحویلي از سوي كارفرما خسارتي وارد شود كه ناشي از قصور و عملکرد 

  سارت وارده به نرخ روز محاسبه و از مطالبات پيمانکار كسر خواهد گردید.نامناسب پرسنل پيمانکار باشد، خ
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پيمانکار مکلّف به تشکيل و تکميل پرونده ایمني و بهداشت پرسنل بوده و مي بایست كليه مراجعات  13-1-11

روزانه را در فرم و دفاتر مربوطه ثبت نماید. همچنين پرسنل پيمانکار مکلف به همکاري كامل با دستگاه نظارت 

 باشد. هنگام انجام معاینات دوره اي پرسنل و سایر خدمات ایمني و بهداشتي مي

بنزیني( به بالا با كليه تجهيزات مورد نياز به  A)تيپ  44تدارک یک دستگاه آمبولانس توليد سال  13-1-16

طور تمام وقت در مركز بهداشت كارخانه كه صرفاً جهت موارد اورژانسي و حوادث ناشي از كار، پرسنل حادثه دیده 

ن، عسلویه، جم( اعزام نماید. انجام هر گونه كار دیگري به را به مراكز درماني در سطح شهرستانهاي همجوار )كنگا

 غير از موارد فوق توسط آمبولانس اكيداً ممنوع مي باشد. 

پيمانکار موظف است آمبولانس را قبل از بکارگيري به كارفرما معرفي نماید و تنها در صورت تأیيد  13-1-16

 دستگاه نظارت آن را براي ارائه خدمات بکار گيرد.

مدت این قرارداد بر عهده  آمبولانس و ..... در طول هرگونه هزینه اعم از سوخت، استهلاک، تعميرات 13-1-18

 پيمانکار مي باشتتد.

پيمانکار موظف است آمبولانس را مطابق با قوانين دولتي سال جاري بيمه شخص ثالث )با احتساب ماه  13-1-14

 نموده و بيمه نامه مذكور را به تایيد دستگاه نظارت برساند. و بيمه بدنه آمبولانس حرام(

پيمانکار متعهد مي گردد آمبولانس را به نحوي سرویس و نگهداري نماید كه همواره آماده ارائه خدمات  13-1-11

 و قابل استفاده باشد.

قه اي( همکاري لازم با در زمان انجام مانورها در داخل كارخانه )یا منط پيمانکار متعهد مي گردد 13-1-11

 با هماهنگي دستگاه نظارت كارفرما مشاركت نماید. كارفرما را بعمل آورد و در تمامي مانورها

ن غير ایمي باشد. در پيمانکار موظف به جایگزیني یا عدم حضور راننده،  آمبولانسدر صورت خرابي  13-1-11

 بالاسري از محل مطالبات پيمانکار كسر مي نماید. %11هزینه روزهاي عدم كاركرد را بعلاوه كارفرما  صورت،

 اه نظارتدستگ( ، پيمانکار قبل از جایگزیني مي بایست با آمبولانسدر صورت لزوم هرگونه جایگزیني ) 13-1-13

 هماهنگي بعمل آورد و پس از تایيد ناظر قرارداد مبادرت به جابه جایي نماید.

ایجاد ارتباط لازم و كافي با مراكز درماني موجود در منطقه در جهت پذیرش هرچه سریعتر بيماران  13-1-14

 اورژانسي به عهده پيمانکار مي باشد.

اورژانس مستقر در كارخانه توسط  حوادثبروز  زمانموقع در به رسيدگي سریع و يمانکار موظف به پ 11 -13-1

  است.

مراكز بهداشتي و درماني در ارتباط بوده و آخرین اطلاعات مربوط به درمان و  باپيمانکار موظف است  13-1-16

 دارو را اخذ و در مركز بهداشت اجرا نماید.
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 تعهدات کارفرما  –14ماده 

ز و ... به عهده تامين ساختمان بهداري، وسایل گرمایشي و سرمایشي، قفسه و كمد دارویي، صندلي و مي 14-1

تحویل پيمانکار خواهد شد و در ابتداي قرارداد كارفرما كه طي جلسه اي با حضور نمایندگان  كارفرما مي باشد

پس از اتمام قرارداد پيمانکار موظف است به صورت سالم اقلام مذكور را تحویل كارفرما نماید. در صورتي كه به 

د، د نامناسب پرسنل پيمانکار باشتجهيزات تحویلي از سوي كارفرما خسارتي وارد شود كه ناشي از قصور و عملکر

 روز محاسبه و از مطالبات پيمانکار كسر خواهد گردید. خسارت وارده به نرخ 

كارفرما موظف به ارائه یک وعده غذاي گرم جهت پرسنل موظفي شيفت روز پيمانکار )ناهار( و یک وعده  14-1

 غذاي گرم جهت پرسنل موظفي شيفت شب پيمانکار )شام( مي باشد.

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -15ماده 

، دكسب مي نماییا به هر طریق دیگري كه  و نتيجه اجراي قراردادپيمانکار بایستي هر گونه اطلاعاتي را كه در 

ایجاد ضرر و یا سوء استفاده نزد افراد و یا موسسات مختلف كه ممکن است موجب مکتوم داشته و از افشاي آنها 

طور مداوم بوده و مسئوليت وي در این زمينه با اتمام كار ه ري نماید. تعهد پيمانکار در این خصوص ب، خودداگردد

، علاوه بر جبران كليه خسارات وارده به ر صورت تخلف پيمانکار از این امرد .و پایان قرارداد قطع نخواهد شد

 قرار خواهد گرفت. تحت پيگرد قانوني يص كارفرما( تحت عنوان افشاء سر)به تشخ كارفرما

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -16ماده 

 قراردادیع از حيطه و كنترل هریک از طرفي كه جلوگيري از آن وقا فورس ماژور به وقایعي اطلاق مي شود 16-1

قابله م خارج بوده و زمان حدوث آن وقایع قابل پيش بيني و یا پيشگيري نبوده و انجام هرگونه عمل منطقي براي

 د.بو با آن غيرممکن خواهد

درصورتي كه قصور و مسامحه درانجام تعهدات متقبله از ناحيه هر یک از طرفين قرارداد به علت وجود  16-1

 شرایط فورس ماژور باشد چنين شرایطي هيچگونه حقي را براي هریک از طرفين درمورد ادعاي خسارت و در

قرارداد و یا انجام تعهدات متقبله از ناحيه هریک ازطرفين قرارداد كه طبق نتيجه ایجاد صدمه و یا تعدیل قيمت 

 مواد و شرایط قرارداد تعيين گردیده ایجاد نخواهدكرد.

در صورتي كه شرایط فورس ماژور بيش از یک ماه به طول انجامد طرفين در مورد فسخ قرارداد یا  :14 تبصره

كه تصميم طرفين بر ادامه قرارداد باشد مدت زمان شرایط فورس  ادامه آن به توافق خواهند رسيد. در صورتي

 ماژور به مدت قرارداد اضافه خواهد گردید.

 باشد. نميشرایط فورس ماژور شيوع ویروس كرونا جزء  :15 تبصره
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 فسخ قرارداد شرایط  -17ماده 

، طي اخطار كتبي و با ذكر مهلت ده روزه در یکي از موارد زیر قرارداد را فسخ و كارفرما حق خواهد داشت 16-1

 پيمانکار اقدام نماید: سپرده و تضميننسبت به ضبط 

  مطابق ابلاغيه شروع قرارداد. تاخير در شروع انجام خدمات تحت قراردادالف : 

 .ما توسط پيمانکارب : واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلي و كتبي كارفر

پ : پيمانکار و یا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانوني منع مداخله در معاملات دولتي طبق قوانين جاري 

 .وقع به كارفرما اطلاع نداده باشدگردند و پيمانکار مراتب را به م

  .: واسطه ارتشاء ث

 انحلال یا ورشکستگي شركت پيمانکار.ج: 

 .: عدم انجام هر یک از تعهدات توسط پيمانکار طبق مفاد و شرایط قرارداد ح

 .خ: در صورت مشاهده هرگونه بي توجهي در انجام وظایف محوله یا عدم ادامه كار قبل از پایان قرارداد

 پيمانکار با امضاء این قرارداد حق فسخ قرارداد را نخواهد داشت. 16-1

  یا ورشکستگي شركت خود مي تواند اقدام به فسخ قرارداد نماید. كارفرما در صورت انحلال 16-3

، پيمانکار موظف است تا انجام تشریفات قانوني و در صورت اعلام فسخ و یا انقضاء مدت زمان قرارداد :16تبصره 

الزحمه انتخاب پيمانکار واجد شرایط توسط كارفرما به وظایف خود در چهار چوب این قرارداد ادامه داده و حق 

در غير این صورت كليه ضرر و زیان وارده به كارفرما متوجه پيمانکار مي باشد و كارفرما  مربوطه را دریافت نماید.

از محل سپرده، تضمين یا مطالبات راساً و بدون نياز به هرگونه مجوز و اقدامي، اقدام به جبران خسارت وارده به 

ارفرما كت وارده بيشتر از مطالبات، سپرده و تضمين پيمانکار باشد، خسار. در صورتي كه ميزان خود را مي نماید

و پيمانکار با پذیرش این موضوع هرگونه ادعا و  مي نمایدانوني جهت اخذ خسارت وارده اقدام از سایر طرق ق

 اعتراضي را از خود سلب و ساقط مي نماید.

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی -18ماده 

فاد این قترارداد اجتراي كليه ملاحظات ایمني اعم از جاني و مالي كته در رابطه با اجتراي م پيش بيني و 18-1

بر عهده پيمانکار بوده و وي موظف است در كليه مراحل انجام تعهدات خود، اقدامات لازم را  ضتروري مي باشد

            مسئوليتي به عهده كارفرما در این رابطه هيچگونه  بروز خطرات احتمالي به عمل آورد و براي جلوگيري از

 نمي باشد.
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پيمانکار مکلف به رعایت كليه مقررات و قوانين دولتي و قوانين این شركت در خصوص ایمني و بهداشت  18-1

كار مي باشد. همچنين پيمانکار مي بایست در اجراي مفاد این قرارداد كلية مقررات و قوانين زیست محيطي و 

( با بهداشتي و زیست محيطي پيمانکاران)شرایط و مقررات ایمني،  1را مطابق پيوست شماره  ایمني و بهداشت

هزینه خود رعایت نماید. كلية عواقب حاصل از عدم رعایت مسائل ایمني ، بهداشتي و زیست محيطي متوجه 

 پيمانکار مي باشد.

 حل اختلاف -19ماده 

پيمانکار پيش آید اعم از اینکه مربوط به تعهدات موضوع قرارداد و كه اختلافاتي بين كارفرما و  در صورتي 14-1

یا مربوط به تفتسير و تعبير هر یک از مواد قرارداد و سایر اسناد و متدارک قرارداد باشد حتتي المقدور از طریق 

لافات حتل و فصل خواهد گردید. اختداوري هيأت ، از طریق تانه و در صتورت عدم حصتول نتيجهمذاكرات دوس

نفره شامل یک نفر نماینده كارفرما، یک  3احتمالي چنانچه از طریق مذاكره حل و فصل نگردد به حکميت هيأت 

طرف ارجاع مي گردد كه راي این هيأت براي طرفين لازم  1نفر نماینده پيمانکار و یک نفر نماینده مورد قبول 

روز نسبت به انتخاب داور سوم تراضي  41ظرف مدت  الاجرا بوده و غير قابل اعتراض مي باشد و چنانچه طرفين

ننمایند و یا داوران از صدور راي مناسب امتناع نمایند هر یک از طرفين مي توانند موضوع را از طریق مراجع 

 قضایي در تهران پيگيري نمایند.

هده دارد اجرا نماید و در عهداتي را كه به موجب قرارداد به عحل اختلاف، تپيمانکار ملزم است كه تا پایان  14-1

ورت د و در این صغير این صورت كارفرما طبق قرارداد به تشخيص خود نسبت به تغيير پيمانکار عمل خواهد نمو

كارفرما از محل سپرده، تضمين یا مطالبات اقدام به جبران و  وارده متوجه پيمانکار مي باشدكليه ضرر و زیان 

خسارت وارده بيشتر از مطالبات، سپرده و تضمين پيمانکار در صورتي كه ميزان  خسارت وارده به خود را مي نماید.

كارفرما نيز ملزم است تا پایان حل  .كارفرما از سایر طرق قانوني جهت اخذ خسارت وارده اقدام مي نمایدباشد، 

 .نمایداختلاف به تعهدات خود در قبال پيمانکار مطابق با مفاد قرارداد عمل 

 امتگاه طرفیناق -21ماده 

مي باشد كه در صورت تغيير اقامتگاه هر یک از طرفين قرارداد  11طرفين این قرارداد به شرح ماده  اقامتگاه

ساعت به صورت اظهار نامه كتبي به طرف دیگر نشاني جدید را اعلام نماید، در غير  48بایستي ظرف مدت 

رارداد ارسال خواهد شد و مسئوليت هر گونه پيامدي اینصورت كليه مکاتبات به همان نشاني ذكر شده در این ق

 در رابطه با عدم اعلام نشاني جدید با طرفي است كه به این امر اقدام ننموده باشد.
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 نشانی طرفین قرارداد -21ماده 

 تماسبه شماره  1466844613كد پستي  38پلاک شهيد بنيسي،  تهران، بلوار آفریقا، خيابان: نشانی کارفرما

6 -88661611. 

 نشانی پیمانکار: 

 نسخ قرارداد  -22ه ماد

 و پس از امضا، نسخه تنظیم سهدر بوده که تبصره  شانزدهماده و  دو وبیست  مشتمل براین قرارداد 

 .قانونی آنها لازم الاتباع میباشدبوده و بین طرفین و قائم مقام دارای حکم واحد کلیه نسخ 

 

 پیمانکار
 

 کافرما                  
 شرکت بین المللی ساروج بوشهر         

 مدیر عامل

 

عضو هیأت مدیره
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 1پيوست شماره 

 )جدول داروها(
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1پيوست شماره   

دستورالعمل الزامات ایمني ، بهداشتي و )

(زیست محيطي پيمانکاران  
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3پيوست شماره   

 )فرم ارزیابي عملکرد(
 


