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 "شرایط خصوصی کار"

 %121معتبر معادل  /صیادیپیمانکار موظف است پس از ابلاغ برنده شدن، یک فقره چک شخصی/شرکتی (1

قیمت پیشنهادی جهت تضمین اجرای تعهدات به کارفرما ارائه نماید. در پایان کار پس از ارائه مفاصاحساب 

 بیمه توسط پیمانکار و تایید دستگاه نظارت چک فوق به پیمانکار مسترد خواهد شد.

می باشد که از  13:71 الی 13:71ساعته از ساعت  12 صبح کارکرد نیروهای پیمانکار به صورت شیفت (2

 نیروهای پیمانکار می باشد. به استراحتساعت مربوط  1زمان فوق 

می باشد که از زمان  3:71الی  13:71ساعته از ساعت  12کارکرد نیروهای پیمانکار به صورت شیفت شب  (7

 ساعت مربوط به استراحت نیروهای پیمانکار می باشد. 1فوق 

 موظف می باشد یک نفر را به عنوان سرپرست جهت هماهنگی نیروها به کارفرما معرفی نماید. رپیمانکا (4

تنظیم کارکرد نیروها در شیفت صبح و یا شب بر عهده کارفرما بوده و ساعت کارکرد هر نیرو در شیفت  (5

ساعت در نظر گرفته خواهد شد. بدیهی است در صورت  12ساعت و جهت شیفت شب نیز  12صبح 

ت کارکرد در روز، مقدار مازاد بصورت اضافه کار معادل ساعساعت  12افزایش ساعت کارکرد هر نفر بیش از 

 عادی محاسبه و به پیمانکار پرداخت خواهد.  

پیمانکار موظف است مقررات شرکت را رعایت نموده و قوانین کار و تأمین اجتماعی را در مورد کارکنان  (6

 .خود بطور دقیق و کامل اعمال نماید

ا مطابق کارفرمماید. پیمانکار موظف است در پایان کار نسبت به ارائه صورت وضعیت خود به کارفرما اقدام ن (3

از صورت وضعیت به عنوان سپرده بیمه به صورت علی الحساب  % 63/16قانون تأمین اجتماعی  73ماده 

و مابقی صورت وضعیت پیمانکار پس از انجام تاییدات لازم توسط دستگاه نظارت  می نماید پیمانکار کسر

روز توسط کارفرما پرداخت  21و مدیریت کارخانه و ارسال صورت وضعیت به امور مالی حداکثر ظرف مدت 

 ارائه مفاصا حساب بیمه از سوی پیمانکار به وی مسترد می گردد.پس از مذکور بیمه . سپرده خواهد شد

 کار که ناشی از)فوت یا نقص عضو(  پیمانکار پرسنلبران هرگونه صدمات و خسارات مالی و جانی ج (3

ا پیمانکار لذ نمی باشد. متوجه کارفرما   این خصوص است و مسئولیتی در عهده پیمانکاره ب باشد پیمانکار

مناسب که به موظف است پرسنل خود را تحت پوشش بیمه ای )مسئولیت مدنی و بیمه عمر و حوادث( 

 تایید کارفرما رسیده باشد، قرار دهد.

 .تأمین وسیله ایاب و ذهاب نیروهای پیمانکار بعهده و هزینه پیمانکار می باشد (3

یک وعده غذای گرم ناهار )برای پرسنل شیفت روز پیمانکار( و یک وعده و اسکان پرسنل  محل تامین (11

 به عهده کارفرما می باشد. کارغدای گرم شام )برای پرسنل شیفت شب پیمانکار( در طول مدت 

 و لوازم مورد نیاز جهت ارائه خدمات به عهده کارفرما می باشد. قطعاتتامین  (11
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ای )مقداری، زمانی( شامل این کار می گردد. بدیهی است در قبال افزایش  %25افزایش یا کاهش مقدار  (12

 خواهد یافت.مقادیر کار، مبلغ نیز به نسبت آن افزایش یا کاهش  %25یا کاهش احتمالی تا سقف 

طوری  هها بوده ب خروج آن به کارگزینی جهت ثبت ورود و پرسنل خود ملزم به معرفی کارکنان و پیمانکار  (17

. اشندمی ب ضوابط کارگزینی کارفرما خروج طبق قوانین و و موظف به ثبت ورودتمام نفرات پیمانکار که 

 نخواهد شد. ان به پیمانکار پرداختدر غیر اینصورت وجهی بابت کارکرد ایش

نظر مدت زمان حضور و تردد نیروهای پیمانکار در طول شبانه روز واحد اداری و منابع انسانی از  کارناظر  (14

 می باشد. درخواست کنندهمدیر واحد  خدماتکیفیت انجام امور موضوع و از نظر 

ی ایمنی، لباس و ....( مپیمانکار موظف به تامین کلیه وسیله های ایمنی نیرو های خود ) کفش کار، کلاه  (15

 باشد.

رما  ارائه خدمات مورد نیاز کارف فنی جهتصلاحیت تایید دستگاه نظارت مبنی بر از  پس نیروهای پیمانکار (16

 .شدمشغول به کار خواهند 

 به همراه تخصص نیروها در پاکت الف به صورت دربسته ارائه گردد.رزومه انجام امور مشابه  (13

 در پاکت ب به صورت دربسته ارائه گردد.بق آگهی روزنامه تضمین شرکت در مناقصه مطا (13

 ردد.ارائه گدر پاکت ج به صورت دربسته شرایط خصوصی کار به صورت مهر و امضا شده پیشنهاد قیمت به همراه   (13

 می باشد. 15/11/1411آخرین مهلت تحویل پاکات تاریخ  (21
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