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 مندرجات قرارداد

 

 طرفین قرارداد - 1ماده 

 و محل قراردادموضوع  - 2ماده 

 مدت قرارداد     - 3ماده 

 حجم کار  و  مبلغ قرارداد - 4ماده 

   تغییر مقادیر کار -5ماده 

 نحوه پرداخت       -6ماده 

  دستگاه نظارت  -7ماده 

 کسور                                                                                                           -8ماده 

 تضمین اجرای تعهدات  -9ماده 

 کارانجام حسن  سپرده-11ماده 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 11ماده 

 خسارات ناشی از قصور پیمانکار  -12ماده 

 تعهدات پیمانکار                                                                                      - 13ماده 

 تعهدات کارفرما  - 14ماده 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -15ماده 

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -16ماده 

 شرایط فسخ قرارداد      -17ده ما

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -18ماده 

     حل اختلاف -19ماده 

 قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

                                                                              اقامتگاه طرفین -21ماده 

 قراردادنشانی طرفین  -22ماده 

قرارداد نسخ -23ماده 
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 ه نام خدا ب

 طرفین قرارداد - 1ماده 

كد اقتصادي  334341  به شماره ثبت شرکت بین المللی ساروج بوشهر )سهامی عام(بين  این قرارداد ما

 ،شهيد حسين بنيسیبه نشانی تهران، بلوار آفریقا، خيابان  31313813331شناسه ملی  333311411314

به  ........................................... به نمایندگی  88161633-6  شماره تلفن 3418833634پستی كد  48 پلاک

 كد اقتصادي ....................به شماره  ثبت  .....................شرکت  و از یک طرف کارفرماعنوان 

تلفن  .............................كد پستی ........................... نشانی  به.............................. شناسه ملی .................................. 

دارنده ................................كه به موجب روزنامه رسمی شماره  ...........................به نمایندگی   ..................................

ناميده می شود از طرف دیگر با مفاد و شرایط  پیمانکاراین قرارداد  در و امضاء مجار شركت محسوب می شود

 زیر منعقد می گردد.

 قراردادو محل موضوع  - 2ماده 

 كارخانه سيمان كنگان مطابق با آناليز پيوست. مصرفی در محل رستوران و مهمانسرايتهيه متریال و لوازم الف: 

 كارخانه سيمان كنگان مطابق با آناليز پيوست.كاركنان در محل رستوران و مهمانسراي  توزیع غذايطبخ و ب: 

 مدت قرارداد - 3ماده 

 می باشد. یک سالبه مدت  ......................لغایت  ...................مدت این قرارداد از تاریخ

 مبلغ قرارداد و حجم کار -4ماده 

به صورت  (به حروف ریال.....................................................)ریال ..........................................مبلغ تقریبی قرارداد 

 است: 3به شرح جدول شماره  ارزش افزوده و بدون احتساب ماليات برناخالص 

 و حجم كار مبلغ قرارداد – 3جدول شماره 

 توضيحات مبلغ كل )ریال( تعداد پرس نوع انمک ردیف

3  

 رستوران

 3پيوست شماره  3مطابق جدول   311،111 غذا

 3پيوست شماره  1مطابق جدول   381،331 دسر 1

 3پيوست شماره  4مطابق جدول   411،143 نوشيدنی 4

3  

 مهمانسرا

 3پيوست شماره  3مطابق جدول   3،181 غذا

 3پيوست شماره  1مطابق جدول   4،336 دسر 1

 3پيوست شماره  1مطابق جدول   411 نوشيدنی 1

 3پيوست شماره  6مطابق جدول   4،613 صبحانه 6
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برنامه غذایی ماهيانه تا روز بيستم ماه قبل توسط دستگاه نظارت تنظيم و به پيمانکار ابلاغ خواهد  :1تبصره 

ليز غذا، لازم به ذكر است آناد. می باش 3شد. مبناي محاسبه مبلغ قرارداد، قيمت هاي جداول پيوست شماره 

 خواهد بود. 1قرارداد مطابق پيوست شماره  دسر، نوشيدنی و صبحانه

 8 شماره جدول) مهمانسراغذاي جایگزین ویژه در صورت درخواست كارفرما جهت سرو غذاهاي   :2تبصره 

( پيمانکار موظف به ارائه غذاهاي درخواستی می باشد و هزینه آن را در پایان هر ماه پس از 3پيوست شماره 

 دریافت می نماید.  3پيوست شماره  8تایيد دستگاه نظارت مطابق مبالغ ذكرشده در جدول شماره 

داشت كه بر تعداد  یک ناظر از جانب كارفرما در رستوران و مهمان سرا به صورت دائم حضور خواهد :3تبصره 

نظارت خواهد نمود. لازم به ذكر است تعداد و همچنين نحوه پخت و آماده سازي غذا دسر  مصرف نوشيدنی،

 مصرف شده حداكثر معادل تعداد غذا خواهد بود.)ماءالشعير و دوغ ليوانی( نوشيدنی 

غيرتعطيل، تعطيل رسمی و بر اساس كاركرد پيمانکار در تمام طول سال )روزهاي فوق  هايقيمت :4تبصره 

غير رسمی( می باشد و هيچگونه هزینه اضافی به علت كاركرد پيمانکار در روزهاي تعطيل رسمی و غير رسمی 

 از جانب كارفرما به وي پرداخت نخواهد گردید.

 و كارفرما از این بابت مسئوليتی ندارد. بودهپرداخت كليه حقوق و عوارض دولتی به عهده پيمانکار  :5 تبصره

 می باشد. دستگاه نظارتبه پيمانکار منوط به تایيد  هرگونه مبلغیپرداخت  : 6 تبصره

در هنگام صدور فاكتور رسمی در صورت ارائه گواهی ماليات بر ارزش افزوده معتبر، مبلغ آن  : 7تبصره 

 توسط كارفرما به پيمانکار پرداخت خواهد شد.

از اجراي قرارداد كارفرما مطلع گردد كه پرداخت هاي پيمانکار مغایر با  چنانچه در هر مرحله : 8تبصره 

مطالبات پيمانکار  ا حق دارد اینگونه پرداختها را ازبوده است كارفرمقرارداد شرایط مناقصه و قيمت و حجم 

 .دكسر نمایر و یا تضامين پيمانکار كسورات حسن انجام كا ،اعم از صورت وضعيت

 تغییر مقادیر کار -5ماده 

و ( شامل این قرارداد می گردد 4زمانی موضوع ماده  و 3)مقداري موضوع ماده  %11ا كاهش افزایش ی 1-3

 پيمانکار موظف به اجراي تعهدات طبق مفاد قرارداد می باشد.

پيمانکار موظف است حداكثر به در صورت اتمام قرارداد و عدم تعيين پيمانکار جدید از سوي كارفرما،  1-1

به وظایف خود مطابق با مفاد قرارداد عمل نماید  ماه تا انجام تشریفات قانونی و تعيين پيمانکار جدید 4مدت 

 .دریافت نماید 3مطابق ماده و حق الزحمه مربوطه را 

 نحوه پرداخت -6ماده 

ه و نسبت به تهيبر اساس مبلغ واقعی هر پرس غذا، دسر، نوشيدنی و صبحانه پيمانکار در پایان هر ماه  1-3

و قرارداد(  6)مطابق با ماده ارسال صورت وضعيت اقدام و پس از انجام تایيدات لازم توسط دستگاه نظارت 

 پس از كسر كسورات قانونی قابل پرداخت خواهد بود. ،ارسال به امور مالی
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وط به عودت و تحویل كليه تجهيزات و لوازم مربوط به كارفرما و تسویه حساب تسویه حساب نهایی من 1-1

بين كاركنان پيمانکار با مزایا و ...  در مورد حقوق، نان خود می باشد و در صورت اختلافبا كاركپيمانکار 

ا ه حساب بسویپيمانکار موظف است در تاریخ ت .نظر مراجع حل اختلاف وزارت كار نافذ خواهد بودپيمانکار، 

 .نمایدت قانونی دوره كاركرد را طبق قانون كار پرداخت ، كليه مطالباكاركنان خود

 دستگاه نظارت  -7ماده 

و همچنين نحوه پخت و آماده سازي غذا عداد غذا، نوشيدنی و دسر سرو شده ناظر این قرارداد از لحاظ ت 6-3

واحد اداري و منابع انسانی یا هر شخص دیگري كه از سوي كارفرما جهت نظارت بر حسن اجراي مفاد مدیر 

 موضوع قرارداد به پيمانکار معرفی گردد است. 

ناظر این قرارداد از لحاظ كيفيت مواد غذایی، نوشيدنی و دسر سرو شده و مسائل بهداشت فردي و كليه  6-1

انه شده مدیر واحد ایمنی و بهداشت یا هر شخص دیگري كه از سوي مسائل بهداشتی رستوران و آشپزخ

 كارفرما جهت نظارت بر حسن اجراي مفاد موضوع قرارداد به پيمانکار معرفی گردد می باشد. 

تجميع كاركرد و مقادیر هر صورت وضعيت پس از تایيد مدیر كارخانه به واحد مالی ارجاع می شود و  6-4

ارشد قابليت پرداخت را دارد.پس از تصویب مدیریت 

 کسور-8ماده 

از هر صورت وضعيت پيمانکار كسر            هرگونه علی الحساب پرداختی به پيمانکار و سپرده حسن انجام كار 8-3

 می گردد.

به  سپپپپرده بيمه به عنوان %1قانون تأمين اجتماعی  48كارفرما از هر پرداخت به پيمانکار مطابق ماده  8-1

یيد و تااز سوي پيمانکار  بيمه پس از اتمام قرارداد و ارائه مفاصا حساباید. می نمصورت علی الحساب كسر 

 مسترد می گردد. ويبه سپرده مذكور به همراه آخرین صورت وضعيت پيمانکار  دستگاه نظارت

 تضمین اجرای تعهدات -9 ماده

با  صورت ضمانت نامه بانکیه را بمعادل .....................................ریال  مبلغ قرارداد %31پيمانکار متعهد است 

در ارداد پس از اتمام قروق ضمانت نامه ف. ارائه نمایدبه كارفرما  اعتبار یک ساله )قابليت تمدید توسط كارفرما(

 و ارائه مفاصا حساب بيمه به وي مسترد گردد. دستگاه نظارتصورت ایفاء كامل تعهدات و تایيد 

 سپرده حسن انجام کار -11ماده 

سپرده مذكور  به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر می گردد. %31از پرداخت هر صورت وضعيت پيمانکار 

ماه  4ماه پس از تایيد دستگاه نظارت به پيمانکار مسترد خواهد شد. سپرده حسن انجام كار  4در پایان هر 

 به پيمانکار عودت خواهد دستگاه نظارتآخر قرارداد پس از ارائه مفاصا حساب بيمه از سوي پيمانکار و تایيد 

 گردید.
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 به غیر ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد - 11ماده 

 حقيقیپيمانکار حق واگذاري تمام یا قسمتی از امور موضوع این قرارداد را به شخص یا اشخاص ثالث اعم از 

شی از قرارداد به پيمانکاران موافقت كارفرما با واگذاري بخ یا حقوقی را بدون اخذ مجوز كارفرما نخواهد داشت.

، به هيچ وجه رافع مسئوليت پيمانکار در مقابل تعهدات وي بر اساس این قرارداد نبوده و پيمانکار كماكان جزء

ير، مسئول است و در جمله بخش واگذار شده به غخدمات از  در مقابل كيفيت و كميت كليه تجهيزات و

تعهدات طبق شرایط مذكور می بایست نسبت به جبران كليه خسارات وارده به ایفاء صورت نقض تعهد و عدم 

 كارفرما حسب نظر و تشخيص وي اقدام نماید.

 خسارات ناشی از قصور پیمانکار  -12ماده 

( می باشد.  4) پيوست شماره  جدول جرائم پيمانکارپرداخت حق الزحمه ماهانه به پيمانکار براساس  31-3

پس از كسر كسورات        ، مطابق جدول مذكور هيچگونه تخلفی توسط پيمانکار صورت نگيرددر صورتی كه 

 صد در صد صورت وضعيت به پيمانکار پرداخت می گردد. 

معادل درصد ذكر ، تخلفاتی توسط پيمانکار صورت پذیرد 4ابق جدول پيوست شماره مطدر صورتی كه  31-1

كسر خواهد گردید و پيمانکار هيچگونه  پيمانکار از صورت وضعيت ماهانه 4پيوست شماره  شده در جدول

 ادعایی در این خصوص نخواهد داشت.

از  بالاتری ماه متوال 1براي  (پيمانکار تخلفكسر از صورت وضعيت پيمانکار )درصد در صورتی كه  :9 تبصره

 می تواند در خصوص فسخ قرارداد تصميم گيري نماید.درصد باشد، كارفرما  31

در  ،می باشد پيمانکاركه در پایان ماه مبناي پرداخت صورت وضعيت  4جدول پيوست شماره فارغ از  31-4

 ردد:صورت وقوع موارد ذیل پيمانکار به صورت جداگانه جریمه می گ

د ميزان مواد غذایی مورتعداد نيروهاي كارخانه كه توسط كارفرما به پيمانکار ابلاغ می گردد،  با اعلام 31-4-3

ر هر دتجربه توسط پيمانکار برآورد می گردد. و  بر اساس اطلاعات مورد نياز دریافتینياز و آمار غذاي روزانه 

بوده و در صورت كمبود غذا نيز به ازاء هر پرس كمبود  مسئوليت و هزینه غذاي مازاد بعهده پيمانکارصورت 

 پيمانکار كسر خواهد شد. يمت غذاي تقاضا شده، از صورت وضعيتبه ميزان سه برابر ق

غير مصرفی)سردخانه، كباب پز ، ظروف و اثاثيه كارفرما در ابتداي قرارداد كليه تجهيزات و امکانات 31-4-1

تحویل پيمانکار خواهد نمود.  صورتجلسه تنظيم و با ذكر مشخصات در یکرا موجود در رستورانهاي خود و ...( 

در  و نمایدتجهيزات مذكور را سالم به كارفرما مسترد  قرارداد كليه لوازم و اتمامپيمانکار موظف است پس از 

 هدهع كه ناشی از كار پيمانکار باشد )تشخيص این قضيه به صورت وارد آمدن هر گونه خسارت در این مورد

ه نرخ روز بخسارت وارده را  دستگاه نظارتكارفرما می تواند بنا به تشخيص  دستگاه نظارت كارفرما می باشد(

یا سپرده پيمانکار كسر نماید. تشخيص ميزان خسارت وارده به عهده كارفرما  تضمينمطالبات، از  محاسبه و

 واهد داشت.می باشد و پيمانکار در این خصوص حق هيچگونه اعتراضی را نخ

 

 



 

E-Mail: office@sarooj-bushehr.com

 

 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp. 

 

  

Public.J.S.  

  

Reg. NO. 143136 

 

No. 38th, West Farzan  St., Africa Av., Tehran, 

Iran            

Tel: (0098 21) 88670711-7   - Fax: 88670696                                                  

 

 

سه د طبق صورتجللوازم تحویلی براثر كاركرد زیاد غير قابل استفاده گردن ، اثاثيه وچنانچه ظروف 31-4-4

 ولی توسط كارفرما جایگزین خواهد شد د كارفرما می رسد از مجموع موجودي كسر وتنظيمی كه به تایي

، ندگرد هلکغير معمول مست ه صورتتحویلی بلوازم  ، اثاثيه وظروفچنانچه در نتيجه عملکرد پيمانکار، 

 می باشد.لوازم جایگزینی  موظف به جبران خسارت وپيمانکار 

ه بالکتریکی ،گازي و.....( دستگاههاي تحویلی از سوي كارفرما ) تجهيزات و ات جزئیهزینه تعمير :11 تبصره

 عهده پيمانکار می باشد. 

ز اهزینه تعميرات كلی تجهيزات و دستگاههاي تحویلی از سوي كارفرما )الکتریکی ،گازي و.....(  :11تبصره 

قبيل سردخانه و یخچالها، چرخ گوشت، فرهاي كباب، اجاق گاز، اجاق كباب پز و غيره كه خرابی آن ها ناشی 

رداد به راد( در طول مدت قاز كار پيمانکار باشد )تشخيص این قضيه به عهده دستگاه نظارت كارفرما می باش

 عهده پيمانکار می باشد و در غير این صورت هزینه تعميرات كلی به عهده كارفرما می باشد.

هزینه هرگونه خسارت تاسيساتی و ساختمانی وارد شده به رستوران و آشپزخانه كارخانه كه ناشی  :12تبصره 

نظارت كارفرما می باشد( در طول مدت قرارداد به از كار پيمانکار باشد )تشخيص این قضيه به عهده دستگاه 

 عهده پيمانکار می باشد. 

 تعهدات پیمانکار  -13ماده 

 تعهدات عمومی 13-1

 در صورت نياز به خدمات تعيين و دستگاه نظارتتوسط  پایان كار پرسنل پيمانکار ساعت شروع و 34-3-3

 .غير تعطيل( پيمانکار موظف به همکاري می باشدو روزهاي تعطيل )شبانه روز از ت هر ساعپيمانکار در 

           ه پيمانکار نتامين وسيله ایاب و ذهاب، محل اسکان و غذاي پرسنل پيمانکار به عهده و با هزی 34-3-1

 می باشد و كارفرما از این بابت هيچگونه مسئوليتی نخواهد داشت.

( مواد 1و آناليز مواد طبخ شده )پيوست شماره  شدهاعلام پيمانکار موظف است طبق برنامه غذایی  34-3-4

 .اوليه را خریداري نماید

ذاي كاركنان موظف است نسبت به ارسال مواد اوليه موضوع این قرارداد به محل طبخ غ پيمانکار 34-3-3

قدام او رعایت كليه مقررات موجود  هماهنگی دستگاه نظارتدر ساعات اداري و با  صرفاً كارخانه سيمان كنگان

 نماید.

ورد م مناسب، مطلوب و ط جسمی و روانی كاملاًیكارگيري نيروي انسانی با شراه موظف ب پيمانکار 34-3-1

 كارفرما جهت انجام كليه امور موضوع قرارداد می باشد. تأیيد

از قبيل گواهی عدم سوء پيشينه، گواهی بهداشت )عدم ابتلا به  كاركنان پيمانکاركليه مدارک  34-3-1

سوابق كاري بایستی توسط پيمانکار اخذ  عدم اعتياد به مواد مخدر، مدرک تحصيلی و بيماریهاي واگيردار( و

 و به رویت كارفرما رسانده شود.

صورت مشاهده  در و مایداستفاده ن نيروهاي ایرانی جهت اجراي قرارداد است از متعهد پيمانکار 34-3-6

پيمانکار متعهد ميگردد كه در حد امکان همچنين  اقدام به فسخ قرارداد نماید. سریعاً حق دارد كارفرما خلاف،

 روي پيمانکار قبلی استفاده نماید.از نيروهاي بومی منطقه و علی الخصوص از ني
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 اشند.ب می دستورالعمل هاي شركت بخشنامه و ها، ين نامهیآ كليه ملزم به رعایت كاركنان پيمانکار 34-3-8

ول ط كاركنان در یک از بدیهی است نحوه عمل هر باشند. كارفرما يدأیت مورد باید پيمانکار كاركنان 34-3-4

 یک از اخراج هر حکمی بر ناظر یا چنانچه كارفرما گرفت و خواهد قرار ارزیابی كارفرما مورد مدت قرارداد

امور  ی آنان در انجامییا عدم توانا صادر شركت كارفرماعرف  و اتخلاف شئون دليل رفتاره ب پيمانکار كاركنان

فع ر به تعيين جانشين یا متعهد نيز پيمانکار ابلاغ و مراتب به پيمانکار گردد احراز طرف كارفرما محوله از

                                                                              بود. خواهد كارفرما نظر جلبو اشکال 

پيمانکار موظف است به منظور جایگزینی كاركنانی كه از مرخصی استفاده می نمایند یا به دلایلی  34-3-31

قادر به حضور در محل كار در طول دوره نباشند فقط از افرادي كه قبلاً به كارفرما معرفی و تأیيد صلاحيت 

 شده باشند استفاده نماید.

 را ماشركت كارفر در صلاحيت كار دستگاه نظارت و به تشخيص كارفرما كاركنانی كه بنا مورد در 34-3-33

 شود رنظ مورد پذیرش كارگر مبنی بر محکوميت پيمانکار حکمی در اخراج آنان موجب صدور و نداشته باشند

تفی من نظر كارگر مورد اركه موضوع بازگشت به ك محکوم له بنحوي سازش نماید است با متعهد پيمانکار

  .بود خواهد مجاز به فسخ قرارداد كارفرما صورت عدم ایفاي تعهد، در .گردد

در این  از هرگونه مسئوليتی نسبت به كاركنان پيمانکار نداشته و كارفرما هيچگونه تعهد استخدامی 34-3-31

با اتمام قرارداد، پيمانکار موظف است  ضمناًعهده پيمانکار می باشد.  كليه تعهدات ذیربط بر موارد مبرا بوده و

 تحت پوشش را به كارفرما ارائه دهد. كاركنانحساب  هاي قانونی، مفاصا حساب تصفيهضمن 

گردد  یمعرفبه كارفرما انکار و به هزینه وي كتباً بایستی از طرف پيم یک نفر به عنوان سرپرست 34-3-34

و طبق برنامه تنظيمی  در محل رستوران )طبخ و توزیع( مستقر طور تمام وقته ب يد كارفرماكه پس از تای

دهد. به كارفرما گزارش و انجام صحيح كار وخدمات آنها بعمل آورده  ه كنترلهاي لازم را در خصوص نحوهروزان

 مسئوليت پاسخگویی به عملکرد كاركنان پيمانکار بعهده نامبرده می باشد.

 ساعات اداري و كاري ممنوع می باشد. يمانکار درهرگونه ملاقات با كارگران پ 34-3-33

 محل آشپزخانه ممنوع است. در استعمال دخانيات براي كليه كاركنان آشپزخانه در حين كار و 34-3-31

نسبت به بيمه تکميلی كاركنان و افراد  است در صورت درخواست كاركنان خودپيمانکار موظف  34-3-31

 تحت تکفلشان با هزینه خود آنان اقدام نماید.

پيمانکار موظف است فيش حقوقی ماهانه كه حاوي حقوق و مزایا )شامل حقوق، ميزان كاركرد  34-3-36

ي، شبکارعادي، ميزان كاركرد اضافه كار، مبلغ اضافه كار، حق عائله مندي، حق مسکن، حق نوبت كاري، حق 

 بن كارگري، عيدي و....( و كسور قانونی می باشد را پایان هر ماه در اختياركاركنان خود قرار دهد.

 به همراه مدارک واریز وجه حق بيمه،ليست بيمه پس از ارائه پرداخت صورت وضعيت هر ماه  :13 تبصره

ظارت توسط پيمانکار به دستگاه ن هاي حقوقی ماه قبل به همراه ليست واریز وجه به حساب بانکی پرسنل فيش

 و واحد مالی صورت خواهد پذیرفت. دستگاه نظارتو تایيد آن توسط 
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بعد پرداخت  پيمانکار موظف است حقوق و مزایاي كاركنان خود در هر ماه را حداكثر تا دهم ماه 34-3-38

نماید و این موضوع ارتباطی با پرداخت صورت وضعيت از طرف كارفرما ندارد. در صورت تأخير در پرداخت 

از صورت وضعيت ماه بعد پيمانکار را به  )ده درصد( %11حقوق و مزایاي ماهانه، كارفرما مجاز است به ميزان 

رفرما مختار است راساً جهت پرداخت حقوق و عنوان جریمه از وي كسر نماید. همچنين در صورت تکرار، كا

 هزینه بالاسري از پيمانکار كسر نماید. %1مزایاي ماهانه اقدام و علاوه بر جریمه فوق به ميزان 

ماه بدون دریافت مبالغ صورت  1پيمانکار باید توانایی اداره رستوران و مهمانسرا را حداقل به مدت  34-3-34

 باشد.. وضعيت هاي قرارداد را داشته

جبران هرگونه خسارت جانی و مالی كاركنان پيمانکار )فوت یا نقص عضو( كه ناشی از كار پيمانکار  34-3-11

ه بيم). پيمانکار موظف است كاركنان خود را تحت پوشش بيمه اي باشد به عهده و هزینه پيمانکار است

 مناسب قرار دهد و بيمه نامه مربوطه را به رویت كارفرما برساند. (مسئوليت مدنی، بيمه عمر و حوادث

در صورت هرگونه قصور از ناحيه پيمانکار كه منجر به خساراتی اعم از مالی و جانی براي كارفرما  34-3-13

        شود، كليه عواقب حقوقی و كيفري مربوطه متوجه پيمانکار است و نامبرده جوابگوي كليه مراجع قانونی 

 می باشد و در این صورت حق هيچگونه ادعا و اعتراضی وارد نيست.

ن قواني این قرارداد از جمله مقررات و مقررات ناظر بر اقرار می نماید كه از جميع قوانين وپيمانکار  34-3-11

یت ه رعامتعهد ب عوارض مطلع بوده و ها و همچنين قوانين مربوط به ماليات مين اجتماعی وأت مربوط به كار و

اجراي مفاد  تحت پوشش و خصوص كاركنانمقررات در  در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و هاست. آن

 داد متوجه پيمانکار خواهد بود.قرار

وظف است در ابتداي قرارداد گواهی تایيد صلاحيت شركت هاي خدماتی، پشتيبانی و پيمانکار م 34-3-14

 ایمنی پيمانکاري خود را تحویل كارفرما نماید.فنی مهندسی و گواهی تایيد صلاحيت 

طور كامل اطلاع ه از مفاد آن ب پيمانکار اقرار می نماید كه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده و 34-3-13

 دارد و نسبت به اجراي هر كدام از تعهدات خود نمی تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود.   

 تعهدات اختصاصی 13-2

  د.، گواهی اصناف براي طبخ غذا( باش)پروانه بهداشتی داراي گواهی معتبر از منابع دولتی بایدپيمانکار 34-1-3

 و دو نوع غذا در وعده شامدر وعده ناهار  نوع غذا دوپيمانکار موظف است روزانه نسبت به طبخ  34-1-1

 طبخ نماید.كارفرما برنامه اعلام شده از سوي با توجه به )رستوران مركزي( 

 اعلام شده از سوي كارفرما و به تعداد مورد نيازمطابق با برنامه غذایی روزانه پيمانکار موظف است  34-1-4

نمی تواند به علل مختلف از جمله به دليل تغيير قيمتها در فصول مختلف از رعایت و  غذا تهيه و توزیع نماید

 جریمه خواهد شد. 31ا ماده بق بادر غير این صورت مط برنامه خودداري نماید.

در ماه مبارک رمضان غذاي افطاري و سحري كليه كاركنان اعم از ساكنين پيمانکار موظف است  34-1-3

مهمانسرا، سایت و مهمانان كارفرما را طبق برنامه غذایی كه از طرف كارفرما به پيمانکار ارائه می شود به 

 نماید. صورت گرم در زمان مقرر )افطار و سحر( توزیع
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هاي تدر مناسبه غذایی اعلام شده مين غذا خارج از برنامنيازمند به تأ عللیه كه كارفرما ب در صورتی 34-1-1

پيمانکار موظف به طبخ و  و سمينارها باشد هاي مذهبی ، مراسمهمانان در اعيادمختلف از قبيل پذیرایی از م

 . توزیع غذاي مورد نياز خواهد بود

نفر(  31به تعداد مورد نياز كارفرما )حداقل پيمانکار موظف است جهت انجام بهينه موضوع قرارداد  34-1-1

حداقل نيروي مورد نياز كارفرما  1نيرو به كار گمارد. لازم به ذكر است جدول شماره  1مطابق جدول شماره 

چ ظارت نيرو تامين نماید تا در هيمی باشد و در صورت نياز، پيمانکار موظف است به تعداد مورد نياز دستگاه ن

 بخشی از كار خللی وارد نشود.

 حداقل تعداد نيروهاي پيمانکار – 1جدول شماره 

 جمع مهمانسرا رستوران مركزي شغل ردیف

 3 1 3 سرپرست 3

 3 1 3 سرآشپز 1

 3 3 4 آشپز 4

 4 3 1 كمک آشپز 3

 1 1 1 پيشخدمت 1

 4 1 4 دیگ شوي -ظرفشوي  1

 1 1 1 نظافتچی 6

 31 1 33 جمع نفرات

ها یا  رستورانبا سابقه كار مفيد در ادارات،  داراي مدرک از فنی حرفه اي و باید ماهر وسر آشپز  34-1-6

 باشد. داراي گواهی حسن انجام كار نينو همچمراكز دولتی 

ت باشد و پرسنل تح پيمانکار میسلامت كاركنان جزء تعهدات الزامی  تهيه و ارائه كارت بهداشتی و 34-1-8

پوشش پيمانکار كه كارت بهداشت نداشته باشند اجازه حضور در محل كار را نخواهند داشت. همچنين پيمانکار 

متعهد و ملزم می باشد كه در دفعات و فواصل هر سه ماه یک بار یا هر زمانی كه كارفرما تعيين می نماید 

ی براي هر یک از تعهد مورد معاینه قرار داده و گواهی تندرستكاركنان خود را توسط پزشک متخصص و م

بدیهی است ادامه كار كاركنان كه از نظر تندرستی مردود می شوند امکان پذیر نخواهد بود و آنان اخذ نماید. 

 پيمانکار باید كاركنان سالم و داراي كارت بهداشت و سلامت به جاي آنان بگمارد.

البسه به شرح جدول شماره جهت استفاده كليه كاركنان خود دو دست كامل  پيمانکار موظف است 34-1-4

تهيه نماید و كاركنان خود را ملزم به استفاده و از توليدات داخلی و مرغوب(  دستگاه نظارتيد )با نظر و تای 4

 ستیبای پيمان وضع لباس كاركنان موضوع این .این رابطه هيچ گونه تعهدي ندارد و كارفرما دراز آن ها نماید 

 دست لباس دراختيار داشته باشند. 1باشد و در هر زمان باید حداقل رضایت بخش  هميشه پاكيزه، مرتب و

در صورت كوتاهی پيمانکار در این امر كارفرما خود راساً اقدام به تامين البسه خواهد نمود و هزینه آن را با 

 د.بالاسري از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد نمو 31%
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 البسه مورد نياز نيروهاي پيمانکار – 4جدول شماره 

 شرح البسه شغل ردیف

كلاه سرآشپز ، لباس كار تماماً سفيد با پارچه مرغوب و توليد داخل ) شامل  سرآشپز 3

                                           (كلاه سفيد – بند كفش كار مخصوص و مرغوبروپوش، شلوار، دو عدد پيش

لباس كار تماماً سفيد با پارچه مرغوب وتوليد داخل ) شامل روپوش، شلوار، دو             آشپز 1

                                       كلاه سفيد( -عددپيشبند كفش كار مخصوص و مرغوب 

پارچه مرغوب وتوليد داخل ) شامل روپوش، شلوار، دو            لباس كار تماماً سفيد با  كمک آشپز 4

 كلاه سفيد( -پيشبند كفش كار مخصوص و مرغوب  عدد

كت و شلوار، پيراهن ، جليقه و كفش راحتی مخصوص كار توليد داخلی و مرغوب  سر پيشخدمت 3

 كلاه مخصوص -

با پارچه مرغوب و توليد داخلی شلوار سرمه اي ، پيراهن سفيد و جليقه سرمه اي  پيشخدمت 1

 و كفش راحتی مخصوص كار ومرغوب ، كلاه مخصوص(

 -ظرفشوي  1

 دیگ شوي

لباس كارسفيد با نوار آبی روشن با پارچه مرغوب وتوليد داخل  )شامل روپوش، 

 لاه(ك –بند پلاستيکی ضد آب دو عدد پيش -كفش كار مخصوص مرغوب  –شلوار

لباس سفيد با نوار آبی روشن  با پارچه مرغوب وتوليد داخل )شامل روپوش، شلوار  نظافتچی 6

 ، كفش كار مخصوص مرغوب توليد داخل ، كلاه(                                                   

 ها آستين بلند می باشد و استفاده از پيراهن آستين كوتاه ممنوع می باشد. كليه پيراهن 34-1-31

د كه باش هيچ زمانی اجازه استفاده از دمپایی را ندارند و كفش كار باید طوري كاركنان پيمانکار در 34-1-33

وجب م راحتی امکان پذیر باشد و پاي كاركنان را خسته ننماید وه ، تميزكردن آن بضمن جلوگيري از نفوذ آب

                                                                                   تعریق نشود.                                                

پيمانکار موظف به تهيه دمپایی مخصوص دستشویی به تعداد لازم و كافی براي كاركنان است و  34-1-31

                              .كاركنان وي اجازه استفاده از كفش كار را به هنگام استفاده از سرویسهاي بهداشتی ندارند

ک مناسب و ماس لازمبه تعداد با هزینه خود  4علاوه بر البسه جدول شماره  موظف است پيمانکار 34-1-34

   .قراردهدخود یکبار مصرف در اختيار كاركنان لاتکس  دستکش
 استفاده نمایند. در حين كار و سرو غذا باید از ماسک و دستکش فوقكليه كاركنان آشپزخانه  34-1-33

 پرسنل پيمانکار با البسه مخصوص رستوران حق تردد در محوطه كارخانه را ندارند. 34-1-31

 ورعایت نماید استانداردهاي بهداشتی را در تهيه مواد اوليه  پيمانکار موظف است كليه موازین و 34-1-31

 نماید:با رعایت موارد زیر  كارفرماتامين مواد اوليه مرغوب و مورد تأیيد اقدام به 

 پيمانکار موظف است مواد غذایی فاسد شدنی مورد نياز را بصورت روزانه تهيه نماید. 34-1-31-3

كليه مواد غذایی باید داراي علامت استاندارد و در بسته بندي مناسب، داراي پروانه ساخت،  34-1-31-1

 باشد.  .....قضاء و كد بهداشتی، تاریخ توليد و ان پروانه بهره برداري،

 كليه مواد غذایی باید از محل هاي مجاز و مورد تایيد مراكز بهداشت تهيه گردد. 34-1-31-4



 

E-Mail: office@sarooj-bushehr.com

 

 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp. 

 

  

Public.J.S.  

  

Reg. NO. 143136 

 

No. 38th, West Farzan  St., Africa Av., Tehran, 

Iran            

Tel: (0098 21) 88670711-7   - Fax: 88670696                                                  

 

 

چنانچه پيمانکار در خرید مواد اوليه از مواد غذایی غير استاندارد و نامرغوب به شرح ذیل                         34-1-31-3

قرارداد مشمول  4پيوست شماره  مطابق كاركنان پيمانکار گردد و موجب آسيب رسيدن به استفاده نماید

 باشد(: می كارفرماجریمه خواهد گردید )تشخيص موارد به عهده 

 .تایيد آزمایشگاه و دستگاه نظارت داراي آلودگی باشدهرگونه مواد غذایی كه بر اساس استفاده از  -الف

 .گذشته و ماندهتاریخ مصرف  ،هر نوع مواد غذایی غير استاندارداستفاده از  -ب

 دارد و نامطلوب نگهداري شده است.استفاده از مواد غذایی كه در شرایط غير استان -ج

 تازه. استفاده از نان هاي مانده و غير -د

 .هایی كه یک دفعه استفاده شده است استفاده مجدد و نگهداري روغن -ر

 يرین و هر نوع افزودنی غير مجاز. استفاده از جوش ش -س

 روغن مایع معمولی جهت سرخ كردن. استفاده از -ص

 مواد غذایی مغایر با نظر كارفرما و همچنين رنگهاي خوراكی غير مجاز. استفاده از هرگونه  -ط

بهداشتی كه در بند فوق اشاره نگردیده نيز  لازم به ذكر است استفاده از دیگر مواد غذایی غير :14 تبصره

 می شود. جریمهشامل 

رد موهی، برنج و روغن را با شرایطی كه پيمانکار موظف است مواد اوليه عمده مانند گوشت، مرغ، ما 34-1-36

 :تهيه كند)به شرح ذیل( است  دستگاه نظارتتایيد 

ازكشتارگاههاي داراي مجوز روز قبل از مصرف گوشت گوسفند، گوساله و مرغ باید حداكثر چهار  34-1-36-3

 و با ماشين سردخانه دار مخصوص حمل گردد.دامپزشکی با تأیيد نماینده وزارت بهداشت تهيه 

 تهيه گردد. كارفرماروزانه با نظر  ه صورتگوشت ماهی باید ب 34-1-36-1

 بندي شفافروغن می بایست از نوع مایع ) مخصوص سرخ كردن و معمولی( و در ظروف بسته  34-1-36-4

 .گردد تهيه كارفرما( با نظر )طلق/ شيشه

)مورد تأیيد كارفرما( بوده و با بسته بندي مناسب )حاوي نوع و نام تجاري(  باید از نوع ایرانیبرنج  34-1-36-3

 م تجاري آن( ارائه گردد.برنج و نافروش )حاوي نوع  فاكتورو 

جز ه طبخ غذا صرفاً در محل آشپزخانه مهمانسرا و رستوران كارفرما امکان پذیر خواهد بود )ب 34-1-38

خارج از ظرفيت آشپزخانه كارفرما بوده كه در  شده از سوي كارفرما به پيمانکار مواردي كه سفارش ارائه

اراي مجوز اداره بهداشت بوده تعيين و پس از تأیيد كارفرما اینصورت پيمانکار می بایست قبلاً محلی را كه د

 در آن مکان اقدام به طبخ غذا نماید(.

 ن تأیيد كارفرما را نخواهد داشت.پيمانکار حق استفاده از محل طبخ غذا براي استفاده غير و بدو 34-1-34

ه .....( ب ، ميزو صندلی وهاتوران )شامل شستشوي ظروف، لوازم، تجهيزات، سردخانه تنظيفات رس 34-1-11

 ،یسين ،نجام كار بعهده پيمانکار می باشد. ضمناً ظروف غذا نظير بشقابصورت هفتگی و روزانه در حين ا

 در جاي مناسب نگهداري گردند. ،  ضدعفونی و خشک شده وو....... بایستی كاملاً شسته چنگال قاشق و

ه صورت روزانه زباله هاي مربوط به طبخ و توزیع غذا ب پيمانکار موظف است نسبت به خارج نمودن 34-1-13

 و با نظر مسئولين مربوطه تا محل جمع آوري زباله ها اقدام نماید.
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همانند گوشت، مرغ، ماهی ، برنج را با شرایطی كه مورد تایيد  هموظف است مواد اوليه عمد پيمانکار 34-1-11

 ناظر كارفرما است طبخ كند.

 يسبز ،اريخ ،شوند )كاهو یم سبزیجات مصرفی در غذا و سبزیجاتی كه به صورت خام مصرف 34-1-14

، ضد عفونی شوند و انتخاب نوع مواد ضد عفونی كننده ه وسيله مواد ضد عفونی كنندهباید ب( رهيخوردن و غ

 می باشد. HSEمطابق با دستورالعمل  مذكور با هماهنگی كارفرما و

واهد بود مجاز خ HSEدستگاه نظارت یا كارشناس به منظور اطمينان از اجراي صحيح قرارداد  34-1-13

 ، طبخ و توزیع غذا در محل آشپزخانه )محل طبخ( و توابع آن حضور داشته باشد.همواره در زمان نگهداري

ه، مواد غذایی ان از وضعيت آشپزخانمجاز خواهند بود در هر زم HSEدستگاه نظارت یا كارشناس  34-1-11

نماید كه بلافاصله داد بازدید نموده و پيمانکار تعهد می م كار مربوط به خدمات موضوع قرارلواز ل وو وسای

 دستورات را اجرا نماید.

مایش كيفی مواد د در هر زمان و بدون اطلاع قبلی آزنتوان می HSEدستگاه نظارت یا كارشناس  34-1-11

 آن هاموظف است در این خصوص همکاري لازم را با  پيمانکاررا انجام دهد.  ی تامين شدهاوليه و مواد غذای

 انجام دهد.

مركزي و مهمانسرا غذا جهت كليه افراد استفاده كننده از غذا كه در رستوران  موظف استپيمانکار  34-1-16

د نياز سایل مورر وچنگال استيل و سای ، قاشق ویکبار مصرفليوان بلور، ليوان  پارچ آب شيشه اي، ميخورند

 .استعهده پيمانکار ه بكليه لوازم فوق  هزینه تهيهعداد كافی در خط سرویس قرار دهد. به تجهت سرو غذا 

خرید و تهيه كليه لوازم مصرفی رستوران از جمله شيلنگ، دستمال كاغذي، مواد اوليه و ابزار كار  34-1-18

وري، پارچه روميزي، مشمع مصنوعی جهت ميزهاي غذا ختنظيفات، كارد، خلال دندان، یخ، گلدان گل 

و  ماقسفلفل پاش، آبليمو، نمک، فلفل،  سرویس نمک و ، سبد پلاستيکی،روميزي، درب بازكن، سطل زباله

 به ميزان كافی و با كيفيت مورد تأیيد كارفرما به عهده و هزینه پيمانکار می باشد. .......

، سطل جارو ،شوینده، تميز كننده، ضد عفونی كننده، خوشبو كننده، طیتأمين كليه مواد  تهيه و 34-1-14

 و كيسه زباله مورد مصرف در سالن غذاخوري به عهده و هزینه پيمانکار می باشد.

 تهيه سيخ كباب و سيخ جوجه كباب به تعداد كافی به عهده و هزینه پيمانکار می باشد. 34-1-41

 را در حضور نماینده كارفرما چرخ نماید. پيمانکار موظف است گوشت گرم 34-1-43

 پيمانکار موظف است تركيبات كباب كوبيده را در حضور نماینده كارفرما آماده نماید. 34-1-41

 پيمانکار موظف است مدارک لازم مبنی بر استفاده از برنج ایرانی را به كارفرما ارائه نماید.  34-1-44

 عهدهد ضروري مربوطه در محل رستوران به موا ه با كليه لوازم ونصب جعبه كمکهاي اولي تهيه و 34-1-43

 پيمانکار می باشد.و هزینه 

ظروف یک بار مصرف با توجه به شيوع ویروس كرونا و سرو غذا در ظروف یک بار مصرف، تامين  34-1-41

 به عهده پيمانکار می باشد. 

ظروف یک بار مصرف در پایان هر ماه پس از تایيدات مقداري فاكتور ارائه شده از سوي  هزینه :15تبصره 

 ،اكتورو تایيد صحت فصورت خواهد پذیرفت(  كارفرما )تایيدات لازم توسط واحد اداري و منابع انسانیپيمانکار 

 توسط كارفرما قابل پرداخت خواهد بود. 
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 می باشد: 3جدول شماره  زیع غذا به شرحطبخ و تو مشخصات مواد اوليه مورد مصرف در 34-1-41

 مشخصات مواد اوليه مورد مصرف - 3جدول شماره 

 مشخصات ماده غذایی ردیف

3 
 بره و گوشت

 گوساله نر جوان

 )ذبح اسلامی(

سردست پاک شده از زوائد، دمار، ریشه، بدون استخوان و ران یا گوشت گرم 

صورت كشتار روز با بسته بندي بهداشتی و ممهور به مهر ه چربی ب %1حداكثر 

  HSEایيدتكشتارگاه با تاریخ توليد و انقضاء، كد بهداشتی، ذبح داخل كشور و به 

 .رسيده باشد و با ماشين سردخانه دار حمل گردد

1 
فيله گوساله نر جوان 

 )ذبح اسلامی(

تازه پاک شده از زوائد، دمار، ریشه، سر فيله با بسته بندي  فيله گوساله نر

بهداشتی ممهور به مهر كشتارگاه با تاریخ توليد و انقضاء، كد بهداشتی، ذبح 

 .رسيده و با ماشين سردخانه دار حمل گردد HSE تایيدداخل كشور و به 

4 

 

گوشت قلوه گاه 

 گوسفند بره نر جوان

تازه و با بسته بندي بهداشتی ممهور به مهر  گوشت قلوه گاه بره نرینه جوان

 گاه با تاریخ توليد و انقضاء، كد بهداشتی، ذبح داخل كشور و به تایيدكشتار

HSE رسيده باشد و با ماشين سردخانه دار حمل گردد. 

، با تاریخ توليد و انقضاء، كد بهداشتی و مورد 41-43دریایی تازه درجه یک سایز  ميگو 3

 و با ماشين سرخانه دار حمل گردد. HSEتایيد 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 گوشت مرغ 

 )ذبح اسلامی(

ثر وهاي شيراز مرغ ،ك )بدون مصرف آنتی بيوتيک( پركنده با مارک تازه گرممرغ 

سر، سنگدان بدون استخوان كعب، آماده طبخ، مرغ بدون روده، دل، جگر، پا، 

گرم  3811وزن هر مرغ خوراكی  گرم،3811گرم الی 3611وزن هر مرغ چلویی 

گرم بصورت كشتار روز با بسته بندي بهداشتی ممهور به مهر كشتارگاه  1111الی

ی كه به دامپزشک تایيدبا تاریخ توليد و انقضاء، كد بهداشتی، ذبح داخل كشور و 

 نماینده كارفرما رسيده باشد و با ماشين سردخانه دار حمل گردد. تایيد

1 

 

 

 

 سينه مرغ 

 )ذبح اسلامی(

هاي شيراز مرغ، كوثر مرغ  )بدون مصرف آنتی بيوتيک( با مارک تازه گرممرغ 

به صورت كشتار روزانه با بسته بندي بهداشتی، ممهور به مهر كشتارگاه با تاریخ 

ما رسيده نماینده كارفر تایيدتوليد و انقضاء، كد بهداشتی، ذبح داخل كشور كه به 

 دار حمل گردد.باشد و با ماشين سردخانه 

6 
 ماهی جنوب

)باید در محل  

 آشپزخانه فيله گردد (

 تایيدگوشت فيله به دست آمده از ماهی هاي شير و شوریده تازه درجه یک، 

 و حمل آن توسط خودرو سردخانه دار صورت پذیرد. HSEشده توسط 
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گرم با مارک پارسيرنگ با تاریخ توليد و انقضاء و  11تازه و سالم با حداقل وزن  تخم مرغ 8

 .HSEبدون ترک و شکستگی و تایيد 

 صيفی جات 4
       سيب زمينی، پياز، هویج، كلم، گل كلم، باقلا سبز، كرفس، بادمجان، قارچ

بز و س كدو سبز، لوبيا سبز، خيارسبز، گوجه فرنگی، كاهو، فلفل دلمه اي، فلفل

 .غيره بدون آفت زدگی، یخ زدگی و تماماٌ از نوع درجه یک

 سبزیجات تازه 31
بزي خوردن، سبزي خورشتی، سبزي كوكو، سبزي پلویی، شوید تازه بدون س

 ی از انواع درجه یک و ساقه كوتاه.آفت زدگی، یخ زدگ

گلستان، چاشنی با تاریخ هاي یک و یک، اروم آدا، پردیس،  انواع كنسرو با مارک انواع كنسرو 33

 .گرم 311توليد و انقضاء با وزن حداقل 

اویلا، مهرام با تایيد نماینده كارفرما به صورت  هاي بهشد، یک و یک، با مارک رب گوجه فرنگی 31

 .یک كيلویی و داراي تاریخ توليد و انقضاء

از نوع طارم غلامعباس فلاح و پسران با ماركهاي گلستان، كامفيروز درجه یک  برنج ایرانی 34

 .كارفرما رسيده باشد تایيدكه قبل از پخت نمونه آن به 

 

33 

 

 نمک برنج و غذا
د پي( با ماركهاي آرسکا، سودمند، سمک یددار مخصوص نمکدان)دانه ریزانواع ن

كه داراي مشخصات بهداشتی باشد و به تایيد  دانه و نمک برنج از نوع نمک ربز

 .نماینده كارفرما رسيده باشد كه داراي تاریخ توليد و انقضاء باشد

با ماركهاي گلستان، كشت سبز پاک شده، تازه، درجه یک در بسته بندي هاي  زرشک و كشمش 31

 .HSEبهداشتی با تایيد 

فستيوال بدون خرده ، خاک  كشت سبز، از نوع درجه یک با مارک هاي گلستان، حبوبات 31

 .آفت زدگی و با بسته بندي بهداشتی كه از قبل به تایيد كارفرما رسيده باشد

از نوع ممتاز با ماركهاي یک و یک، اروم آدا و دلپذیر با مشخصات بهداشتی و  خيار شور 36

 .تاریخ توليد و انقضاء

نده كارفرما با ماركهاي یک و یک پاكتی با مشخصات بهداشتی و تایيد نمای ادویه 38

 .گلستان و فستيوال

با مشخصات بهداشتی كه از قبل به تایيد نماینده  با مارک هاي یک و یک، وردا و  آبغوره و سركه 34

 داراي تاریخ توليد و انقضاء باشد. رفرما رسيده باشد وكا

 .تایيد نماینده كارفرمابا مارک هاي یک و یک، اروم آدا با مشخصات بهداشتی و  آبليمو 11

 .درجه یک گلستان شاهسوند بدون ساقه فقط سر گل با تایيد نماینده كارفرما زعفران 13

 

11 

 

 

 شير

 

با و پگاه رامک  با مارک هاي كاله، ميهن، روزانه،( %1/3شير پاكتی كم چرب )

مشخصات بهداشتی و داراي تاریخ توليد و انقضاء كه به تایيد كارفرما رسيده 

 باشد.
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14 

 

 ماست، دوغ و

 ماست موسير 

ماست ليوانی كم چرب از مارک هاي رامک، روزانه و ميهن كاملاً بهداشتی و 

 داراي تاریخ توليد و انقضاء به تایيد كارفرما رسيده باشد.

و پاكبان كاملاً بهداشتی و داراي تاریخ توليد  با ماركهاي رامک، روزانه، ميهن دوغ

 تایيد كارفرما رسيده باشد.و انقضاء به 

گرمی و علامت استاندارد كه قبلا به تایيد  11با مارک عقاب در بسته هاي  حلوا شکري   13

 .نماینده كارفرما رسيده باشد

از مارک هاي یک و یک، مهرام، دلپذیر یا انواع درجه یک با كيفيت بالا كه قبلًا  ترشی    11

  .باشدبه تایيد نماینده كارفرما رسيده 

گرمی داراي مشخصات بهداشتی و  111خرما درجه یک بسته بندي شده  خرما 11

 .استاندارد

 .هاي تک و رشد آرد سفيد بدون سبوس و آفت زدگی )آرد قنادي( با مارک آرد 16

 

18 

 

 

 روغن مایع
هاي اویلا، فاميلا و پردیس با مشخصات  درجه یک و بدون كلسترول با مارک

كليه مصارف جهت غذاهاي سرخ كردنی از روغن مخصوص سرخ بهداشتی براي 

 .كردنی كه روي ظرف آن حک شده باشد

گرمی با مارک هاي كاله، روزانه، ميهن با  311و  11، 11ه صورت بسته هاي ب پنير سفيد 14

 .مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده كارفرما

 

41 

 

ظروف یکبار مصرف 

 درب دار

، خورشت، ژله، كمپوت دوخانه و یک خانه از نوع دارشامل ظروف برنج درب 

آلومينيومی، ليوان كاغذي، قاشق و چنگال غذا خوري ، قاشق چایخوري كریستال 

بشقاب و كاسه سالاد به تایيد نماینده كارفرما رسيده  ،دسته بلند، كارد بهداشتی

 گرم درب دار و ظروف 411باشد. ضمناً ظروف خورشت)گياهی( باید با حجم 

 گرم درب دار باشد. 411سوپ با حجم 

و سابرسو با مشخصات بهداشتی  RSهاي اویلا، فاميلا،  از نوع درجه یک با مارک روغن زیتون بکر    43

 .و با تایيد نماینده كارفرما و داراي تاریخ توليد و انقضاء

سس گوجه، سس  41

 مایونز ، سس خردل
هداشتی و تایيد نماینده مشخصات ب با مارک هاي دلپذیر، یک و یک و مهرام با

 كارفرما.

رشته آش ، ماكارونی  44

 و ورميشل  
از انواع درجه یک و مرغوب از مارک هاي تک ماكارون، رشد و مانا با مشخصات 

  نماینده كارفرما.بهداشتی و تایيد 

 انواع كشک پاستوریزه با مارک هاي رامک و كاله با مشخصات بهداشتی و تایيد كشک 43

   .نماینده كارفرما

با مارک هاي ارژن، سوپر طلایی، ميهن با مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده  كره   41

   .كارفرما

  .با مارک هاي اروم آدا، یک ویک با مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده كارفرما مربا و عسل تک نفره 41
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   .با مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده كارفرما با مارک هاي پگاه، كاله خامه 46

  .با مارک اسبی و گلستان كيسه اي و تایيد نماینده كارفرما چاي 48

در شيشه هاي    RSبا مارک هاي فاميلا، مهرام، یک و یک، اروم آدا، سابرسو،  زیتون شور 44

   .یک كيلویی با مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده كارفرما

 311از مارک هاي فاميلا، پردیس، سيراف ، اویلاو با درب آسان باز شو با وزن  كنسرو تن ماهی 31

 گرم با مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده كارفرما  

درجه یک از مارک هاي رشد، كشت سبز و پردیس و كریستال با مشخصات  قند و شکر 33

   .بهداشتی و تایيد نماینده كارفرما

درجه یک از مارک هاي یک و یک، مهرام، با مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده  رب انار 31

 .كارفرما

34 
 آرد سوخاري      

 آرد نخود چی       

 آرد برنج و آرد خبازي 

از نوع درجه یک از مارک هاي كشت سبز، رشد و برتر با مشخصات بهداشتی و تایيد 

 .نماینده كارفرما

  .نوع درجه یک از مارک هاي فستيوال و برتر پاک شده با تایيد نماینده كارفرمااز  شوید و نعناع خشک 33

از نوع درجه یک از مارک كشت سبز یا مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده  ليمو عمانی 31

   .كارفرما

از نوع درجه یک از مارک هاي فستيوال و برتر مشخصات بهداشتی و تایيد  خلال بادام و پسته 31

   .نماینده كارفرما

 .ک با توجه به فصول سالیاز نوع مرغوب و درجه  ميوه )دسر( 36

 دلستر قوطی یا 38

 شيشه اي 

دلستر و با طعم هاي ليمویی، توت فرنگی، آناناس، هلو و ساده از مارک هاي 

    .ایستک با مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده كارفرما

 .سپيدان و ویوانت با مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده كارفرمااز مارک هاي  آب معدنی 34

 هدیگپزخانه از نوع لاتکس جهت ظرفشور جهت سرو غذا و كار آشپزي در آش دستکش 11

  .مریم شور و نظافتچی از نوع لاستيکی با مارک رز

مایع ظرفشویی و  13

 سفيد كننده
   .بهداشتی و تایيد نماینده كارفرمااز ماركهاي اكتيو و پریل معتبر با مشخصات 

از ماركهاي مبارک، سافتلن، گلریز، اكتيو با مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده  دستمال كاغذي 11

   .كارفرما

   .از نوع درجه یک با مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده كارفرما وسایل تنظيف 14

 سلفون غذا و  13

 فویل آلومينومی
   .یک با مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده كارفرمااز نوع درجه 

درجه یک از مارک هاي ربيع، یک و یک با مشخصات بهداشتی و تایيد نماینده  گلاب 11

 كارفرما
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از نوع لواش، تافتون، بربري، سنگک، نان حجيم ) باگت ، تست ، لقمه اي( درجه  نان 11

    .تایيد نماینده كارفرمایک بدون استفاده از جوش شيرین با انتخاب و 

 .، رامک و پگاهاز مارک هاي كاله پنير خامه اي 16

 شير و انواع شير 18

 طعم دار 
 .رامک و كاله موجود با نظر و انتخاب كارفرما از ماركهاي

، پردیس و برتر با بسته بندي مرغوب و بهداشتی و با نظر و از ماركهاي گلستان مغز گردو 14

 .انتخاب كارفرما

مشخصات مواد اوليه مورد ) 3در صورت عدم وجود هر یک از برندهاي اشاره شده در جدول شماره  34-1-46

مصرف( پيمانکار می تواند به صورت موقت از برندهاي معتبر با نظر و تایيد واحد ایمنی و بهداشت و 

  همچنين واحد اداري و منابع انسانی استفاده نماید.

 می نماید در طول مدت قرارداد موارد به شرح ذیل را رعایت نماید: پيمانکار تعهد 34-1-48

، طبخ و توزیع غذا عمل كارشناس تغذیه در رابطه با تهيه پيمانکار متعهد می گردد به توصيه 34-1-48-3

 .نماید
، گوشت مصرفی بایستی از ران و سر دست گوساله بدون یی و خورشتدر طبخ غذاهاي پلوی 34-1-48-1

 استخوان و چربی و مواد زائد باشد.    
كه  ک( و جداكردن پوست مرغ در غذاهایی)بدون مصرف آنتی بيوتي تازه گرماستفاده از مرغ  34-1-48-4

 ازگوشت مرغ استفاده می شود.
 شامل سبزیجات همراه غذا نمی باشند.( 1)پيوست شماره وزن تعيين شده مواد پخته نشده  34-1-48-3
 .براي غذاهاي سرخ كردنی از روغن مایع مخصوص سرخ كردنی استفاده شود 34-1-48-1

 .استفاده از روغن مایع بدون كلسترول به جاي روغن جامد 34-1-48-1
 تافتون و لواش استفاده شود.، بربري، حتی المقدور از نان هاي تنوري 34-1-48-6

 .ليمو ترش یا نارنج به تناسب نوع غذا می بایست همراه غذا باشد ،با توجه به فصول سال 34-1-48-8
 به همراه هر وعده ناهار و شام می بایست پياز سرو گردد.   34-1-48-4
 به همراه انواع كباب می بایست سماق سرو گردد.   34-1-48-31

 تعهدات کارفرما  –14ماده 

جز ه ب)تهيه وسایل غيرمصرفی مورد نياز در رستوران  ا،محل طبخ و توزیع غذتأمين كارفرما موظف به  33-3

 .( می باشداین قرارداد تامين آن ها به عهده و با هزینه پيمانکار است 34 مادهمواردي كه در 

 .می باشد برق مصرفی رستوران و آشپزخانه آب، گاز و مينتاكارفرما موظف به  33-1

 .می باشد ارائه برنامه غذایی ماهيانه به پيمانکاركارفرما موظف به  33-4
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 افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد عدم -15ماده 

به دست می آورد نزد یا به هر طریق دیگري موظف است تمام اطلاعاتی را كه به موجب این قرارداد  پيمانکار

خود مکتوم نگه داشته و از افشاء آن نزد افراد یا شركت هایی كه ممکن است از آن سوء استفاده نمایند جداً 

خودداري نماید. وظيفه پيمانکار در این زمينه با اتمام قرارداد خاتمه نيافته و دائمی می باشپپپد. در صپپپورت 

 دسپپتگاه نظارتاخت خسپپارت وارده به كارفرما ) بنا به تشپپخيص تخلف در این زمينه، پيمانکار علاوه بر پرد

 .قرارداد(، تحت پيگرد قانونی قرار خواهد گرفت

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -16ماده 

كه جلوگيري از آن وقایع ازحيطه و كنترل هریک از طرفين  فورس ماژور به وقایعی اطلاق می شود 31-3

زمان حدوث آن وقایع قابل پيش بينی و یا پيشگيري نبوده و انجام هرگونه عمل منطقی قرارداد خارج بوده و 

 بود . براي مقابله با آن غيرممکن خواهد

از ناحيه هر یک از طرفين قرارداد به علت  قرارداديدرصورتی كه قصور و مسامحه درانجام تعهدات  31-1

قی را براي هریک از طرفين درمورد ادعاي خسارت وجود شرایط فورس ماژور باشد چنين شرایطی هيچگونه ح

از ناحيه هریک ازطرفين قرارداد  قرارداديو درنتيجه ایجاد صدمه و یا تعدیل قيمت قرارداد و یا انجام تعهدات 

 كرد. كه طبق مواد و شرایط قرارداد تعيين گردیده ایجاد نخواهد

ماه به طول انجامد طرفين در مورد فسخ قرارداد یا در صورتی كه شرایط فورس ماژور بيش از یک  :16 تبصره

ادامه آن به توافق خواهند رسيد. در صورتی كه تصميم طرفين بر ادامه قرارداد باشد مدت زمان شرایط فورس 

 ماژور به مدت قرارداد اضافه خواهد گردید.

 باشد. نمیشرایط فورس ماژور شيوع ویروس كرونا جزء  :17 تبصره

 فسخ قرارداد شرایط  -17ماده 

ماهه،  4در بازه هاي زمانی  1با توجه به پایش كمی و كيفی مواد اوليه مطابق فرم هاي پيوست شماره  36-3

 وقرارداد را به صورت یک طرفه فسخ نماید  ،كارفرما مختار است در صورت عدم رضایت از عملکرد پيمانکار

و پيمانکار در این خصوص حق هيچگونه اعتراضی را  دپيمانکار اقدام نمای سپرده و تضميننسبت به ضبط 

 نخواهد داشت.

طی اخطار كتبی و با ذكر مهلت ده روزه در یکی از موارد  كارفرما حق خواهد داشتعلاوه بر بند فوق  36-1

 پيمانکار اقدام نماید: سپرده و تضمينزیر قرارداد را فسخ و نسبت به ضبط 

 قرارداد.  4 تبصرهالف : 

  .: تاخير در شروع انجام خدمات تحت قرارداد ب

 .: واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلی و كتبی كارفرما توسط پيمانکار پ

: پيمانکار و یا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانونی منع مداخله در معاملات دولتی طبق قوانين جاري  ت

 .كارفرما اطلاع نداده باشدوقع به گردند و پيمانکار مراتب را به م

  .: عدم ارائه خدمات در مدت قرارداد بدون اجازه كارفرما و بدون علل قهري ث
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 ورشکستگی شركت پيمانکار.انحلال یا : چ

 .: عدم انجام هر یک از تعهدات توسط پيمانکار طبق مفاد و شرایط قرارداد خ

 .محوله یا عدم ادامه كار قبل از پایان قرارداد: در صورت مشاهده هرگونه بی توجهی در انجام وظایف د

 پيمانکار با امضاء این قرارداد حق فسخ قرارداد را نخواهد داشت. 36-4

  كارفرما در صورت انحلال یا ورشکستگی شركت خود می تواند اقدام به فسخ قرارداد نماید. 36-3

پيمانکار موظف است تا انجام تشریفات قانونی ، در صورت اعلام فسخ و یا انقضاء مدت زمان قرارداد :18تبصره 

و انتخاب پيمانکار واجد شرایط توسط كارفرما به وظایف خود در چهار چوب این قرارداد ادامه داده و حق 

در غير این صورت كليه ضرر و زیان وارده به كارفرما متوجه پيمانکار می باشد  الزحمه مربوطه را دریافت نماید.

سپرده، تضمين یا مطالبات راساً و بدون نياز به هرگونه مجوز و اقدامی، اقدام به جبران  و كارفرما از محل

خسارت وارده بيشتر از مطالبات، سپرده و تضمين . در صورتی كه ميزان خسارت وارده به خود را می نماید

 پيمانکار با پذیرش اینو  می نمایدانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام كارفرما از سایر طرق قپيمانکار باشد، 

 موضوع هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نماید.

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی -18ماده 

 فاد این قپراردادپيش بينی و اجپراي كليه ملاحظات ایمنی اعم از جانی و مالی كپه در رابطه با اجپراي م 38-3

بر عهده پيمانکار بوده و وي موظف است در كليه مراحل انجام تعهدات خود، اقدامات لازم  ضپروري می باشد

در این رابطه هيچگونه مسئوليتی به عهده كارفرما  بروز خطرات احتمالی به عمل آورد و را براي جلوگيري از

 نمی باشد.

ت ن شركت در خصوص ایمنی و بهداشپيمانکار مکلف به رعایت كليه مقررات و قوانين دولتی و قوانين ای 38-1

كار می باشد. همچنين پيمانکار می بایست در اجراي مفاد این قرارداد كلية مقررات و قوانين زیست محيطی 

دستورالعمل الزامات ایمنی ، بهداشتی و زیست محيطی ) 3و ایمنی و بهداشت را مطابق پيوست شماره 

داشتی ، به كار مسائل ایمنیهر یک از ة عواقب حاصل از عدم رعایت ( با هزینه خود رعایت نماید. كليپيمانکاران

 و زیست محيطی متوجه پيمانکار می باشد.

 حل اختلاف -19ماده 

كه اختلافاتی بين كارفرما و پيمانکار پيش آید اعم از اینکه مربوط به تعهدات موضوع قرارداد  در صورتی 34-3

مواد قرارداد و سایر اسناد و مپدارک قرارداد باشد حتپی المقدور از و یا مربوط به تفپسير و تعبير هر یک از 

حپل و فصل خواهد گردید. داوري هيأت ، از طریق تانه و در صپورت عدم حصپول نتيجهطریق مذاكرات دوس

نفره شامل یک نفر نماینده  4اختلافات احتمالی چنانچه از طریق مذاكره حل و فصل نگردد به حکميت هيأت 

طرف ارجاع می گردد كه راي این هيأت  1ا، یک نفر نماینده پيمانکار و یک نفر نماینده مورد قبول كارفرم

روز نسبت به  31براي طرفين لازم الاجرا بوده و غير قابل اعتراض می باشد و چنانچه طرفين ظرف مدت 

هر یک از طرفين می توانند انتخاب داور سوم تراضی ننمایند و یا داوران از صدور راي مناسب امتناع نمایند 

 موضوع را از طریق مراجع قضایی در تهران پيگيري نمایند.
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، تعهداتی را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نماید حل اختلافپيمانکار ملزم است كه تا پایان  34-1

 در د وعمل خواهد نموو در غير این صورت كارفرما طبق قرارداد به تشخيص خود نسبت به تغيير پيمانکار 

كارفرما از محل سپرده و تضمين یا مطالبات و  وارده متوجه پيمانکار می باشداین صورت كليه ضرر و زیان 

در صورتی كه ميزان خسارت وارده بيشتر از مطالبات یا  اقدام به جبران خسارت وارده به خود را می نماید.

فرما كار .ر طرق قانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام می نمایدكارفرما از سایسپرده و تضمين پيمانکار باشد، 

 .نمایدنيز ملزم است تا پایان حل اختلاف به تعهدات خود در قبال پيمانکار مطابق با مفاد قرارداد عمل 

 قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

ز دستور العمل قانون مبارزه ا 31طرفين ضمن رعایت كليه مقررات مربوطه به قانون پولشویی در اجراي ماده 

بانک ملی شعبه كارخانه سيمان كنگان به نام شركت      1311133144111با پولشویی شركت ها، شماره حساب 

.. بين المللی ساروج بوشهر مربوط به كارفرما و شماره حساب .................. شماره شبا ...........................................

IR .بانک ................ شعبه ................ به نام ................... مربوط به پيمانکار را معرفی می نمایند 

 اقامتگاه طرفین -21ماده 

می باشد كه در صورت تغيير اقامتگاه هر یک از طرفين قرارداد  11اقامتگاه طرفين این قرارداد به شرح ماده 

به صورت اظهار نامه كتبی به طرف دیگر نشانی جدید را اعلام نماید، در غير ساعت  38بایستی ظرف مدت 

اینصورت كليه مکاتبات به همان نشانی ذكر شده در این قرارداد ارسال خواهد شد و مسئوليت هر گونه پيامدي 

 در رابطه با عدم اعلام نشانی جدید با طرفی است كه به این امر اقدام ننموده باشد.

 شانی طرفین قراردادن -22ماده 

  48، پپلاک (فپپرزان غپپربیشهيد حسين بنيسی )، كپوچه ان آفپریقا، خيپابتپهران : نشانی کارفرما

 3418833634كد پستی: 88161633-6تلفن : 

  نشانی پیمانکار :

 نسخ قرارداد -23ماده 

، او پس از امض نسخه تنظیم سهدر بوده که تبصره  هجدهماده و  سهو بیست  مشتمل براین قرارداد 

 .قانونی آنها لازم الاتباع میباشدبوده و بین طرفین و قائم مقام دارای حکم واحد کلیه نسخ 

 پیمانکار 
               

 

 کارفرما
 عام( شرکت بین المللی ساروج بوشهر) سهامی

 مدیر عامل

 ت مدیرهعضو هيأ
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 یکپیوست شماره 

 قرارداد(و تعداد پرس هاي  مبلغ)
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 پیوست شماره دو

 (و صبحانه نوشيدنیغذا، دسر، )آناليز 
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 سهپیوست شماره 
 (جدول جرائم پيمانکار)
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  چهارپیوست شماره 
 دستورالعمل الزامات ایمنی ، بهداشتی و )

 (زیست محيطی پيمانکاران
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  پنجپیوست شماره 
 (پایش كمی و كيفی مواد اوليه)

 



نام عذاردیف
تعداد پرس 

(سالیانه)

قیمت هر پرس به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص

قیمت کل به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص

11,400چلو کباب کوبیده1
5,400چلو کبا ب برگ2
11,400چلو جوجه کباب3
7,800چلو کباب بختیاری4
1,800عدس پلو با گوشت کنجه و کشمش و گردو5
10,450زرشک پلو با مرغ6
2,603سبزی پلو با ماهی شیر یا شوریده7
4,321چلو قلیه ماهی8
11,647میگو پلو9
7,745استامبولی پلو با گوشت10
12,945چلو خورشت قیمه با سیب زمینی11
2,512چلو خورشت کدو و بادمجان12
2,284چلو خورشت بامیه13
8,254چلو خورشت قورمه سبزی14
2,713چلو خورشت کاری مرغ15
7,161کشمش پلو با مرغ16
2,034چلو خورشت فسنجان با مرغ17
8,120استامبولی پلو با مرغ18
318چلو خورشت صیفیجات19
1,588چلو خورشت دال عدس20
911ماکارونی با قارچ و سویا21

(غذای رستوران) قرارداد 1 پیوست شماره 1جدول شماره 



2,696خوراک لوبیا با قارچ22
849خوراک کشک بادمجان23
812خوراک مرغ سوخاری24
1,031خوراک شنیسل مرغ25
850خوراک جوجه کباب26
821خوراک کباب کوبیده27
600خوراک کباب بختیاری28
780خوراک مرغ تنوری29
1,112خوراک کتلت30
1,777خوراک جوجه چینی31
1,792 میرزا قاسمی32
1,299 کوکو سیب زمینی33
1,029سالاد الویه مرغ34
79(بدون مرغ  )سالاد الویه 35
780ماکارونی36
1,925ساندویچ مرغ37
1,292ساندویچ همبرگر38
1,148خوراک مرغ39
2,579ته چین مرغ40
3,343خوراک کباب ماهی41

(ریال)قیمت کل به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده به عدد 



نام عذاردیف
تعداد پرس 

(سالیانه)

قیمت هر پرس به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص

قیمت کل به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص
3,265سوپ جو1
3,545سوپ ورمیشل2
3,500سوپ مرغ3
38,250ماست کم چرب 4
9,127ماست موسیر 5
22,340ترشی 6
19,600سالاد فصل7
17,155سالاد شیرازی 8
4,050ماست خیار9
10,088موز 10
13,081سیب از نوع مرغوب ایرانی 11
4,640پرتقال نافی از نوع  ایرانی12
2,979نارنگی 13
 کیلوگرم2150هندوانه بدون پوست14
 کیلوگرم2350خربزه بدون پوست15
10,040هلو16
11,000خرما 17
3,000(ماه رمضان)خرما مضافتی 18
1,326(ماه رمضان)شله زرد 19
1,345(ماه رمضان)زولبیا و بامیه 20
1,256(ماه رمضان)عدسی 21
1,053(ماه رمضان)حلیم گوشت 22

(دسر رستوران) قرارداد 1  پیوست شماره 2جدول شماره 

(ریال)قیمت کل به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده به عدد 



نام عذاردیف
تعداد پرس 

(سالیانه)

قیمت هر پرس به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص

قیمت کل به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص

76,071(قوطی در طعم های مختلف)ماء الشعیر 1

58,193دوغ لیوانی2

154,355شیر ساده پاکتی کم چرب3

32,012آب معدنی 4

(نوشیدنی رستوران) قرارداد 1 پیوست شماره 3جدول شماره 

(ریال)قیمت کل به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده به عدد 



نام عذاردیف
تعداد پرس 

(سالیانه)

قیمت هر پرس به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص

قیمت کل به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص

175خوراک کباب ماهی1

145خوراک کوفته تبریزی2

168خوراک کدو بادمجان و گوجه3

87خوراک جوجه کباب4

85فتوچینی با سبزیجات و مرغ5

96خوراک تاس کباب گوشت6

97املت با قارچ7

105خوراک میگو دوپیازه 8

39میگو کبابی9

20ماکارونی10

156خوراک کباب ماهیتابه ای11

140اسکالپ مرغ12

98خوراک الویه و کوکوسبزی13

84خوراک سیب زمینی با تخم مرغ14

95آش شله قلمکار15

95آش رشته16

(غذای مهمانسرا) قرارداد 1 پیوست شماره 4جدول شماره 

(ریال)قیمت کل به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده به عدد 



نام عذاردیف
تعداد پرس 

(سالیانه)

قیمت هر پرس به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص

قیمت کل به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص
372ماست کم چرب 1
92سیر ترشی2
187سالاد فصل3
89سالاد شیرازی 4
616زیتون5
297سوپ جو 6
187سوپ ورمیشل7
204سوپ سبزیجات8
171سوپ گوجه فرنگی 9
131سوپ سفید 10
57سوپ مرغ 11
169خرما12
150(ماه رمضان)خرما مضافتی 13
60(ماه رمضان)شله زرد 14
70(ماه رمضان)زولبیا و بامیه 15
30(ماه رمضان)عدسی 16
30(ماه رمضان)حلیم گوشت 17
60(ماه رمضان)حلوا زعفرانی 18
60رنگینک19
100(ماه رمضان)ژله با طعم های میوه 20
15(ماه رمضان)کاسترد 21

(دسر مهمانسرا) قرارداد 1 پیوست شماره 5جدول شماره 

(ریال)قیمت کل به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده به عدد 



نام عذاردیف
تعداد پرس 

(سالیانه)

قیمت هر پرس به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص

قیمت کل به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص

613(قوطی در طعم های مختلف)ماء الشعیر 1

72دوغ لیوانی2

267آب معدنی3

(نوشیدنی مهمانسرا) قرارداد 1 پیوست شماره 6جدول شماره 

(ریال)قیمت کل به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده به عدد 



نام عذاردیف
تعداد پرس 

(سالیانه)

قیمت هر پرس به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص

قیمت کل به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص

495پنیر، خیار، گوجه، گردو1

147پنیر، خیار، گوجه، عسل2

559پنیر، خیار، گوجه3

300حلوا شکری4

180تخم مرغ آب پز5

403 کره، مربا6

212کره ، عسل7

241تخم مرغ نیمرو8

165عدسی9

999شیر ساده کم چرب10

(صبحانه مهمانسرا) قرارداد 1 پیوست شماره 7جدول شماره 

(ریال)قیمت کل به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده به عدد 



آنالیزنام عذاردیف
قیمت هر پرس به صورت 

(ریال/ عدد)ناخالص

خوراک کباب کنجه1
 گرم50 گرم، خیار شور 50 گرم، گوجه فرنگی 150راسته گوساله 

به میزان لازم (پیاز، آب لیمو، زعفران، کره، نمک، ادویه، فلفل و سبزی )

خوراک ماهیچه2
 گرم 20 گرم، فلفل دلمه 50 گرم، پیاز 30 گرم پاک شده با استخوان، هویچ 150ماهیچه گوسفندی 

 گرم، روغن، زعفران، فلفل، نمک، زنجبیل به میزان لازم10 سیر 

خوراک حلیم بادمجان 3

 گرم 30 گرم، کشک پاستوریزه 30 گرم، عدس 100 گرم، بادمجان 100گوشت گوساله بدون استخوان 

 گرم100 گرم، گوجه فرنگی 20 گرم، نعناع خشک 20 گرم، روغن مایع بدون کلسترول 20پیاز داغ 

نمک، ادویه، فلفل، سبزیجات فصل و نان لواش به میزان لازم

خوراک مرغ بریان4
 گرم ،نمک و فلفل به میزان لازم 30 گرم ، پیاز 10 گرم ، هویچ 10 گرم ، فلفل دلمه 350مرغ تیکه شده 

دور غذایی خیار شور گوجه کاهو سس گوجه و سیب زمینی سرخ شده

خوراک بندری5
 گرم ،10 گرم ، روغن10 گرم ، رب گوجه 50 گرم ، پیاز 100 گرم ، سیب زمینی 150سوسیس آلمانی 

دور غذایی کاهو گوجه خیار شور سس تک نفره و نون باگت ) نمک و فلفل به میزان لازم  

(غذای جایگزین مهمانسرا) قرارداد 1 پیوست شماره 8جدول شماره 


