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 مندرجات قرارداد

 

                                                                                 قرارداد طرفین - 1ماده 

                                                                                 قرارداد و محل موضوع – 2ماده 

 مدت قرارداد   - 3ماده 

   قراردادحجم  - 4ماده 

    ر کارتغییر مقادی -5ماده 

 نحوه پرداخت   و  مبلغ قرارداد -6ماده 

 نظارت دستگاه  -7ماده 

                                                                                     کسور                                                                                                           -8ماده 

 هداتتضمین اجرای تع-9 ماده

 سپرده حسن انجام کار-11 ماده

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 11ماده 

تعهدات پیمانکار                                                                                      - 12ماده   

 تعهدات کارفرما    - 13ماده 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -14ماده 

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -15ماده 

شرایط فسخ قرارداد -16ده ما  

  مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -17ماده 

   حل اختلاف -18ماده 

 جرایم ناشی از قصور پیمانکار بابت تاخیر – 19ماده 

   قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

     اقامتگاه طرفین -21ماده 

 نشانی طرفین قرارداد       -22ماده 

                                                                                                                                                                          قرارداد                                                                          نسخ -23ماده 
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 بنام خدا
 

 طرفین قرارداد - 1ماده 

         333311411314و كد اقتصادي  334341به شماره ثبت  شرکت بین المللی ساروج بوشهر مابیناين قرارداد  

                 48، پـلاک شهید حسین بنیسی خیابانآفـريقا،  بلوارتـهران،  نشــانی به 31313813331شناسه ملی 

علی پور نظری )مدیرعامل( و آقای یوسف آقای به نمايندگی  3418833634پستی كد و 88161633شماره تلفن 

به  .............شرکت  وطرف  نامیده می شود از يك کارفرماكه دراين قرارداد  ت مدیره(هیأ رحمتی پور )رئیس

ی نمايندگ به ............. كدپستی ..............لفن تشماره  ......... شانین ......شناسه ملی  .......كد اقتصادي  ...... شماره ثبت

اين  در و دارنده امضاء مجار شركت محسوب می شود ...........مورخ ........كه به موجب روزنامه رسمی شماره  ...............

 گردد. می منعقد شرايط زير مفاد و شود از طرف ديگر با نامیده می پیمانکارقرارداد 

 قرارداد و محل موضوع – 2 ماده

موردي جهت ارائه خدمات مورد نیاز در كارخانه  تامین نیروي انسانی ساده تامین نیروي انسانی ثابت وموضوع قرارداد 

  : می باشد جاده كنگان به عسلويه به شرح ذيل 33سیمان كنگان به نشانی كنگان، كیلومتر 

 نفر( 49) نیروهای ثابت 2-1

تامین نیروي انسانی جهت انجام امور محوله در زمینه هاي مورد نیاز كارخانه سیمان كنگان به تعداد حداقل  1-3-3

 نفر. 44

تامین نیروي انسانی جهت بارگیري كشتی، انجام امورات مجموعه انتقال كلینکر از ابتداي هاپر و زير سیلوهاي  1-3-1

 نفر. 3به صورت شبانه روزي به تعداد حداقل  34خط  ( تا انتهاي34و  31كلینکر صادراتی)خطوط 

 نفر. 1تامین نیروي انسانی جهت بارگیري سیمان به صورت پاكت و جامبوبگ به تعداد حداقل  1-3-4

 نیروهای موردی  2-2

 ما.رائه خدمات ساختمانی، خدمات ابنیه، نظافت و ساير خدمات مورد نیاز كارفجهت ارساده كارگر نیروي تامین  1-1-3

از طرف كارفرما به صورت كتبی به  ، اين مورددر صورت نیاز به افزايش يا كاهش نیروها در واحدهاي مذكور: 1تبصره 

  .پیمانکار اعلام خواهد شد

 مدت قرارداد -3 ماده

 می باشد. به مدت يك سال ................لغايت  ............. مورخاين قرارداد از زمان مدت 
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   حجم قرارداد -4ماده 

 نیروهای ثابت 4-1

 می باشد.به شرح ذيل  نفر 34 تعداد نیروهاي ثابت قرارداد 3-3-3

  ثابتنیروی انسانی  تعداد –1شماره  جدول

 رديف شرح تعداد نفرات 

 3 كارگر ساده 34

 1 كارگر ماهر 18

 4 استاد كار/ فورمن/ بنا 8

 به شرح ذيل می باشد: كاركرد نیروهاي ثابت نحوه 3-3-1

 نفر به صورت روزكار می باشند. 14تعداد  3-3-1-3

 نفر به صورت نوبتکار می باشند. 33تعداد  3-3-1-1

 نفر به صورت رستی می باشند. 4تعداد  3-3-1-4

 ساعت كاري نیروهاي ثابت به شرح ذيل می باشد: 3-3-4

    ساعت كاري نیروهاي روزكار و نوبتکار مطابق با ساعت كاري نیروهاي شركت بین المللی ساروج بوشهر  3-3-4-3

 می باشد.

ساعت در ماه  81ساعت به صورت موظفی و مازاد بر آن تا سقف  368 ماهانه ساعت كاري نیروهاي رستی 3-3-4-1

 به صورت اضافه كاري محاسبه و لحاظ خواهد گرديد. 

ساعت در ماه جهت اضافه كاري، نیروهاي  81به كاركرد نیروهاي رستی بیش از كارفرما در صورت نیاز  :2بصره ت

پیمانکار موظف به ارائه خدمات بوده و كاركرد اضافه كاري با تايید دستگاه نظارت و مدير كارخانه محاسبه و پرداخت 

 خواهد شد.

تعداد نفرات در شیفت هاي روزكار، نوبتکار يا رستی مراتب از سوي كارفرما در صورت نیاز كارفرما به تغییر  :3تبصره 

 به پیمانکار ابلاغ می گردد.

 نیروهای موردی 4-2

 به شرح ذيل می باشد: روز - نفر 4811 يك سال جهت قرارداد موردي تعداد نیروهاي 3-1-3

 روز. –نفر  4،111از سال جمعاً به تعداد  ماه 31ماه جهت هر نفر در  411تعداد  3-1-3-3

 روز. –نفر  811ماه از سال كه تعمیرات صورت می پذيرد جمعاً به تعداد  1ماه جهت هر نفر در  311تعداد  3-1-3-1

يا ارتقاء شغلی آن ها، مبلغ ماهانه هزينه هاي حقوق  نیروهاي ثابت افزايش يا كاهش تعداد نفراتدر صورت  :4تبصره 

بیش از تعداد پیش بینی شده در قرارداد تنها با اخذ  ي ثابتبه همان نسبت افزايش يا كاهش می يابد. افزايش نیروها

 لمجوز كتبی از مديريت شركت بین المللی ساروج بوشهر امکان پذير می باشد و كارفرما هیچگونه مسئولیتی در قبا

 نیروهايی كه بدون مجوز كتبی مديريت شركت بین المللی ساروج بوشهر توسط پیمانکار تامین گردد را نخواهد داشت.
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نیروهاي ثابت در هر ماه بر اساس لیست كاركرد مورد تايید كارفرما و بر مبناي محاسبه میزان اضافه كاري  : 5تبصره 

  قوق خواهد بود.معمول و طبق روال موجود، قابل اعمال در لیست ح

روز  4در مورد مرخصی نیروهاي ثابت تنها در صورت عدم استفاده، معادل سقف تعیین شده در قانون كار ) :6تبصره 

 در سال( قابل بازخريد خواهد بود.

مطابق قانون كار محاسبه و پرداخت حق شبکاري نیروهاي ثابت به كاركنان شیفت شب تعلق می گیرد و  : 7تبصره 

 .شدخواهد 

سنوات خدمت نیروهاي ثابت )عیدي، بن كارگري و ...( مطابق قانون كار و با ارائه لیست توسط پیمانکار از  : 8تبصره 

 سوي كارفرما كارسازي خواهد شد.

 بوده و كارفرما از اين بابت مسئولیتی ندارد. پیمانکارعهده ه پرداخت كلیه حقوق و عوارض دولتی ب :9 تبصره

حساب سالیانه با نیروهاي ثابت به عهده پیمانکار و با هزينه كارفرما خواهد بود. از اين بابت صرفاً  تسويه :11تبصره 

 درصد سود پیمانکار مطابق قانون كار به ايشان تعلق خواهد گرفت.

فرما كاردر هنگام صدور فاكتور رسمی در صورت ارائه گواهی مالیات بر ارزش افزوده معتبر، مبلغ آن توسط  : 11تبصره 

 به پیمانکار پرداخت خواهد شد.

با توجه به لیست حقوقی كاركنان  1331سال در صورت افزايش حقوق مطابق بخشنامه وزارت كار در  : 12تبصره 

 ثابت كه به اداره بیمه تحويل داده شده است، افزايش قیمت مطابق اين لیست به نیروها لحاظ خواهد گرديد.

 ر کارتغییر مقادی -5ماده 

و پیمانکار ( شامل اين قرارداد می گردد 4زمانی موضوع ماده  و 3وضوع ماده داري م)مق %11افزايش يا كاهش  1-3

 .موظف به اجراي تعهدات طبق مفاد قرارداد می باشد

 4در صورت اتمام قرارداد و عدم تعیین پیمانکار جديد از سوي كارفرما، پیمانکار موظف است حداكثر به مدت  1-1

 به وظايف خود مطابق با مفاد قرارداد عمل نمايد و حق الزحمه تا انجام تشريفات قانونی و تعیین پیمانکار جديدماه 

 .دريافت نمايد 1مطابق ماده مربوطه را 

  نحوه پرداختمبلغ قرارداد و  -6ماده 

 نیروهای ثابت 6-1

فیش حقوقی ارائه شده به اداره بیمه )بدون درصد(  ......)درصد  ....سود پیمانکاري جهت موضوع قرارداد  1-3-3

 می باشد.احتساب حق بیمه تامین اجتماعی سهم كارفرما( 

توسط پیمانکار شامل نفرات موردي و سرپرست پیمانکار نمی باشد و پیمانکار فیش حقوقی ارائه شده  : 13تبصره 

بیمه )بدون احتساب حق بیمه تامین فیش حقوقی ارائه شده به اداره موظف است صورت وضعیت خود را بر اساس 

 به كارفرما ارائه نمايد. موضوع قرارداد(  3-1)بند نفر نیروي ثابت  34اجتماعی سهم كارفرما(

 سهم كارفرما نمی گردد.تامین اجتماعی حق بیمه درصد  14سود پیمانکاري شامل  : 14تبصره 
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ارفرما سبه و به كبا تايید كارفرما توسط پیمانکار محاهر ماهه لیست حقوق و لیست بیمه پس از اعلام كاركرد  1-3-1

كارسازي  پرداخت به پرسنل و سازمان تامین اجتماعی جهترا  محاسبه شدهكارفرما معادل مبلغ و  ارائه خواهد شد

 خواهد نمود. 

با لحاظ نمودن مالیات بر ارزش افزوده  سود پیمانکاريماهه پیمانکار صورتحساب خود را صرفاً معادل درصد هر 1-3-4

پس از انجام تايیدات  در صورت شمول قانونی( با ارائه مدارک هزينه هاي انجام شده به كارفرما ارائه خواهد نمود و)

به حساب معرفی شده پس از كسر كسورات قانونی  ،31ت تبصره ي( و رعا6وسط دستگاه نظارت )مطابق ماده تلازم 

 خواهد شد. پیمانکار واريز

جهت  مربوطه به همراه مدارکلیست بیمه پس از ارائه  ماهیانه نیروهاي ثابتپرداخت صورت وضعیت  : 15تبصره 

انکار به پیم توسط نیروهاي ثابتبانکی فیشهاي حقوقی ماه قبل به همراه لیست واريز وجه به حساب  ،واريز حق بیمه

 دستگاه نظارت و تايید آن توسط ناظر و واحد مالی صورت خواهد پذيرفت.

درصد سود پیمانکاري در مدت زمان قرارداد ثابت و بدون هیچگونه تغییري می باشد و پیمانکار حق : 16تبصره 

 هیچگونه ادعايی جهت افزايش سود پیمانکاري در طول مدت قرارداد را نخواهد داشت.

 موردییروهای ن 6-2

ريال به صورت ناخالص و بدون احتساب  .................... سادهكارگرموردي نیروي  روز - مبلغ قرارداد به ازاء هر نفر 1-1-3

 ساعت كاركرد می باشد و هرگونه اضافه كاري مجاز نمی باشد. 8مبلغ فوق جهت مالیات بر ارزش افزوده می باشد. 

روز هر نیرو به تفکیك در سی روز ماه طی فرم روزانه و ماهیانه توسط واحدهاي مورد  محل انجام خدمات نفر 1-1-1

 نیاز و تايید مدير كارخانه به پیمانکار ارجاع می شود.

نسبت به تهیه و ارسال صورت وضعیت پرسنل  مدير كارخانه از مطابق با جدول ارجاعی پیمانکار در پايان هر ماه 1-1-4

و پس از كسر كسورات ( 6)مطابق ماده پس از انجام تايیدات لازم توسط دستگاه نظارت خود اقدام خواهد نمود و 

 به حساب معرفی شده پیمانکار واريز خواهد شد.قانونی 

تغییري می باشد و پیمانکار حق هیچگونه و بدون هیچگونه ثابت  3313مبلغ نیروهاي موردي تا پايان سال : 17تبصره 

هزينه  حقوق مطابق بخشنامه وزارت كارافزايش و با توجه به  3311در سال  را نخواهد داشت. در اين زمینهادعايی 

و به صورت الحاقیه اي تنظیم و به امضا طرفین قرارداد خواهد  يافتهافزايش  با توافق طرفینكاركرد نیروهاي موردي 

   .رسید

 .نمايدكارفرما  تحويلسناد پرداخت به نیروهاي موردي خود را با اختلاف يك ماه پیمانکار موظف است ا: 18تبصره 

ماه بدون  1پیمانکار بايد توانايی مالی لازم جهت پرداخت حقوق نیروهاي موردي خود حداقل به مدت : 19بصره ت

 دريافت مبالغ صورت وضعیت هاي قرارداد را داشته باشد.

پیمانکار موظف است صورت وضعیت هر ماه خود را جهت نیروهاي ثابت و موردي نهايت تا روز سوم ماه  :21تبصره 

  34ه مطابق ماد پیمانکار مشمول جريمهبعد تحويل نمايد. در غیر اين صورت به تشخیص كارفرما بابت هر روز تاخیر 

 صوص حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.خواهد شد )در صورتی كه علت تاخیر قصور كارفرما نباشد( و در اين خ
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 دستگاه نظارت – 7ماده 

مدير واحدهاي درخواست كننده )واحد فنی و مهندسی  برق و كنترل، ناظر اين قرارداد از نظر كیفیت انجام امور  6-3

واحد مدير  نیروهاي پیمانکاران حضور و تردد مدت زماز زمان و مکانیك، تولید، معدن، حراست، امورپروژها و ..............( 

  .می باشداداري و منابع انسانی 

اعمال   ( و4 و 1شماره )پیوست تجمیع كاركرد و مقادير هر صورت وضعیت پس از تکمیل فرم هاي پیوست  6-1

واحد مدير كارخانه به و  ير اداريتايید مدپس از  قرارداد در صورت مشاهده قصور از ناحیه پیمانکار، 34جرايم ماده 

 مالی ارجاع می شود و پس از تصويب مديريت ارشد قابلیت پرداخت را دارد.

 کسور  -8ماده  

از هر صورت وضعیت پیمانکار كسر خواهد  هرگونه علی الحساب پرداختی به پیمانکار و سپرده حسن انجام كار 8-3

 شد.

به صورت علی سپرده بیمه  به عنوان %1قانون تأمین اجتماعی  48كارفرما از هر پرداخت به پیمانکار مطابق ماده  8-1

و تايید ناظر قرارداد سپرده از سوي پیمانکار  بیمه پس از اتمام قرارداد و ارائه مفاصا حسابايد. می نمالحساب كسر 

 مسترد می گردد. ويبه مذكور به همراه آخرين صورت وضعیت پیمانکار 

 تضمین اجرای تعهدات– 9 ماده

مبلغ كل قرارداد  %6 معادلبا اعتبار يك ساله )قابلیت تمديد توسط كارفرما( تقريبا فقره ضمانتنامه بانکی پیمانکار يك 

اء ايفرارداد در صورت تضمین اجراي تعهدات نزد كارفرما ارائه نموده تا پس از اتمام ق بابتبه ارزش ......................... ريال 

ه ه حساب با كاركنان خود بحساب بیمه از سازمانهاي ذيربط و تسوي ارائه مفاصاستگاه نظارت، كامل تعهدات و تايید د

مسترد گردد.)مبلغ دقیق تضمین اجراي تعهدات پس از مشخص شدن مبلغ قرارداد توسط كارفرما محاسبه و به وي 

 پیمانکار ابلاغ می گردد(.

 سپرده حسن انجام کار – 11 ماده

در  سپرده مذكور %11 .از مبلغ به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر می گردد %31پرداخت هر صورت وضعیت  از

توسط مابقی پس از ارئه مفاصاحساب بیمه  %11و  دستگاه نظارتتايید  و در صورت ايفاء كامل تعهداتپايان قرارداد 

 پیمانکار به وي مسترد می گردد.

پیمانکار مبنی بر آزادسازي وجوه سپرده حسن انجام كار قبل از موعد مقرر، وجه در صورت درخواست :  21تبصره 

 مذكور در قبال ارائه ضمانتنامه بانکی قابل آزادسازي خواهد بود.
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 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 11ماده 

ا اشخاص ثالث اعم از حقیقی يا حقوقی پیمانکار حق واگذاري تمام يا قسمتی از امور موضوع اين قرارداد را به شخص ي

، به هیچ وجه شی از قرارداد به پیمانکاران جزءموافقت كارفرما با واگذاري بخ را بدون اخذ مجوز كارفرما نخواهد داشت.

رافع مسئولیت پیمانکار در مقابل تعهدات وي بر اساس اين قرارداد نبوده و پیمانکار كماكان در مقابل كیفیت و كمیت 

تعهدات ايفاء یر، مسئول است و در صورت نقض تعهد و عدم خدمات از جمله بخش واگذار شده به غ تجهیزات و كلیه

 طبق شرايط مذكور می بايست نسبت به جبران كلیه خسارات وارده به كارفرما حسب نظر و تشخیص وي اقدام نمايد.

 تعهدات پیمانکار  - 12ماده 

  تعهدات عمومی 12-1

 طور دقیق وه كار و تأمین اجتماعی را در مورد كاركنان خود باست مقررات شركت، قوانین  پیمانکار موظف 31-3-3

نسبت به عقد قرارداد )مورد تأيید قانون كار( با كاركنان خود اقدام  موظف استكامل اعمال نمايد. همچنین پیمانکار 

 فرما ارائه نمايد.و پس از تحويل قرارداد مذكور به آنان نسخه اي نیز به كار

 مانکارپی كار كه ناشی از)فوت يا نقص عضو(  پیمانکار پرسنلجبران هرگونه صدمات و خسارات مالی و جانی  31-3-1

رسنل پلذا پیمانکار موظف است  نمی باشد. متوجه كارفرما اين خصوص است و مسئولیتی در عهده پیمانکاره ب باشد

قرار  ،تحت پوشش بیمه اي )مسئولیت مدنی و بیمه عمر و حوادث( مناسب كه به تايید كارفرما رسیده باشدرا  ودخ

لازم به ذكر است پیمانکار موظف است بیمه نامه مسئولیت مدنی و بیمه نامه عمر و حوادث پرسنل خود را مطابق  دهد.

  هر در قبال كاركنان خود اخذ نمايد.با سقف تعهدات بیمه نامه هاي شركت بین المللی ساروج بوش

در صورت هرگونه قصور از ناحیه پیمانکار كه منجر به خساراتی اعم از مالی و جانی براي كارفرما شود، كلیه  31-3-4

عواقب حقوقی و كیفري مربوطه متوجه پیمانکار است و نامبرده جوابگوي كلیه مراجع قانونی می باشد و در اين صورت 

 ادعا و اعتراضی وارد نیست.حق هیچگونه 

شروع اين قرارداد مشروط به تسلیم تصوير بیمه مسئولیت مدنی مربوط به اين قرارداد از طرف پیمانکار  : 22تبصره 

 به كارفرما خواهد بود.
ري طوه ها بوده ب خروج آن به كارگزينی جهت ثبت ورود و پرسنل خود ملزم به معرفی كاركنان و پیمانکار 31-3-3

یر در غ .می باشند ضوابط كارگزينی كارفرما خروج طبق قوانین و و موظف به ثبت ورودتمام نفرات پیمانکار كه 

كرد ايشان به پیمانکار پرداخت نخواهد شد و خسارتی به میزان كاركرد از صورت خاطی اخراج و وجهی بابت كاراين

 محل حسن انجام كار ضبط خواهد گرديد.

قوانین انضباطی كارخانه را پذيرفته و در صورت تخلف برابر با مقررات موارد تنبیه و پرسنل تحت پیمان  31-3-1

صدور توبیخ و اخطار كتبی براي كاركنان خاطی و متخلف طبق دستور كارفرما می بايست  می گردد.تشويق اعمال 

در پرونده و نسخ مانکار نسخه )نسخه كارگر، نسخه كارفرما، نسخه پیمانکار( صادر و نسخ پی 4توسط پیمانکار در 

 كارفرما تحويل كارفرما گردد.
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، گواهی بهداشت )عدم ابتلا به بیماريهاي ان از قبیل گواهی عدم سوء پیشینهكلیه مدارک استخدامی كارگر 31-3-1

سوابق كاري بايستی توسط پیمانکار اخذ  و كارت پايان خدمت، اعتیاد به مواد مخدر، مدرک تحصیلیواگیردار( وعدم 

 و به رويت كارفرما رسانده شود. 

، میزان كاركرد عادي، پايه پیمانکار موظف است فیش حقوقی ماهانه كه حاوي حقوق و مزايا )شامل حقوق 31-3-6

      عیدي و....( وكسور قانونی  ،حق اولاد، حق شبکاري، ، حق مسکنفه كار، سنواتمیزان كاركرد اضافه كار، مبلغ اضا

 قرار دهد. تحت پوشش خود نیروهاي ثابت می باشد را پايان هر ماه در اختیار

د ، مطلوب و مورد تأيیبه بکارگیري نیروي انسانی با شرايط جسمی و روانی كاملا مناسبپیمانکار موظف  31-3-8

ايد از بساير شرايط مورد نیاز  مدرک تحصیلی و كاري، )صلاحیت اخلاقی، تجربه می باشد.نی ابا تابعیت اير كارفرما

 .سوي كارفرما تأيید گردد(

ت طول مد كاركنان در يك از بديهی است نحوه عمل هر باشند. كارفرما یدأيت مورد بايد پیمانکار كاركنان 31-3-4

لیل ده ب پیمانکار كاركنان يك از اخراج هر حکمی بر چنانچه كارفرما گرفت و خواهد قرار ارزيابی كارفرما مورد قرارداد

 گردد احراز طرف كارفرما ی آنان در انجام امور محوله ازييا عدم توانا صادر شركت كارفرماعرف  و اتخلاف شئون رفتار

       می گردد و پیمانکار متعهد به استخدام نیروي معرفی شده جايگزين می باشد.ابلاغ  مراتب به پیمانکار

درصورت عدم اجراي تعهدات مطابق مفاد قرارداد براساس نظر ناظر قرارداد، كلیه مسئولیتها بعهده پیمانکار  31-3-31

بوده و وي موظف به جبران خسارت می باشد در غیر اينصورت كارفرما خسارات وارده را از مطالبات پیمانکار و يا از 

 .كسر خواهد نمود تضامینمحل 

 ردي معرفی كه پس از تأيید كارفرما بايستی از طرف پیمانکار و به هزينه و پرستيك نفر به عنوان سر 31-3-33

 پرسنلانجام صحیح كار و خدمات كنترلهاي لازم را در خصوص نحوه  كارخانه مستقر و طبق برنامه تنظیمی روزانه

)حضور و غیاب، كاركرد،  پیمانکارمسئولیت پاسخگويی به عملکرد كاركنان  دهد.به كارفرما گزارش و بعمل آورده 

 تأمین محل اسکان بعهده نامبرده است. اداري( هاي رعايت مقررات و انضباط كار، ارسال به موقع مجوزها و درخواست

  پیمانکار به عهده و هزينه پیمانکار می باشد. سرپرست غذايو 

انجام وظايف محوله از  به موجب آنساعات اداري و كاري با ديگران كه  ل پیمانکار درپرسن هرگونه ملاقات 31-3-31

 ممنوع می باشد.سوي كارفرما به تاخیر افتد 

د از هرگونه مسئولیتی در اين موار نسبت به كاركنان پیمانکار نداشته و كارفرما هیچگونه تعهد استخدامی 31-3-34

 هسويتپیمانکار موظف است ضمن  می باشد. ضمنا با اتمام قراردادكلیه تعهدات ذيربط برعهده پیمانکار  مبرا بوده و

 ، مفاصاحساب پرسنل تحت پوشش را به كارفرما ارائه دهد. حسابهاي قانونی

 پیمانکار بايستی حتی المقدور از نیروهاي بومی منطقه استفاده نمايد. 31-3-33

زيست محیطی ات ايمنی و بهداشتی و ما به علت عدم رعايت ضوابط، مقرركارفر HSEدر صورتی كه واحد  31-3-31

برابر حقوق كاركنان خود تا زمان رعايت ضوابط اعلام  1ري نمايد پیمانکار معادل یاز ادامه كار نیروهاي پیمانکار جلوگ

 شده جريمه خواهد شد.
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ما به تجهیزات كارفرجلوگیري از وارد شدن خسارت و آسیب  جهتپیمانکار متعهد است كلیه تدابیر لازم را  31-3-31

ار مسئول انکپیم شودخسارتی به تجهیزات كارفرما وارد  پیمانکاريا سهل انگاري  اگر در اثر اشتباه، قصور اتخاذ نمايد.

 و تضمین، سپردهبود. در اين صورت خسارات وارده به نرخ روز توسط كارفرما محاسبه و از محل جبران آن خواهد 

یمانکار مطالبات پتضمین، سپرده و از  تروارده بیشمطالبات پیمانکار كسر خواهد گرديد. در صورتی كه میزان خسارت 

 باشد كارفرما از ساير طرق قانونی جهت اخذ خسارت از پیمانکار اقدام خواهد نمود.

یمانکار اقرار می نمايد كه از جمیع قوانین و مقررات ناظر بر اين قرارداد از جمله مقررات و قوانین مربوط پ 31-3-36

همچنین قوانین مربوط به مالیات ها و عوارض مطلع بوده و متعهد به رعايت آن هاست. در  به كار و تأمین اجتماعی و

هر حال مسئولیت عدم اجراي قوانین و مقررات در خصوص كاركنان تحت پوشش و اجراي مفاد قرارداد متوجه پیمانکار 

 خواهد بود.

شركت هاي خدماتی، پشتیبانی و فنی  وظف است در ابتداي قرارداد گواهی تايید صلاحیتپیمانکار م 31-3-38

 مهندسی و همچنین گواهی تايید صلاحیت ايمنی پیمانکاري خود را تحويل كارفرما نمايد.

كلیه عواقب حقوقی، كیفري و مالی عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پیمانکار است و كارفرما در اين خصوص  31-3-34

 هیچگونه مسئولیتی ندارد.

 نمايد. را به كارفرما تحويل نیروهاي ثابتقرارداد كار با موظف است يك نسخه از پیمانکار  31-3-11

 دريافت كد كارگاهی بیمه به عهده پیمانکار است. 31-3-13

 مسئولیت پیمانکار است. بارعايت الزامات ايمنی مربوط به نیروهاي ثابت و موردي  31-3-11

ت نسب نموده و اقدام به عقد قرارداد نسبت به محل و موضوع قرارداد با آگاهی تمامپیمانکار اقرار می نمايد  31-3-14

 به اجراي هر كدام از تعهدات خود نمی تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود.

متعهد می باشد تسويه حساب سالیانه پرسنل خود را به انضمام صورت وضعیت به كارفرما ارائه پیمانکار  31-3-13

 نمايد.

 نیروهای ثابت اصیتعهدات اختص 12-2

 :می باشند جدول ذيلبه شرح  ي ثابتنیروهاخدمات كلی شرح 

 ی ثابتخدمات نیروهاکلی شرح  – 2جدول شماره 

 حراست مالی HSE معدن امور پروژه ها فنی مهندسی مکانیك برق تولید

مکانیك 

و  كوره

موارد 

 مرتبط

 

 روشنايی

جابه جايی تجهیزات 

 كابل كشی و ساير

  مرتبطموارد 

بارگیري 

 سیمان پاكتی

و موارد 

مرتبط با 

 واحد مکانیك

 داربست بند، جوشکار، 

مونتاژ كار، تراشکار، برشکار 

  ،مکانیك، راننده جرثقیل

 عايق كار، نظافت صنعتی

قالب بندي، آرماتوربندي و 

 موارد مرتبط ديگر

 

 بهره بردار، 

مکانیك خط انتقال 

 كلینکر

 

 نگهبان معدن

 باسکولچی معدن

 

نظافت محوطه و 

 خط تولید

بهره برداري از آب 

 شیرين كن

 

كارشناس 

 مالی

 

پرسنل 

 حراست



 

11 

 

   143136شماره ثبت 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp. 

 

  

Public.J.S.  

  

Reg. NO. 143136 

 )بارگیری سیمان پاکتی( مکانیک 12-2-1

به دلیل ماهیت كار در بارگیرخانه كه نیاز به تجربه براي افزايش سرعت بارگیري و جلوگیري از توقفات دارد،  -الف 

از جابه جايی نیروهاي بارگیرخانه و تعويض با نیروهاي قسمت هاي ديگر در روزهاي بارگیري  موظف است پیمانکار

 .نمايدخودداري 

 ساعت می باشد. 31شیفت به مدت  يكبه صورت  بارگیرخانهساعت كار پرسنل  -ب

 (انتقال کلینکر سرویس و نگهداری خطها ) هامور پروژ 12-2-2

تعمیر، نگهداري و انجام امورات مربوط به خط انتقال كلینکر از ابتداي هاپر كنار بارگیري كشتی، بهره برداري،  -الف

 .34سیلوهاي صادراتی، زير سیلوها و ادامه آن تا انتهاي خط 

در اختیارش قرار كه ، بناها و امکاناتی ر، ماشین آلات، تاسیسات، ابزاکار موظف و متعهد است از تجهیزاتپیمان -ب

 ي لازم را بعمل آورد.دارد حفاظت و نگهدار

كلیۀ تجهیزات و محیط  رت مستمر و روزانه نسبت به نظافتصوه پیمانکار با توجه به ماهیت كار موظف است ب -ج

اقدام نموده تا همواره محیطی پاک و عاري از گرد و غبار جهت كاركرد مطلوب تجهیزات  خط انتقال كلینکراطراف 

انکار كه در اختیار پرسنل پیم وجود داشته باشد. مسئولیت مراقبت از كلیه ابزارآلات، تجهیزات يا ماشین آلات كارفرما

توسط كارفرما میزان خسارت وارده ق، با پیمانکار می باشد و در صورت وارد شدن هرگونه صدمه به تجهیزات فواست 

 به نرخ روز محاسبه شده و از مطالبات پیمانکار كسر خواهد گرديد.

ت شیفت و هر شیفت به مد دوبه صورت در زمان كاركرد نوار نقاله و بارگیري كشتی ساعت كار پرسنل پیمانکار  -د

 ساعت می باشد. 31

 سایر موارد 12-2-3

 می باشد: ي ثابتنیروها در قبال تمامپیمانکار موارد ذيل جزء تعهدات اختصاصی 

 هسويتقطع رابطه كار بین پیمانکار و كاركنان خود تنها با موافقت كارفرما امکان پذير بوده و پیمانکار پس از   -الف

 حساب نهايی می باشد. تسويهحساب كارفرما با كاركنان مذكور مجاز به 

می تواند به دلايل عدم كفايت و قابلیت افراد، فرد يا افرادي از پرسنل پیمانکار را كه لازم بداند تعويض  كارفرما -ب

در اين صورت پیمانکار بدون اينکه تعهد و هزينه اي براي كارفرما ايجاد نمايد بايد بلافاصله طبق درخواست  .نمايد

 یت اقدام نمايد.كارفرما عمل كند و نسبت به جايگزينی افراد واجد صلاح

  .حضور مرتب در محل كار و برنامه ريزي به منظور حسن اجراي وظايف محوله  -ج

 .رعايت اصول ايمنی و بهداشتی و حفاظتی براي خود و ديگران در محیط كار -د

 .رعايت ادب و نزاكت در برخورد با ديگران -ر

 .انجام هرگونه خدمات در رابطه با موضوع قرارداد -س

 .، آداب شرعیحفظ ظاهر مناسب ،نظافت فردي ،رعايت مسائل بهداشتی -ص
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 خسارت پیمانکار از در صورت مشاهده كارفرما می تواند )از ورود افراد متفرقه و توقف غیر ضروري آنها جلوگیري  -ط

  .نمايد( ناشی از قصور پیمانکار كسر

اپراتوري از تجهیزات و دستگاههاي در اختیار )چه در تملك پیمانکار موظف است در بهره برداري از تجهیزات و يا  -ع

 خود و چه در تملك كارفرما( از افراد واجد صلاحیت فنی و قانونی استفاده نمايد.

و  ودهب پیمانکار هبه عهد و تجهیزاتی كه به كاركنان پیمانکار تحويل می گردد حراست و نگهداري از ماشین آلات -ف

ناشی از اهمال كه  دستگاه هاي مذكور در صورت ايجاد خسارت به كارفرما در اين خصوص تعهدي نخواهد داشت.

ارده بر و ، جبران كلیه خسارتباشدعدم نگهداري و استفاده صحیح كاركنان پیمانکار  ،كاري يا بی توجهی پیمانکار

 حاسبه و به حساب پیمانکار منظور می گردد.روز منرخ به هزينه خسارت وارده  باشد وعهده پیمانکار می

 تعهدات اختصاصی نیروهای موردی 12-3

تامین لباس و وسايل ايمنی نیروهاي پیمانکار به عهده پیمانکار می باشد.

تامین وسايل كار و ابزار آلات نیروهاي پیمانکار به عهده پیمانکار می باشد.

 ذهاب نیروهاي پیمانکار به عهده پیمانکار می باشد.تامین وسیله اياب و 

 محل اسکان نیروهاي پیمانکار در صورت نیاز به عهده پیمانکار می باشد.تامین 

)ثابت و غیر ثابت( و همچنین  موردينیروهاي  پرداخت هزينه بیمه مسئولیت مدنی و بیمه عمر و حوادث 31-4-1

 می باشد. پیمانکاربه عهده  سرپرست پیمانکار

 تعهدات کارفرما -13ماده 

اي گرم شام )براي پرسنل ذتامین يك وعده غذاي گرم ناهار )براي پرسنل شیفت روز پیمانکار( و يك وعده غ 34-3

 در طول مدت قرارداد به عهده كارفرما می باشد.ثابت و موردي  جهت نیروهايشیفت شب پیمانکار( 

 به عهده كارفرما می باشد.  نفر( 34) پیمانکار ثابت ذهاب نیروهايوسیله اياب و تامین  34-1

 به عهده كارفرما می باشد.در صورت تشخیص   نفر( 34) پیمانکار ثابت بیمه تکمیلی نیروهاي 34-4

 به عهده كارفرما می باشد. نفر( 34)پیمانکار  ثابت تامین لباس و وسايل ايمنی نیروهاي 34-3

 می باشد كارفرمابه عهده  نفر( 34)تامین وسايل كار و ابزار آلات نیروهاي ثابت پیمانکار  34-1

 به عهده كارفرما می باشد. نفر( 34) نیروهاي ثابت پرداخت هزينه بیمه مسئولیت مدنی و بیمه عمر و حوادث 34-1

 و با هزينه كارفرما صورت خواهد پذيرفت.به عهده  نفر( 34)انجام معاينات ادواري نیروهاي ثابت پیمانکار  34-6

  به عهده كارفرما می باشد.تامین مصالح ساختمانی مورد نیاز  34-8

 می باشد.پیمانکار در خصوص نیروها  اعلام ساعت شروع و پايان كار روزانه بهكارفرما متعهد به  34-4

                       .به عهده كارفرما می باشد بارگیرخانه درلازم انجام تعمیرات  34-31

اعزام كامیون هاي حمل خصوص  اقدامات لازم درانجام  بارگیري به پیمانکار و ابلاغ برنامه به كارفرما متعهد 34-33

 .می باشد جهت بارگیري بار
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پیمانکار مسئول جبران خسارت وارده از طرف نیروهاي ثابت به كارفرما نمی باشد و فقط در صورت ابلاغ  34-31

گزارش خسارت احتمالی هر كدام از نیروها در صورت عدم تعارض با قانون كار در صورتی كه مبلغ آن بیش از ده درصد 

 از آن می بايست از طريق مراجع قضايی اقدام گردد.حقوق يك ماه نباشد قابل كسر از مطالبات فرد می باشد و بیشتر 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -14ماده 

ــت تمام اطلاعاتی را كه به موجب اين قرارداد  پیمانکار ــت می آورد نزد خود يا به هر طريق ديگري موظف اس به دس

ستفاده نمايند جداً خودداري  سوء ا ست از آن  شركت هايی كه ممکن ا شاء آن نزد افراد يا  شته و از اف مکتوم نگه دا

نمايد. وظیفه پیمانکار در اين زمینه با اتمام قرارداد خاتمه نیافته و دائمی می باشــد. در صــورت تخلف در اين زمینه، 

رار قرارداد(، تحت پیگرد قانونی ق دستگاه نظارتاخت خسارت وارده به كارفرما ) بنا به تشخیص پیمانکار علاوه بر پرد

 .خواهد گرفت

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -15ماده 

قرارداد يع از حیطه و كنترل هريك از طرفین كه جلوگیري از آن وقا فورس ماژور به وقايعی اطلاق می شود 31-3

زمان حدوث آن وقايع قابل پیش بینی و يا پیشگیري نبوده و انجام هرگونه عمل منطقی براي مقابله با  خارج بوده و

 د.بو آن غیرممکن خواهد

از ناحیه هر يك از طرفین قرارداد به علت وجود شرايط  قرارداديصورتی كه قصور و مسامحه درانجام تعهدات  در 31-1

فورس ماژور باشد چنین شرايطی هیچگونه حقی را براي هريك از طرفین درمورد ادعاي خسارت و درنتیجه ايجاد 

از ناحیه هريك ازطرفین قرارداد كه طبق مواد و شرايط  قرارداديصدمه و يا تعديل قیمت قرارداد و يا انجام تعهدات 

 كرد. ارداد تعیین گرديده ايجاد نخواهدقر

در صورتی كه شرايط فورس ماژور بیش از يك ماه به طول انجامد طرفین در مورد فسخ قرارداد يا ادامه  :23 تبصره

آن به توافق خواهند رسید. در صورتی كه تصمیم طرفین بر ادامه قرارداد باشد مدت زمان شرايط فورس ماژور به مدت 

 خواهد گرديد. قرارداد اضافه

 باشد. نمیشرايط فورس ماژور شیوع ويروس كرونا جزء  :24 تبصره

 فسخ قرارداد شرایط  -16ماده 

اخطار كتبی و با ذكر مهلت ده روزه در يکی از موارد زير قرارداد را فسخ  4ابلاغ ، طی كارفرما حق خواهد داشت 31-3

 پیمانکار اقدام نمايد: سپرده و تضمینو نسبت به ضبط 

  مطابق ابلاغیه شروع قرارداد. الف : تاخیر در شروع انجام خدمات تحت قرارداد

 .ب : واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلی و كتبی كارفرما توسط پیمانکار

پ : پیمانکار و يا شركاي وي مشمول ممنوعیت هاي قانونی منع مداخله در معاملات دولتی طبق قوانین جاري گردند 

 .وقع به كارفرما اطلاع نداده باشدپیمانکار مراتب را به مو 

 د: انحلال يا ورشکستگی شركت پیمانکار.
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 .: عدم انجام هر يك از تعهدات توسط پیمانکار طبق مفاد و شرايط قرارداد ر

 .: در صورت مشاهده هرگونه بی توجهی در انجام وظايف محوله يا عدم ادامه كار قبل از پايان قراردادس

 هرگونه ادعايی در خصوص حق فسخ قرارداد را از خود سلب و ساقط نمود.پیمانکار با امضاء اين قرارداد  31-1

  كارفرما در صورت انحلال يا ورشکستگی شركت خود می تواند اقدام به فسخ قرارداد نمايد. 31-4

موظف است تا انجام تشريفات قانونی و ، پیمانکار در صورت اعلام فسخ و يا انقضاء مدت زمان قرارداد :25تبصره 

انتخاب پیمانکار واجد شرايط توسط كارفرما به وظايف خود در چهار چوب اين قرارداد ادامه داده و حق الزحمه مربوطه 

در غیر اين صورت كلیه ضرر و زيان وارده به كارفرما متوجه پیمانکار می باشد و كارفرما از محل  را دريافت نمايد.

ضمین و مطالبات پیمانکار راساً و بدون نیاز به هرگونه مجوز و اقدامی، اقدام به جبران خسارت وارده به خود سپرده، ت

اير كارفرما از سخسارت وارده بیشتر از مطالبات، سپرده و تضمین پیمانکار باشد، . در صورتی كه میزان را می نمايد

یمانکار با پذيرش اين موضوع هرگونه ادعا و اعتراضی را از و پ می نمايدانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام طرق ق

 خود سلب و ساقط  می نمايد.

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی -17ماده 

فاد اين قـرارداد پیش بینی و اجـراي كلیه ملاحظات ايمنی اعم از جانی و مالی كـه در رابطه با اجـراي م 36-3

بر عهده پیمانکار بوده و وي موظف است در كلیه مراحل انجام تعهدات خود، اقدامات لازم را براي  ضـروري می باشد

 نمی باشد.یچگونه مسئولیتی به عهده كارفرما در اين رابطه ه بروز خطرات احتمالی به عمل آورد و جلوگیري از

ن شركت در خصوص ايمنی و بهداشت كار پیمانکار مکلف به رعايت كلیه مقررات و قوانین دولتی و قوانین اي 36-1

می باشد. همچنین پیمانکار می بايست در اجراي مفاد اين قرارداد كلیۀ مقررات و قوانین زيست محیطی و ايمنی و 

( با هزينه خود دستورالعمل الزامات ايمنی ، بهداشتی و زيست محیطی پیمانکاران) 3بهداشت را مطابق پیوست شماره 

، بهداشتی و زيست محیطی متوجه پیمانکار  كار مسائل ايمنیهر يك از رعايت نمايد. كلیۀ عواقب حاصل از عدم رعايت 

 می باشد.

 حل اختلاف -18ماده 

كه اختلافاتی بین كارفرما و پیمانکار پیش آيد اعم از اينکه مربوط به تعهدات موضوع قرارداد و يا  در صورتی 38-3

مربوط به تفـسیر و تعبیر هر يك از مواد قرارداد و ساير اسناد و مـدارک قرارداد باشد حتـی المقدور از طريق مذاكرات 

حـل و فصل خواهد گرديد. اختلافات احتمالی چنانچه داوري هیأت ، از طريق تانه و در صـورت عدم حصـول نتیجهدوس

نفره شامل يك نفر نماينده كارفرما، يك نفر نماينده پیمانکار  4از طريق مذاكره حل و فصل نگردد به حکمیت هیأت 

طرف ارجاع می گردد كه راي اين هیأت براي طرفین لازم الاجرا بوده و غیر قابل  1و يك نفر نماينده مورد قبول 

از صدور  روز نسبت به انتخاب داور سوم تراضی ننمايند و يا داوران 31اعتراض می باشد و چنانچه طرفین ظرف مدت 

 راي مناسب امتناع نمايند هر يك از طرفین می توانند موضوع را از طريق مراجع قضايی در تهران پیگیري نمايند.
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، تعهداتی را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد و در غیر حل اختلافپیمانکار ملزم است كه تا پايان  38-1

اين صورت كلیه ضرر  د و دریص خود نسبت به تغییر پیمانکار عمل خواهد نمواين صورت كارفرما طبق قرارداد به تشخ

كارفرما از محل سپرده، تضمین و مطالبات پیمانکار اقدام به جبران خسارت و  وارده متوجه پیمانکار می باشدو زيان 

تضمین پیمانکار باشد، ان خسارت وارده بیشتر از مطالبات، سپرده و در صورتی كه میز وارده به خود را می نمايد.

كارفرما نیز ملزم است تا پايان حل اختلاف به  .كارفرما از ساير طرق قانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام می نمايد

 .نمايدتعهدات خود در قبال پیمانکار مطابق با مفاد قرارداد عمل 

 ناشی از قصور پیمانکار بابت تاخیرجرایم  – 19ماده 

جرائم تاخیر ارسال صورت وضعیت به شرح ذيل محاسبه و از محل تضمین، نفر(  34) در خصوص نیروهاي ثابت  34-3

 سپرده و مطالبات پیمانکار كسر می گردد و پیمانکار در اين خصوص حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت: 

 )سود پیمانکاري( ماهیانه. درصد بالاسري 1 معادل روز، روزانه 1تا  34-3-3

 )سود پیمانکاري( ماهیانه.درصد بالاسري  31معادل روز، روزانه  1مازاد بر  34-3-1

ل تضمین، سپرده و از محبه شرح ذيل محاسبه  ارسال صورت وضعیت تاخیر در خصوص نیروهاي موردي جرائم 34-1

 هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت: و مطالبات پیمانکار كسر می گردد و پیمانکار در اين خصوص حق 

 ماهیانه. صورت وضعیتكل درصد  1 معادل روز، روزانه 1تا  34-1-3

 ماهیانه.درصد كل صورت وضعیت  1روز، روزانه معادل  31تا  1از  34-1-1

 .ماهیانه درصد كل صورت وضعیت 31روز ، روزانه معادل  31بالاي  34-1-4

روز )طبق –نفر  1روز نیروي موردي توسط پیمانکار معادل هزينه -كارفرما می تواند در صورت عدم تامین هر نفر 34-4

( به عنوان جريمه محاسبه و از محل تضمین، سپرده و مطالبات پیمانکار كسر می گردد و پیمانکار در اين 3-1-1بند 

 خصوص حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت. 

رداخت صورت وضعیت ماهانه به پیمانکار در خصوص نیروهاي موردي براساس فرم ارزيابی عملکرد ) پیوست پ 34-3

باشد، به ازاء كسر هر نمره يك درصد از صورت  311( می باشد. در صورتی كه درصد راندمان ماهانه كمتر از 4شماره 

 دم اجراي صحیح قرارداد( كسر خواهد گرديد.وضعیت ماهانه پیمانکار در خصوص نیروهاي موردي )خسارت قصور از ع

درصد  41ماه متوالی كمتر از  1براي  در خصوص نیروهاي موردي در صورتی كه راندمان ماهیانه پیمانکار : 26تبصره 

 باشد، كارفرما می تواند در خصوص فسخ قرارداد تصمیم گیري نمايد.

 قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

از دستور العمل قانون مبارزه با پولشويی  31طرفین ضمن رعايت كلیه مقررات مربوطه به قانون پولشويی در اجراي ماده 

بانك ملی شعبه كارخانه سیمان كنگان به نام شركت  بین المللی ساروج  1311133144111شركت ها، شماره حساب 

بانك ................ شعبه  IR.... شماره شبا ............................................. بوشهر مربوط به كارفرما و شماره حساب ..............

 ................ به نام ................... مربوط به پیمانکار را معرفی می نمايند.
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 اقامتگاه طرفین -12ماده 

می باشد كه در صورت تغییر اقامتگاه، هر يك از طرفین قرارداد بايستی  11اقامتگاه طرفین اين قرارداد به شرح ماده 

ساعت به صورت كتبی به طرف ديگر نشانی جديد را اعلام نمايد. در غیر اين صورت كلیه مکاتبات به  38ظرف مدت 

علام نشانی جديد همان نشانی ذكر شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد و مسئولیت هرگونه پیامدي در رابطه با عدم ا

 با طرفی است كه به اين امر اقدام ننموده است. 

 نشانی طرفین قرارداد -22ماده 

                 88161633-6: تلفن، 48ابان شهید حسین بنیسی، پـلاک تـهران، بلوار آفـريقا، خی: نشانی کارفرما

 .3418833634كدپستی 

  :نشانی پیمانکار

 قرارداد نسخ -32ماده 

، امضا و پس از نسخه تنظیم سهدر  بوده کهتبصره  ششبیست و ماده و  سهو بیست  مشتمل براین قرارداد 

 .قانونی آنها لازم الاتباع میباشدبوده و بین طرفین و قائم مقام دارای حکم واحد کلیه نسخ 

 

 پیمانکار
 

 کافرما                  
 شرکت بین المللی ساروج بوشهر         

 مدیر عامل                        

 هیأت مدیره رئیس                  

                                                                                                                       

 

                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 



 

17 

 

   143136شماره ثبت 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp. 

 

  

Public.J.S.  

  

Reg. NO. 143136 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1پیوست شماره   
(زیست محیطی پیمانکاران)دستورالعمل ایمنی،بهداشتی و   
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 2پیوست شماره 
 )فرم های گزارش کار(
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 3پیوست شماره 
 )فرم عملکرد نیروهای موردی(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ماه:


