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 مندرجات قرارداد

 

 

 قرارداد طرفین - 1ماده 

 و محل قراردادموضوع  - 2ماده 

 مدت قرارداد     - 3ماده 

     و مبلغ قراردادحجم کار  - 4ماده 

  تغییر مقادیر کار  -5ماده 

      نحوه پرداخت        -6ماده 

 دستگاه نظارت -7ماده 

 کسور                          -8ماده 

 تضمین اجرای تعهدات  -9ماده 

                                                                                  کارانجام سپرده حسن  -11ماده 

 خسارات ناشی از قصور پیمانکار  -11ماده 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 12ماده 

 تعهدات پیمانکار                                                                                      - 13ماده 

 تعهدات کارفرما  - 14ماده 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -15ماده 

 ورس ماژور(حوادث قهری و غیر مترقبه )ف -16ماده 

 شرایط فسخ قرارداد      -17ده ما

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -18ماده 

                حل اختلاف -19ماده 

                                                                          قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

                                                                              اقامتگاه طرفین -21ماده 

 نشانی طرفین قرارداد -22ماده 

قرارداد نسخ -23ماده 
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 بنام خدا

 طرفین قرارداد - 1ماده 

كد اقتصادي  334341  به شماره ثبت شرکت بین المللی ساروج بوشهر )سهامی عام(اين قرارداد مابين 

 48 پلاک ،شهيد حسين بنيسیبه نشانی تهران، بلوار آفريقا، خيابان  31313813331شناسه ملی  333311411314

آقای و  آقای علی پورنظری )مدیرعامل( به نمايندگی 88161633-6  شماره تلفن 3418833634پستی كد

به شماره  ثبت  .....................شرکت  و از يک طرف کارفرمابه عنوان  یوسف رحمتی پور )رئیس هیأت مدیره(

كد پستی ........................... نشانی  به.............................. شناسه ملی ..................................  كد اقتصادي ....................

كه به موجب روزنامه رسمی شماره  ...........................به نمايندگی   ..................................تلفن  .............................

ناميده می شود از طرف ديگر  پیمانکاراين قرارداد  در و دارنده امضاء مجار شركت محسوب می شود ................................

 گردد.با مفاد و شرايط زير منعقد می 

 قرارداد و محل موضوع  - 2ماده 

ذيل در كارخانه سيمان كنگان واقع در  به شرح نظافت عمومی ارائه خدمات جهتنيروي انسانی  تامين موضوع قرارداد

 :می باشد عسلويهبه جاده كنگان  33كيلومتر كنگان، 

خيابان ها، پياده روها، اطراف كارگاه ها و )محوطه شامل كليه محوطه كارخانه و خط توليد  خدمات نظافتانجام  1-3

پاركينگ ها و خط توليد شامل طبقات مختلف خط توليد، سالن ها، كارگاه ها، كانال ها و اطراف تجهيزات و            

ماشين آلات و جمع آوري و حمل زباله هاي تر به صورت روزانه و به دفعات مورد نياز به محل تعيين شده در بيرون 

   رخانه و پسماندهاي خشک به انبار پسماند داخل كارخانه(از كا

 كارهاي ساختمانی.انجام امور محوله در خصوص  1-1

 كارهاي محوله جهت دوره هاي تعميرات.انجام  1-4

جمع آوري زباله ها و ضايعات درون محوطه كارخانه جهت همراه با راننده  تن 4تامين يک دستگاه كاميونت  1-3

 و انتقال آن ها به محل دپوي زباله هاي شهر كنگان.سيمان كنگان 

 مدت قرارداد -3ماده 

 می باشد.به مدت يک سال  ........................لغايت  تاريخ .........................مدت زمان قرارداد از 

 

 

 

 



 

4 

 

   143136شماره ثبت 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp. 

 

  

Public.J.S.  

  

Reg. NO. 143136 

 قرارداد و مبلغکار  حجم -4ماده 

)با دستور مدير نفر بنا  3نفر كارگر ساده و  34تعداد نيروي انسانی مورد نياز جهت ارائه خدمات موضوع قرارداد  3-3

 می باشد.كارخانه( 

 نفر كارگر ساده است. 11در صورت اعلام عدم نياز مدير كارخانه جهت تامين بنا، پيمانکار موظف به تامين  :1تبصره 

ماه  1روز جهت  43ه ارائه خدمات در تمام روزهاي ماه اعم از تعطيل و غير تعطيل )نيروهاي پيمانکار موظف ب 3-1

. زمان شروع و می باشدساعت  8 در هر روز مدت زمان كاركرد نيروهاماه دوم( می باشند و  1روز جهت  41اول و 

و زمان مذكور توسط دستگاه نظارت به پيمانکار ابلاغ )صبح، عصر و شب(  بودهيان كار در فصول مختلف سال متغير پا

  می گردد.

جمع آوري زباله ها و ضايعات درون محوطه كارخانه سيمان كنگان و انتقال آن ها به محل كاركرد پيمانکار جهت  3-4

( 31:41 الی 16:41ساعت ) 4در روزهاي شنبه الی پنجشنبه موضوع قرارداد(  3-1دپوي زباله هاي شهر كنگان )بند 

نفر راننده می باشد. در غير اين صورت از كاركرد پيمانکار  3 ( با حضور31:41الی  16:41ساعت ) 1و در روزهاي جمعه 

 كسر می گردد.

و پيمانکار  تلف )صبح، عصر و شب( يکسان می باشدكاركرد نيروها در زمان هاي مخجهت مبلغ قرارداد  :2تبصره 

 حق هيچگونه ادعا و اعتراضی در اين زمينه را نخواهد داشت. 

به صورت ناخالص و بدون  (به حروف ريال ..............................................)ريال ............................ قراردادماهيانه مبلغ  3-3

 ..............................قرارداد ... اين اساس مبلغ كلبر  می باشد كه ذيلبه شرح جدول احتساب ماليات بر ارزش افزوده 

 می باشد. صورت ناخالص و بدون احتساب ماليات بر ارزش افزودهبه  .............................................. ريال به حروف(ريال )

مبلغ ماهيانه  شرح رديف

 )ريال(

مبلغ ساليانه 

 )ريال(

 نفر بنا( 3نفر كارگر ساده و  34نفر نيروي انسانی ) 11تامين  3

  

  

   تن همراه با راننده 4تامين يک دستگاه كاميونت  1

 8ماه دوم( با كاركرد روزانه  1روز جهت  41ماه اول و  1روز جهت  43نيرو )نفر  11حضور در صورت عدم  :3تبصره 

توسط واحد مالی كارفرما محاسبه شده و  (نيروهاي كسري نهروزا برابر حقوق 1 )معادل ساعت، ميزان كسري كار

 صورت وضعيت ماهيانه پيمانکار كسر خواهد شد.

مانکار موظف به يروز، پهر ساعت در  8در صورت درخواست كارفرما جهت كاركرد نيروها به مدت بيش از  :4تبصره 

به عنوان اضافه كاري تلقی گرديده و هزينه آن طبق قانون كار  در هر روزساعت  8و كاركرد مازاد بر  هارائه خدمات بود

 توسط واحد مالی كارفرما محاسبه و به پيمانکار پرداخت می گردد.
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ثابت و بدون هيچگونه تغييري می باشد و پيمانکار حق هيچگونه ادعايی  3313تا پايان سال مبلغ قرارداد : 5تبصره 

با در نظر گرفتن افزايشات هزينه كاركرد نيروها  یانسان يروينفر ن 11 نيش تامدر بخدر اين زمينه را نخواهد داشت. 

افزايش يافته  3311از سوي پيمانکار در سال  بيمه پرسنل() مرتبط ارائه شده از سوي اداره كار و ليست بيمه ارائه شده

   .الحاقيه اي تنظيم و به امضا طرفين قرارداد خواهد رسيد و به صورت

و كاركرد پرسنل در طول ساعات شبانه روز و روزهاي تعطيل ها قيمتهاي فوق با در نظر گرفتن كليه هزينه  :6تبصره 

 .محاسبه گرديده استو .... بيمه مسئوليت مدنی  هزينه ها اعم از سود پيمانکاري، و غير تعطيل و ساير

پيمانکار می بايست كليه حقوق و مزاياي كاركنان خود را مطابق با دستور العملهاي شوراي عالی كار و امور  :7تبصره 

 پرداخت نمايد.و ...  حق اولاد، مرخصی، ، عيدي، سنواتكارگري مسکن، بنحق اجتماعی شامل حقوق پايه، 

ارزش افزوده معتبر، مبلغ آن توسط كارفرما  در هنگام صدور فاكتور رسمی در صورت ارائه گواهی ماليات بر :8تبصره 

 به پيمانکار پرداخت خواهد شد.

 پرداخت كليه حقوق و عوارض دولتی به عهده پيمانکار بوده و كارفرما از اين بابت هيچگونه مسئوليتی ندارد. :9 تبصره

 تغییر مقادیر کار -5ماده 

و پيمانکار ( شامل اين قرارداد می گردد 4زمانی موضوع ماده  و 3)مقداري موضوع ماده  %11ا كاهش افزايش ي 1-3

 .موظف به اجراي تعهدات طبق مفاد قرارداد می باشد

 4در صورت اتمام قرارداد و عدم تعيين پيمانکار جديد از سوي كارفرما، پيمانکار موظف است حداكثر به مدت  1-1

به وظايف خود مطابق با مفاد قرارداد عمل نمايد و حق الزحمه  ماه تا انجام تشريفات قانونی و تعيين پيمانکار جديد

 .دريافت نمايد 3مطابق ماده مربوطه را 

 نحوه پرداخت -6ماده 

پيمانکار در پايان هر ماه نسبت به تهيه و ارسال صورت وضعيت اقدام و پس از انجام تاييدات لازم توسط دستگاه  1-3

شايان ذكر است پيمانکار موظف پس از كسر كسورات قانونی قابل پرداخت خواهد بود.  و( 6)مطابق با شرح ماده نظارت 

 پرسنل خود به همراه صورت وضعيت است. ماه قبل به همراه مدارک واريز وجه حق بيمهبه ارسال ليست بيمه 

در غير اين صورت پيمانکار موظف است صورت وضعيت هر ماه خود را نهايت تا روز سوم ماه بعد تحويل نمايد.  1-1

به شرح ذيل مشمول جريمه خواهد شد و مبلغ جريمه از محل تضمين، سپرده و مطالبات پيمانکار كسر       پيمانکار 

 می گردد و پيمانکار در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضی را نخواهد داشت: 

 كل صورت وضعيت ماهيانه.درصد  1روز، روزانه معادل  1تا در صورت تاخير در ارائه صورت وضعيت  1-1-3

 درصد كل صورت وضعيت ماهيانه. 1روز، روزانه معادل  31تا  1از در صورت تاخير در ارائه صورت وضعيت  1-1-1

 درصد كل صورت وضعيت ماهيانه. 31روز ، روزانه معادل  31بالاي در صورت تاخير در ارائه صورت وضعيت  1-1-4
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 دستگاه نظارت – 7ماده 

 مدير واحد اداري و منابع انسانی می باشد. نفر بنا 3و  نفر كارگر ساده 34ناظر اين قرارداد از نظر كمی جهت  6-3

    كارفرما واحد ايمنی، بهداشت و محيط زيست  نفر كارگر ساده مدير 34جهت ناظر اين قرارداد از لحاظ كيفی  6-1

  می باشد.

 می باشد.ساختمانی كارفرما  نفر بنا رئيس امور 3جهت  ناظر اين قرارداد از لحاظ كيفی 6-4

مدير كارخانه به واحد مالی ارجاع می شود و پس از  پس از تاييد وضعيت تجميع كاركرد و مقادير هر صورت 6-3

 .تصويب مديريت ارشد قابليت پرداخت را دارد

 کسور  -8ماده 

از هر صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد  و سپرده حسن انجام كار پيمانکارهرگونه علی الحساب پرداختی به  8-3

 شد.

پيمانکار موظف است كليه پرسنل شاغل در موضوع پيمان را كه قبلاً به صورت مکتوب به كارفرما معرفی نموده  8-1

قانون  48ق ماده كارفرما از هر پرداخت به پيمانکار مطاباست را حسب مقررات سازمان هاي بيمه اي، بيمه نمايد. لذا 

سپرده مذكور به همراه آخرين صورت ايد. می نم به صورت علی الحساب كسرسپرده بيمه  به عنوان %1تأمين اجتماعی 

مسترد  يوبه  دستگاه نظارتو تاييد از سوي پيمانکار  بيمه پس از اتمام قرارداد و ارائه مفاصا حساب وضعيت پيمانکار

 می گردد.

 تعهداتتضمین اجرای – 9 ماده

مبلغ كل قرارداد  %6 معادلتقريبا با اعتبار يک ساله )قابليت تمديد توسط كارفرما( فقره ضمانتنامه بانکی پيمانکار يک 

اء ايفصورت  رارداد درتضمين اجراي تعهدات نزد كارفرما ارائه نموده تا پس از اتمام ق بابتريال  ......................... به ارزش

تاييد دستگاه نظارت، ارائه مفاصا حساب بيمه از سازمانهاي ذيربط و تسويه حساب با كاركنان خود به كامل تعهدات و 

 محاسبه و بهتوسط كارفرما )مبلغ دقيق تضمين اجراي تعهدات پس از مشخص شدن مبلغ قرارداد وي مسترد گردد.

 پيمانکار ابلاغ می گردد(.

 سپرده حسن انجام کار – 11 ماده

سپرده  %11. از مبلغ به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر می گردد % 31 پيمانکار صورت وضعيت از پرداخت هر

مابقی پس از ارئه مفاصاحساب  %11و  دستگاه نظارتتاييد  و در صورت ايفاء كامل تعهداتدر پايان قرارداد  مذكور

 توسط پيمانکار به وي مسترد می گردد.بيمه 

پيمانکار مبنی بر آزادسازي وجوه سپرده حسن انجام كار قبل از موعد مقرر، وجه در صورت درخواست :  11تبصره 

 مذكور در قبال ارائه ضمانتنامه بانکی قابل آزادسازي خواهد بود.
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 خسارات ناشی از قصور پیمانکار  -11ماده 

در صورتی  باشد. می (3پرداخت حق الزحمه ماهانه به پيمانکار براساس فرم ارزيابی عملکرد ) پيوست شماره  33-3

ضعيت به پيمانکار ، صد در صد صورت وباشد 311متوسط كل ماه( برابر با كه درصد راندمان ماهانه در فرم مذكور ) 

 . پرداخت می گردد

ماهانه باشد، به ازاء كسر هر نمره يک درصد از صورت وضعيت  311متر از در صورتی كه درصد راندمان ماهانه ك 33-1

 .خواهد گرديد كسر( از عدم اجراي صحيح قراردادخسارت قصور )

درصد باشد، كارفرما می تواند در  41ماه متوالی كمتر از  1در صورتی كه راندمان ماهيانه پيمانکار براي  : 11تبصره 

 خصوص فسخ قرارداد تصميم گيري نمايد.

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 12ماده 

تمام يا قسمتی از امور موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقی يا حقوقی پيمانکار حق واگذاري 

، به هيچ وجه شی از قرارداد به پيمانکاران جزءموافقت كارفرما با واگذاري بخ را بدون اخذ مجوز كارفرما نخواهد داشت.

نبوده و پيمانکار كماكان در مقابل كيفيت و كميت  رافع مسئوليت پيمانکار در مقابل تعهدات وي بر اساس اين قرارداد

تعهدات ايفاء ير، مسئول است و در صورت نقض تعهد و عدم خدمات از جمله بخش واگذار شده به غ كليه تجهيزات و

 طبق شرايط مذكور می بايست نسبت به جبران كليه خسارات وارده به كارفرما حسب نظر و تشخيص وي اقدام نمايد.

 تعهدات پیمانکار  - 13ماده 

 طور دقيق وه كار و تأمين اجتماعی را در مورد كاركنان خود باست مقررات شركت، قوانين  پيمانکار موظف 34-3

نسبت به عقد قرارداد )مورد تأييد قانون كار( با كاركنان خود اقدام  موظف استكامل اعمال نمايد. همچنين پيمانکار 

 و پس از تحويل قرارداد مذكور به آنان نسخه اي نيز به كارفرما ارائه نمايد.

 کارپيمان كار كه ناشی از)فوت يا نقص عضو(  پيمانکار پرسنلجبران هرگونه صدمات و خسارات مالی و جانی  34-1

رسنل پلذا پيمانکار موظف است  نمی باشد. متوجه كارفرما   اين خصوص است و مسئوليتی در پيمانکارعهده ه ب باشد

را تحت پوشش بيمه اي )مسئوليت مدنی و بيمه عمر و حوادث( مناسب كه به تاييد كارفرما رسيده باشد قرار  ودخ

 .دهد و بيمه نامه مربوط به آن را به رويت كارفرما برساند

ت هرگونه قصور از ناحيه پيمانکار كه منجر به خساراتی اعم از مالی و جانی براي كارفرما شود، كليه در صور 34-4

عواقب حقوقی و كيفري مربوطه متوجه پيمانکار است و نامبرده جوابگوي كليه مراجع قانونی می باشد و در اين صورت 

 حق هيچگونه ادعا و اعتراضی وارد نيست.
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وست )مطابق پيها بوده  خروج آن به كارگزينی جهت ثبت ورود و پرسنل خود به معرفی كاركنان وملزم  پيمانکار 34-3

        ضوابط كارگزينی كارفرما خروج طبق قوانين و و موظف به ثبت ورودتمام نفرات پيمانکار طوري كه ه ب (4شماره 

پيمانکار پرداخت نخواهد شد و خسارتی به اخراج و وجهی بابت كار كرد ايشان به  در غير اينصورت خاطی.می باشند

 ميزان كاركرد از محل حسن انجام كار ضبط خواهد گرديد.

در به حضور لی قاه دلايمنظور جايگزينی كاركنانی كه از مرخصی استفاده می نمايند يا به پيمانکار موظف است ب 34-1

كارفرما معرفی و تأييد صلاحيت شده باشند استفاده باشند فقط از افرادي كه قبلا به می در محل كار در طول دوره ن

  .نمايد

از نيروي جايگزين استفاده نمايد ) با درنظر گرفتن  دليل عدم حضور هر يک از نيروها پيمانکار موظف است به 34-1

 بند فوق( و حق الزحمه نيروي جايگزين را مطابق قانون كار پرداخت نمايد.

، گواهی بهداشت )عدم ابتلا به بيماريهاي ان از قبيل گواهی عدم سوء پيشينهركليه مدارک استخدامی كارگ 34-6

كاري بايستی توسط پيمانکار اخذ  مخدر، مدرک تحصيلی، كارت پايان خدمت و سوابقواگيردار( وعدم اعتياد به مواد 

 و به رويت كارفرما رسانده شود.

كسور قانونی می باشد  و مطابق قانون كار(پيمانکار موظف است فيش حقوقی ماهانه كه حاوي حقوق و مزايا ) 34-8

 قرار دهد. را پايان هر ماه در اختياركاركنان تحت پوشش خود

هاي  فيش به همراه مدارک واريز وجه حق بيمه،ليست بيمه پس از ارائه پرداخت صورت وضعيت هر ماه  : 12تبصره 

وسط ه دستگاه نظارت و تاييد آن تتوسط پيمانکار بحقوقی ماه قبل به همراه ليست واريز وجه به حساب بانکی پرسنل 

 و واحد مالی صورت خواهد پذيرفت. قرارداد اظرن

بعد پرداخت نمايد  دهم ماهماه را حداكثر تا  مزاياي پرسنل كاركنان خود در هر پيمانکار موظف است حقوق و 34-4

در پرداخت حقوق و مزاياي اين موضوع ارتباطی با پرداخت صورت وضعيت از طرف كارفرما ندارد. درصورت تاخير  و

عنوان جريمه از وي ه از صورت وضعيت ماه بعد پيمانکار را ب ()ده درصد %31، كارفرما مجاز است به ميزان ماهيانه

علاوه بر  است راساً جهت پرداخت حقوق و مزاياي ماهانه اقدام و مجازفرما كار ،همچنين در صورت تکرار .كسر نمايد

 .ه بالاسري از پيمانکار كسر نمايدهزين %1جريمه فوق به ميزان 

 .می باشدعهده و هزينه پيمانکار ه تأمين وسيله اياب و ذهاب پرسنل پيمانکار ب 34-31

هيه رسته كاري آنان  ت ماه يکبار لباس كار مناسب با شش پرسنل مربوطه هر يهپيمانکار موظف است جهت كل 34-33

 اشد.ب، رنگ و اندازه بايد مورد تاييد كارفرما و متمايز از ساير بخشها نمايد. مشخصات لباس شامل فرم و بين آنها توزيع

 وضعيت ظاهري كارگران پيمانکار نيز بايستی مرتب و تميز باشد.

 يمانکار به عهده هزينه پيمانکار است.انجام معاينات ادواري نيروهاي پ 34-31

، مطلوب و مورد تأييد ط جسمی و روانی كاملا مناسببه بکارگيري نيروي انسانی با شرايپيمانکار موظف  34-34

ايد از بساير شرايط مورد نياز  مدرک تحصيلی و، )صلاحيت اخلاقی، تجربه كاري می باشد.نی ابا تابعيت اير كارفرما

 .تأييد گردد(سوي كارفرما 
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مدت  طول كاركنان در يک از هر کردبديهی است نحوه عمل باشند. يدكارفرماأيت مورد بايد پيمانکار كاركنان 34-33

يل دله ب پيمانکار كاركنان يک از اخراج هر حکمی بر چنانچه كارفرما گرفت و خواهد قرار ارزيابی كارفرما مورد قرارداد

 رازاح طرف كارفرما ی آنان در انجام امور محوله ازييا عدم توانانمايد  صادر كارفرماشركت عرف  و اتخلاف شئون رفتار

و  بود واهدخ كارفرما نظر جلبو رفع اشکال  به تعيين جانشين يا متعهد نيز پيمانکار ابلاغ و مراتب به پيمانکار گردد

       تمام مسئوليت ها در اين زمينه به عهده پيمانکار خواهد بود.

طور ه ب وي معرفی كه پس از تأييد كارفرمابايستی از طرف پيمانکار و به هزينه  يک نفر به عنوان سرپرست 34-31

ت صحيح كار و خدماانجام  ه كنترلهاي لازم را در خصوص نحوهتمام وقت دركارخانه مستقر و طبق برنامه تنظيمی روزان

مسئوليت پاسخگويی به عملکرد كاركنان پيمانکار بعهده نامبرده می باشد. دهد. به كارفرما گزارش و  آنها بعمل آورد

لازم به ذكر است بررسی و كنترل روزانه يا دوره اي كاركرد كاركنان و پيگيري و رفع اشکلات كاركرد نيروها به عهده 

 سرپرست می باشد.

موارد مبرا  ناز هرگونه مسئوليتی در اي ه ونسبت به كاركنان پيمانکار نداشت استخدامی كارفرما هيچگونه تعهد 34-31

حسابهاي ه تسويبا اتمام قرارداد، پيمانکار موظف است ضمن  كليه تعهدات ذيربط برعهده پيمانکار می باشد. ضمناً بوده و

 ، مفاصاحساب پرسنل تحت پوشش را به كارفرما ارائه دهد. قانونی

تهيه و توزيع كليه تجهيزات ايمنی مورد نياز از قبيل كلاه، كفش، دستکش، عينک، انواع ماسک، كمربند ايمنی  34-36

و غيره تماما به عهده و با هزينه پيمانکار می باشد. در صورت كوتاهی پيمانکار در اين خصوص، كارفرما در جهت تامين 

 عيت پيمانکار كسر می نمايد.بالاسري از صورت وض %31آن اقدام و هزينه آن را با 

به تجهيزات كارفرما جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب  جهتپيمانکار متعهد است كليه تدابير لازم را  34-38

ار مسئول انکپيم شودخسارتی به تجهيزات كارفرما وارد  پيمانکاريا سهل انگاري  اتخاذ نمايد. اگر در اثر اشتباه، قصور

 و تضمين، سپرده. در اين صورت خسارات وارده به نرخ روز توسط كارفرما محاسبه و از محل بودجبران آن خواهد 

يمانکار مطالبات پتضمين، سپرده و از  ترمطالبات پيمانکار كسر خواهد گرديد. در صورتی كه ميزان خسارت وارده بيش

 نمود. باشد كارفرما از ساير طرق قانونی جهت اخذ خسارت از پيمانکار اقدام خواهد

وظف است در ابتداي قرارداد گواهی تاييد صلاحيت شركت هاي خدماتی، پشتيبانی و فنی مهندسی پيمانکار م 34-34

 و همچنين گواهی تاييد صلاحيت ايمنی پيمانکاري خود را تحويل كارفرما نمايد.

است و كارفرما در اين خصوص كليه عواقب حقوقی، كيفري و مالی عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پيمانکار  34-11

 هيچگونه مسئوليتی ندارد.

 مدت قرارداد بر عهده پيمانکار می باشــد. خودرو و ..... در طول ، تعميراتسوخت، استهلاکهرگونه هزينه  34-13

پيمانکار موظف است وسايل نقليه مورد استفاده در اين قرارداد را مطابق با قوانين دولتی سال جاري بيمه  34-11

شخص ثالث )با احتساب ماه هاي حرام( و بيمه بدنه و يا هرگونه بيمه اي متناسب با نوع وسيله نقليه نمايد. در صورتی 

وسايل نقليه دچار حادثه شود مسئوليت تمام اتفاقات به عهده پيمانکار می باشد و كارفرما از اين بابت هيچگونه 

 مسئوليتی ندارد.
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ماشين حمل زباله پيش از شروع قرارداد از لحاظ مکانيکی و ايمنی بايد به تاييد دستگاه نظارت رسانده شود  34-14

و پيمانکار در صورت تاييد دستگاه نظارت مجاز به استفاده از ماشين حمل زباله می باشد و در صورت عدم تاييد 

 پيمانکار موظف به جايگزينی می باشد.

می گردد خودرو را مرتب و تميز نگه داشته و همواره در زمان سرويس دهی، نظافت و پاكيزگی پيمانکار متعهد  34-13

 ظاهر و داخل خودرو به طور كامل رعايت شده باشد.  

پيمانکار متعهد می گردد خودرو را به نحوي سرويس و نگهداري نمايد كه همواره آماده ارائه خدمات و قابل  34-11

 استفاده باشد.

می باشد. در صورت  جهت حضور، پيمانکار موظف به جايگزينیابی خودرو يا عدم توانايی راننده صورت خر در 34-11

خود كارفرما  ،به هر دليلخدمات موضوع قرارداد مطابق با زمان اعلام شده از سوي دستگاه نظارت  عدم توانايی انجام

بالاسري از محل  %31ي عدم كاركرد پيمانکار را بعلاوه هزينه روزهااقدام به انجام خدمات موضوع قرارداد می نمايد و 

 مطالبات پيمانکار كسر می نمايد.

رداد قرا ناظر، پيمانکار قبل از جايگزينی می بايست با )راننده يا خودرو( ر صورت لزوم هرگونه جايگزينید 34-16

 نمايد.هماهنگی بعمل آورد و پس از تاييد ناظر قرارداد مبادرت به جابه جايی 

از يک راننده مجرب استفاده نمايد و گواهينامه راننده بايد به رويت دستگاه نظارت پيمانکار موظف است  34-18

 رسانده شود.

زه هر اندادر تمامی زباله ها به صورت دستی و با نيروي انسانی جمع آوري می گردد و تهيه پلاستيک زباله  34-14

 پيمانکار ميباشد. بعهده دستگاه نظارت،تعداد طبق نظر 

رعايت كليه مسائل زيست محيطی در مسير حمل زباله )جلوگيري از ريختن شيرابه از ماشين، جلوگيري از  34-41

ريختن زباله از ماشين و .........( و همچنين رعايت اين نکته كه زباله در محل تعيين شده تخليه گردد به عهده پيمانکار 

ف در اين خصوص، پيمانکار توسط كارفرما جريمه خواهد شد و در صورت تکرار اين می باشد و در صورت مشاهده تخل

 امر پيمانکار موظف به تغيير نيروهاي خود خواهد بود.
قابل  صورت دستیه زباله هايی كه ب كارفرما به وسيله ماشين آلات سنگين يا نيمه سنگين خود در جمع آوري 34-43

 می نمايد. جمع آوري نيستند پيمانکار را ياري

وظف مپيمانکار  در كارخانه سيمان كنگان تغيير می كندتعميرات كه شرايط كار دوره در مواقع اضطراري يا  34-41

خدمات  به ارائه نسبت( 4-3)بند شده از سوي كارفرما  اعلامطبق جدول زمان بندي است علاوه بر شيفت موظفی خود 

اضافه كار پس از تاييد دستگاه نظارت و كسر كسور قانونی مطابق با قانون كار در قالب اضافه كار اقدام نمايد و مبلغ 

 توسط كارفرما به وي پرداخت خواهد گرديد.
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پيمانکار اقرار می نمايد كه از جميع قوانين و مقررات ناظر بر اين قرارداد از جمله مقررات و قوانين مربوط به  34-44

ين مربوط به ماليات ها و عوارض مطلع بوده و متعهد به رعايت آن هاست. در هر كار و تأمين اجتماعی و همچنين قوان

حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات در خصوص كاركنان تحت پوشش و اجراي مفاد قرارداد متوجه پيمانکار 

 خواهد بود.

مفاد آن بطور كامل اطلاع دارد و نسبت پيمانکار اقرار می نمايد كه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده واز  34-43

 به اجراي هر كدام از تعهدات خود نمی تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود.

 تعهدات کارفرما -14 ماده

 پرسنل پيمانکار در طول مدت زمان قرارداد به عهده كارفرما می باشد. در شبانه روز جهت  يک وعده غذاتأمين  33-3

 به عهده كارفرما می باشد.در طول مدت زمان قرارداد تامين محل اسکان پرسنل پيمانکار  33-1

 به عهده كارفرما می باشد.و ابزارآلات كار )جارو، فرغون و ....(  تجهيزاتتهيه و تامين  33-4

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -15ماده 

ــت تمام اطلاعاتی را كه به موجب اين قرارداد  پيمانکار ــت می آورد نزد خود يا به هر طريق ديگري موظف اس به دس

ستفاده نمايند جداً خودداري  سوء ا ست از آن  شركت هايی كه ممکن ا شاء آن نزد افراد يا  شته و از اف مکتوم نگه دا

افته و دائمی می باشــد. در صــورت تخلف در اين زمينه، نمايد. وظيفه پيمانکار در اين زمينه با اتمام قرارداد خاتمه ني

رار قرارداد(، تحت پيگرد قانونی ق دستگاه نظارتپيمانکار علاوه بر پرداخت خسارت وارده به كارفرما ) بنا به تشخيص 

 .خواهد گرفت

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -16ماده 

قرارداد يع از حيطه و كنترل هريک از طرفين جلوگيري از آن وقا كه فورس ماژور به وقايعی اطلاق می شود 31-3

خارج بوده و زمان حدوث آن وقايع قابل پيش بينی و يا پيشگيري نبوده و انجام هرگونه عمل منطقی براي مقابله با 

 د.بو آن غيرممکن خواهد

ز طرفين قرارداد به علت وجود شرايط از ناحيه هر يک ا قرارداديصورتی كه قصور و مسامحه درانجام تعهدات  در 31-1

فورس ماژور باشد چنين شرايطی هيچگونه حقی را براي هريک از طرفين درمورد ادعاي خسارت و درنتيجه ايجاد 

از ناحيه هريک ازطرفين قرارداد كه طبق مواد و شرايط  قرارداديصدمه و يا تعديل قيمت قرارداد و يا انجام تعهدات 

 كرد. ه ايجاد نخواهدقرارداد تعيين گرديد

در صورتی كه شرايط فورس ماژور بيش از يک ماه به طول انجامد طرفين در مورد فسخ قرارداد يا ادامه  :13 تبصره

آن به توافق خواهند رسيد. در صورتی كه تصميم طرفين بر ادامه قرارداد باشد مدت زمان شرايط فورس ماژور به مدت 

 قرارداد اضافه خواهد گرديد.

 باشد. نمیشرايط فورس ماژور شيوع ويروس كرونا جزء  :14 تبصره
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  فسخ قراردادشرایط  -17ماده 

، طی اخطار كتبی و با ذكر مهلت ده روزه در يکی از موارد زير قرارداد را فسخ و نسبت كارفرما حق خواهد داشت 36-3

 پيمانکار اقدام نمايد: سپرده و تضمينبه ضبط 

  مطابق ابلاغيه شروع قرارداد. انجام خدمات تحت قراردادالف : تاخير در شروع 

 .ب : واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلی و كتبی كارفرما توسط پيمانکار

پ : پيمانکار و يا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانونی منع مداخله در معاملات دولتی طبق قوانين جاري گردند 

 .وقع به كارفرما اطلاع نداده باشدمو پيمانکار مراتب را به 

 .شركت پيمانکار يا ورشکستگی : انحلالد

 .: عدم انجام هر يک از تعهدات توسط پيمانکار طبق مفاد و شرايط قرارداد ر

 .: در صورت مشاهده هرگونه بی توجهی در انجام وظايف محوله يا عدم ادامه كار قبل از پايان قراردادس

 هرگونه ادعايی در خصوص حق فسخ قرارداد را از خود سلب و ساقط نمود.پيمانکار با امضاء اين قرارداد  36-1

  كارفرما در صورت انحلال يا ورشکستگی شركت خود می تواند اقدام به فسخ قرارداد نمايد. 36-4

تا انجام تشريفات قانونی و  ، پيمانکار موظف استدر صورت اعلام فسخ و يا انقضاء مدت زمان قرارداد :15تبصره 

انتخاب پيمانکار واجد شرايط توسط كارفرما به وظايف خود در چهار چوب اين قرارداد ادامه داده و حق الزحمه مربوطه 

در غير اين صورت كليه ضرر و زيان وارده به كارفرما متوجه پيمانکار می باشد و كارفرما از محل  را دريافت نمايد.

طالبات پيمانکار راساً و بدون نياز به هرگونه مجوز و اقدامی، اقدام به جبران خسارت وارده به خود سپرده، تضمين و م

اير كارفرما از سخسارت وارده بيشتر از مطالبات، سپرده و تضمين پيمانکار باشد، . در صورتی كه ميزان را می نمايد

و پيمانکار با پذيرش اين موضوع هرگونه ادعا و اعتراضی را از  می نمايدانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام طرق ق

 خود سلب و ساقط  می نمايد.

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی -18ماده 

 آزمايشات بدو استخدام الزامی و انجام آن به عهده و هزينه پيمانکار می باشد. 38-3

 ده و هزينه پيمانکار می باشد.آزمايشات دوره اي سالانه الزامی و انجام آن به عه 38-1

 ارائه گواهی عدم اعتياد براي كليه نفرات الزامی می باشد. 38-4

 الزامی می باشد.گواهی تاييد صلاحيت ايمنی پيمانکاري ارائه  38-3

 آموزش هاي لازم جهت رعايت كليه مقررات و اصول ايمنی و حفاظت كار به عهده پيمانکار می باشد. 38-1

پيمانکار موظف است تمامی لوازم حفاظت فردي و ايمنی مورد نياز از قبيل كفش و كلاه ايمنی، دستکش كار،  38-1

كمربند ايمنی، ماسک فيلتردار و پارچه اي، عينک و گوشی حفاظتی و ... به ميزان لازم را در اختيار كاركنان خود 

 ذكور را بعمل آورد.قرارداد داده و آموزش و نظارت كافی جهت استفاده از لوازم م

 مسئوليت بروز هرگونه حادثه منجر به آسيب ديدگی جزئی، كلی و يا فوت متوجه پيمانکار می باشد. 38-6
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پيمانکار موظف است كليه موارد ايمنی در مکان ها و مسيرهاي انجام كار را بررسی و از شرايط ايمن محيط كار  38-8

ايمن در حيطه كاري پيمانکار نباشد، پيمانکار موظف است مراتب را كتباً  اطمينان حاصل نمايد. چنانچه رفع موارد نا

 به كارفرما گزارش دهد. اخذ مجوز كار )پرميت( الزامی است.  

رات بت عدم رعايت مقرچنانچه پيمانکار در رعايت مقررات ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی كوتاهی نمايد و از با 38-4

و يا جريمه اي از سوي نهادهاي نظارتی )اداره كار، بهداشت، حفاظت محيط زيست و ...( به كارفرما  مذكور خسارت

 تحميل گردد جبران آن به عهده پيمانکار می باشد و كارفرما مجاز است از مطالبات پيمانکار كسر نمايد.

 ممنوع می باشد.ريختن مواد از طبقات و انداختن هر وسيله اي از طبقات و نقاط مرتفع  38-31

فاد اين قـرارداد پيش بينی و اجـراي كليه ملاحظات ايمنی اعم از جانی و مالی كـه در رابطه با اجـراي م 38-33

بر عهده پيمانکار بوده و وي موظف است در كليه مراحل انجام تعهدات خود، اقدامات لازم را براي  ضـروري می باشد

 نمی باشد.يچگونه مسئوليتی به عهده كارفرما در اين رابطه ه مل آورد وبروز خطرات احتمالی به ع جلوگيري از

پيمانکار مکلف به رعايت كليه مقررات و قوانين دولتی و قوانين اين شركت در خصوص ايمنی و بهداشت كار  38-31

می باشد. همچنين پيمانکار می بايست در اجراي مفاد اين قرارداد كلية مقررات و قوانين زيست محيطی و ايمنی و 

( با هزينه خود هداشتی و زيست محيطی پيمانکاراندستورالعمل الزامات ايمنی ، ب) 1بهداشت را مطابق پيوست شماره 

، بهداشتی و زيست محيطی متوجه پيمانکار  كار مسائل ايمنیهر يک از رعايت نمايد. كلية عواقب حاصل از عدم رعايت 

 می باشد.

 حل اختلاف -19ماده 

به تعهدات موضوع قرارداد و يا كه اختلافاتی بين كارفرما و پيمانکار پيش آيد اعم از اينکه مربوط  در صورتی 34-3

مربوط به تفـسير و تعبير هر يک از مواد قرارداد و ساير اسناد و مـدارک قرارداد باشد حتـی المقدور از طريق مذاكرات 

حـل و فصل خواهد گرديد. اختلافات احتمالی چنانچه داوري هيأت ، از طريق تانه و در صـورت عدم حصـول نتيجهدوس

نفره شامل يک نفر نماينده كارفرما، يک نفر نماينده پيمانکار  4حل و فصل نگردد به حکميت هيأت از طريق مذاكره 

طرف ارجاع می گردد كه راي اين هيأت براي طرفين لازم الاجرا بوده و غير قابل  1و يک نفر نماينده مورد قبول 

سوم تراضی ننمايند و يا داوران از صدور روز نسبت به انتخاب داور  31اعتراض می باشد و چنانچه طرفين ظرف مدت 

 راي مناسب امتناع نمايند هر يک از طرفين می توانند موضوع را از طريق مراجع قضايی در تهران پيگيري نمايند.

، تعهداتی را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد و در غير حل اختلافپيمانکار ملزم است كه تا پايان  34-1

اين صورت كليه ضرر  د و درت كارفرما طبق قرارداد به تشخيص خود نسبت به تغيير پيمانکار عمل خواهد نمواين صور

كارفرما از محل سپرده، تضمين و مطالبات پيمانکار اقدام به جبران خسارت و  وارده متوجه پيمانکار می باشدو زيان 

ان خسارت وارده بيشتر از مطالبات، سپرده و تضمين پيمانکار باشد، در صورتی كه ميز وارده به خود را می نمايد.

كارفرما نيز ملزم است تا پايان حل اختلاف به  .می نمايدانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام كارفرما از ساير طرق ق

 .نمايدتعهدات خود در قبال پيمانکار مطابق با مفاد قرارداد عمل 
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 لشوییقانون مبارزه با پو -21ماده 

از دستور العمل قانون مبارزه با پولشويی  31طرفين ضمن رعايت كليه مقررات مربوطه به قانون پولشويی در اجراي ماده 

بانک ملی شعبه كارخانه سيمان كنگان به نام شركت  بين المللی ساروج  1311133144111شركت ها، شماره حساب 

بانک ................ شعبه  IR.......... شماره شبا ............................................. بوشهر مربوط به كارفرما و شماره حساب ........

 ................ به نام ................... مربوط به پيمانکار را معرفی می نمايند.

 اقامتگاه طرفین -21ماده 

می باشد كه در صورت تغيير اقامتگاه هر يک از طرفين قرارداد بايستی  11طرفين اين قرارداد به شرح ماده  اقامتگاه

ساعت به صورت اظهار نامه كتبی به طرف ديگر نشانی جديد را اعلام نمايد، در غير اينصورت كليه  38ظرف مدت 

م ه با عدم اعلامکاتبات به همان نشانی ذكر شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد و مسئوليت هر گونه پيامدي در رابط

 نشانی جديد با طرفی است كه به اين امر اقدام ننموده باشد.

 نشانی طرفین قرارداد -22ماده 

و كدپستی  88161633شماره تلفن  48تـهران، بلوار آفـريقا، خيابان شهيد حسين بنيسی،پـلاک : نشانی کارفرما

3418833634. 

  :نشانی پیمانکار

 قرارداد نسخ -23ماده 

کلیه  ،و پس از امضا نسخه تنظیم سهدر بوده که تبصره  پانزدهماده و  سهو  بیست مشتمل براین قرارداد 

 .بوده و بین طرفین و قائم مقام قانونی آنها لازم الاتباع میباشد دارای حکم واحد نسخ 

 پیمانکار
 

 فرمارکا                  
 شرکت بین المللی ساروج بوشهر         

 مدیر عامل                         

 

 هیأت مدیره رئیس                     
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1پیوست شماره   
 (فرم ارزیابی عملکرد پیمانکار)
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2پیوست شماره   
 بهداشتی و زیست محیطی پیمانکاران( دستورالعمل ایمنی ،)
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3پیوست شماره   
 )فرم معرفی پرسنل(

 

 ماه:


