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 مندرجات قرارداد
 

 

                                                                                 قرارداد طرفین - 1ماده 

                                                                                 قراردادو محل موضوع  - 2ماده 

                                   مدت قرارداد                                                             - 3ماده 

      و حجم کارمبلغ قرارداد  - 4ماده 

      تغییر مقادیر کار – 5ماده 

 نحوه پرداخت                                                                                               -6ماده 

 نظارت دستگاه  -7ماده 

                                                                                                      کسور      -8ماده 

 هداتتضمین اجرای تع-9 ماده

 حسن انجام کار  سپرده  -11ماده 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر -11ماده 

                                                            تعهدات پیمانکار                           - 12ماده 

 تعهدات کارفرما      - 13ماده 

                                                                                  هماهنگی پیمانکار با فعالیت پیمانکاران دیگر  -14ماده 

 ول ایمنی مقررات ایمنی و رعایت اص -15ماده 

 تأخیر  خسارات ناشی از قصور پیمانکار بابت -16ماده 

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -17ماده 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -18ماده 

شرایط فسخ قرارداد      -19ده ما  

         حل اختلاف -21ماده 

 قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

                                                                              گاه طرفیناقامت -22ماده 

 نشانی طرفین قرارداد              -23ماده 

 قرارداد   نسخ -24ماده 
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  نام خداه ب

 طرفین قرارداد - 1ماده 

کد  334341  به شماره ثبت شرکت بین المللی ساروج بوشهر )سهامی عام(اين قرارداد مابین 

شهید به نشانی تهران، بلوار آفريقا، خیابان  31313813331شناسه ملی  333311411314اقتصادي 

آقای علی  به نمايندگی 88161633-6  شماره تلفن 3418833634پستی کد 48 پلاک ،یسیحسین بن

 از يک طرف کارفرمابه عنوان  آقای یوسف رحمتی پور )رئیس هیأت مدیره(و  پورنظری )مدیرعامل(

شناسه ملی .............. .................... کد اقتصادي ....................به شماره  ثبت  .....................شرکت  و

به نمايندگی   ..................................تلفن  .............................کد پستی ........................... نشانی  به.............................. 

دارنده امضاء مجار شرکت محسوب می  ................................که به موجب روزنامه رسمی شماره  ...........................

 نامیده می شود از طرف ديگر با مفاد و شرايط زير منعقد می گردد. پیمانکاراين قرارداد  در و شود

 قراردادو محل موضوع  - 2ماده 

و داکت ، گريت کولر پیش گرمکن دپارتمان پخت شامل: کوره، موضوع قرارداد انجام خدمات نسوزکاري 1-3

تخريب، تخلیه، آجرچینی، قالب  ،ه شامل تامین نیروهاي کارگر سادهکارخانه سیمان کنگان ک هواي ثالثیه

 1، 3)مطابق جدول شماره مونتاژکار قالب بند و ، کار، بناي نسوزکار، جوشبندي، بتن ريزي و داربست بندي

 می باشد.    ( 4و 

   جاده کنگان به عسلويه  33کیلومتر  –کنگان  ان به نشانیوق کارخانه سیمان کنگمحل انجام خدمات ف 1-1

 می باشد. 

 مدت قرارداد - 3ماده 

 می باشد.به مدت يک سال  ........................لغايت  تاريخ .........................مدت زمان قرارداد از 

يک مرحله ) وره تعمیرات، نسوزکاري کوره و پیش گرمکن شامل دو د: در طول مدت قرارداد1تبصره 

می باشد که مدت زمان هر دوره توسط و يا اضطراري( اساسی تعمیرات اساسی و يک مرحله تعمیرات نیمه 

 کارفرما مشخص می گردد.

 خدمات پیمانکار نیاز داشته باشد : در صورتی که کارفرما جز دو دوره ذکر شده در قرارداد به2تبصره 

ا در چهار چوب قرارداد ارائه دهد و حق الزحمه مربوطه را دريافت استی رپیمانکار موظف است خدمات درخو

 نمايد.
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 و حجم کار مبلغ قرارداد – 4ماده 

به ( به حروف ريال ....................................................................)ريال .................................. مبلغ تقريبی کل قرارداد 

می باشد. (4و  3)جمع جداول شماره صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده 

 )بخش کوره( 1جدول شماره 

 مبلغ کل )ریال( مبلغ واحد )ریال(  حجم واحد شرح  ردیف

   3،111،111 کیلوگرم تخريب و تخلیه 3

   811،111 کیلوگرم آجرچینی 1

   311،111 مکیلوگر قالب بندي و بتن ريزي 4

   1،111 مترمکعب داربست بندي 3

  ()ريال به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده جمع کل 

 (بخش پیش گرمکن و داکت هوای ثالثیه)  2جدول شماره 

 مبلغ کل )ریال( مبلغ واحد )ریال(  تعداد واحد شرح  ردیف

   1،111 روز –نفر  کارگر ساده 3

   111 روز –نفر  سوزکاريبناي ن 1

   111 روز –نفر  جوشکار و قالب بند 4

   461 روز –نفر  مونتاژ کار 3

  ()ريال به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده جمع کل 

 (بخش کوره به صورت موردی)  3ول شماره جد

 مبلغ کل )ریال( مبلغ واحد )ریال(  تعداد واحد شرح  ردیف

   311 روز –نفر  کارگر ساده 3

   311 روز –نفر  بناي نسوزکاري 1

   41 روز –نفر  جوشکار و قالب بند 4

   41 روز –نفر  مونتاژ کار 3

   41 روز –نفر  داربست بند 1

  ()ريال به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده جمع کل 

متر و  1نقطه زير  1ردي توسط کارفرما در بخش کوره )حجم کار در : در صورت اعلام تعمیرات مو3تبصره 

متر باشد( و بخش پیش گرمکن، نحوه پرداخت صورت وضعیت پیمانکار بر مبناي  8نقطه به بالا زير  4در 

می باشد. در صورتی که کارکرد پیمانکار در اين  4و  1نیروي انسانی به کاربرده شده مطابق جدول شماره 

روز را محاسبه و به پیمانکار پرداخت خواهد نمود و در  31روز باشد، کارفرما معادل  31ر از موارد کمت

روز در اين موارد باشد، کارفرما بر اساس روزهاي تايید شده توسط  31صورتی که کارکرد پیمانکار بیشتر از 

ذکر است در ساير موارد دستگاه نظارت صورت وضعیت پیمانکار را محاسبه و پرداخت خواهد نمود. لازم به 

 و هزينه اقدام می گردد. )در تمامی موارد اعم از تعمیرات اساسی و موردي تامین 1و  3مطابق جدول شماره 

وسیله اياب و ذهاب نیروهاي پیمانکار به عهده پیمانکار می باشد و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی در اين 

 .زمینه را نخواهد داشت
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 ساعته می باشد. 31به صورت شیفت کاري  4و  1د نیروها در جداول شماره کارکر :4تبصره 

 روز شیفت روز و شیفت شب يکسان محاسبه خواهد شد. –هزينه نفر  :5تبصره 

، پیمانکار موظف 4در صورت نیاز به ارائه خدمات در بخش کوره به صورت موردي مطابق تبصره  :6تبصره 

 محاسبه خواهد شد. 4 شماره مطابق با مبالغ مندرج در جدولپیمانکار  کارکردبه ارائه خدمات می باشد و 

 پرداخت کلیه حقوق و عوارض دولتی بعهده پیمانکار بوده و کارفرما از اين بابت مسئولیتی ندارد. :7تبصره 

در هنگام صدور فاکتور رسمی در صورت ارائه گواهی مالیات بر ارزش افزوده معتبر، مبلغ آن  :8تبصره 

 سط کارفرما به پیمانکار پرداخت خواهد شد.تو

نفارات ماورد نظار را باه پیمانکاار  ،از کارهاي فنی خاا  بخشهايی:کارفرما می تواند براي انجام  9 تبصره

مساتقیما  ار کسار و باه انجاام دهنادگان خادماتمعرفی و هزينه هاي مربوطه را از صورت وضعیت پیمانکا

 .نمايد پرداخت

توقف کار به درخواست کارفرما به دلايلی از قبیل  يدر زمان عملیات نسوزکار هدر صورتی ک :11 تبصره

حق الزحمه نیروي انسانی  دستگاه نظارتبا تشخیص و تايید  کمبود آجر، قطعی برق و..... صورت پذيرد

 پیمانکار محاسبه و پرداخت می گردد.

 تغییر مقادیر کار -5ماده 

و ( شامل اين قرارداد می گردد 4و زمانی موضوع ماده  3وع ماده )مقداري موض %11افزايش يا کاهش  1-3

 .پیمانکار موظف به اجراي تعهدات طبق مفاد قرارداد می باشد

در صورت اتمام قرارداد و عدم تعیین پیمانکار جديد از سوي کارفرما، پیمانکار موظف است حداکثر به  1-1

به وظايف خود مطابق با مفاد قرارداد عمل  انکار جديدماه تا انجام تشريفات قانونی و تعیین پیم 4مدت 

 .دريافت نمايد 3مطابق ماده نمايد و حق الزحمه مربوطه را 

 نحوه پرداخت -6ماده 

از  %11پیمانکار در پايان هر دوره تعمیرات نسبت به تهیه و ارسال صورت وضعیت خود اقدام می نمايد. 

پس از کسر  ( و6توسط دستگاه نظارت )مطابق با شرح ماده زم مبلغ صورت وضعیت پس از انجام تايیدات لا

از  پسهفته  دو مبلغ صورت وضعیت یمابقبه حساب معرفی شده پیمانکار واريز خواهد شد. کسورات قانونی 

پس از کسر کسورات ( و 6توسط دستگاه نظارت )مطابق با شرح ماده انجام تايیدات لازم  واستارت کوره 

 عرفی شده پیمانکار واريز خواهد شد.به حساب مقانونی 
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 دستگاه نظارت  -7ماده 

و از لحاظ کمی و اندازه گیري مقادير  تولیدواحد  موضوع قراردادناظر اين قرارداد از نظر کیفیت انجام  6-3

يا هر شخص ديگري که از سوي کارفرما جهت  واحد فنی و مهندسی و 1شماره  مطابق با فرم هاي پیوست

  .گردد، می باشد ارت بر حسن اجراي مفاد قرارداد به صورت مکتوب به پیمانکار معرفینظ

 1)جدول شماره ناظر اين قرارداد از نظر مدت زمان حضور و تردد نیروهاي پیمانکار در طول شبانه روز  6-1

 واحد اداري و منابع انسانی می باشد.( 4و 

، عملیات اجرايی و 1پیوست شماره  هاي فرمس از تکمیل تجمیع کارکرد و مقادير هر صورت وضعیت پ 6-4

 تايید مدير کارخانه به واحد مالی ارجاع می شود و پس از تصويب مديريت ارشد قابلیت پرداخت را دارد.

 کسور-8ماده 

از هر صورت وضعیت پیمانکار کسر  و سپرده حسن انجام کار پیمانکارهرگونه علی الحساب پرداختی به  8-3

 شد.خواهد 

به  به عنوان سپرده بیمه %1قانون تأمین اجتماعی  48کارفرما از هر پرداخت به پیمانکار مطابق ماده  8-1

و تايید از سوي پیمانکار  بیمه پس از اتمام قرارداد و ارائه مفاصا حسابمی نمايد.  صورت علی الحساب کسر

 .مسترد می گردد ويبه ار سپرده مذکور به همراه آخرين صورت وضعیت پیمانک دستگاه نظارت

 تضمین اجرای تعهدات -9ماده 

يا سفته در وجه چک صیادي ثبت شده در سامانه صیاد )به تاريخ روز( يک فقره متعهد است پیمانکار 

تضمین اجراي جهت مبلغ کل قرارداد به ارزش .........................  %31 معادلشرکت بین المللی ساروج بوشهر 

پس از اتمام قرارداد در صورت ايفاء کامل تضمین فوق . کارفرما نمايدامضاء قرارداد تسلیم  پس ازتعهدات 

 گردد.و ارائه مفاصاحساب بیمه به پیمانکار مسترد می  دستگاه نظارتتعهدات، تايید 

 سپرده حسن انجام کار -11ماده 

 %11. انجام کار کسر می گردداز مبلغ به عنوان سپرده حسن  % 31 پیمانکار از پرداخت هر صورت وضعیت

مابقی پس از ارئه  %11و  دستگاه نظارتتايید  و در صورت ايفاء کامل تعهداتدر پايان قرارداد  سپرده مذکور

 توسط پیمانکار به وي مسترد می گردد.مفاصاحساب بیمه 

ل از موعد در صورت درخواست پیمانکار مبنی بر آزادسازي وجوه سپرده حسن انجام کار قب:  11تبصره 

 مقرر، وجه مذکور در قبال ارائه ضمانتنامه بانکی قابل آزادسازي خواهد بود.
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 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 11ماده 

پیمانکار حق واگذاري تمام يا قسمتی از امور موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخا  ثالث اعم از حقیقی 

شی از قرارداد به موافقت کارفرما با واگذاري بخ وز کارفرما نخواهد داشت.يا حقوقی را بدون اخذ مج

، به هیچ وجه رافع مسئولیت پیمانکار در مقابل تعهدات وي بر اساس اين قرارداد نبوده و پیمانکاران جزء

یر، خدمات از جمله بخش واگذار شده به غ پیمانکار کماکان در مقابل کیفیت و کمیت کلیه تجهیزات و

تعهدات طبق شرايط مذکور می بايست نسبت به جبران ايفاء سئول است و در صورت نقض تعهد و عدم م

 کلیه خسارات وارده به کارفرما حسب نظر و تشخیص وي اقدام نمايد.

 تعهدات پیمانکار  - 12ماده 

بعمل  رتدستگاه نظارا با پیمانکار موظف است جهت انجام بهینه موضوع قرارداد هماهنگی کامل  31-3

 و طبق درخواست کارفرما اقدام به انجام خدمات موضوع قرارداد نمايد. آورد

انجام عملیات موضوع قرارداد بر طبق مشخصات فنی و دستورالعمل هاي صادره از پیمانکار موظف به  31-1

 می باشد. سوي کارفرما

جهت انجام  رد نیاز کارفرمانیروي انسانی ماهر و متخصص به تعداد مو تامینپیمانکار موظف به  31-4

 می باشد. خدمات موضوع قرارداد

و به پیمانکار ابلاغ می گردد. تعیین  دستگاه نظارتساعت شروع و پايان کار کارکنان پیمانکار توسط  31-3

       پیمانکار موظف به همکاري  ،کارفرما نسبت به تامین نیرو به صورت نوبتکار و شبکار در صورت اعلام

طبق  بديهی است ساعات و شرايط کار دريافت خواهد کرد. 3و حق الزحمه مربوطه را مطابق ماده  می باشد

 نظر کارفرما تعیین می گردد.

ه ها بوده ب خروج آن به کارگزينی جهت ثبت ورود و پرسنل خود ملزم به معرفی کارکنان و پیمانکار 31-1

         ضوابط کارگزينی کارفرما وج طبق قوانین وخر و موظف به ثبت ورودتمام نفرات پیمانکار طوري که 

 .در غیر اينصورت خاطی اخراج و وجهی بابت کارکرد ايشان به پیمانکار پرداخت نخواهد شد .باشند می

در صورتی که کارفرما از پیمانکار در ديگر کارهاي نسوز کاري مثل تعويض ورقهاي سوخته، نصب  31-1

 استفاده نمايد، پیمانکار موظف است با هزينه توافقی انجام دهد. تجهیزات و يا کارهاي تعمیراتی

پیمانکار موظف به کارگیري نیروي انسانی با شرايط جسمی و روانی کاملاً مناسب، مطلوب و مورد  31-6

 تأيید کارفرما جهت انجام کلیه امور موضوع قرارداد می باشد. 

ی عدم سوء پیشینه، گواهی بهداشت )عدم ابتلا به کلیه مدارک کارکنان پیمانکار از قبیل گواه 31-8

بیماريهاي واگیردار( و عدم اعتیاد به مواد مخدر، مدرک تحصیلی و سوابق کاري بايستی توسط پیمانکار اخذ 

 و به رويت کارفرما رسانده شود.

مشاهده صورت  در و استفاده نمايد نیروهاي ايرانی جهت اجراي قرارداد است از متعهد پیمانکار 31-4

  اقدام به فسخ قرارداد نمايد. سريعاً حق دارد کارفرما خلاف،

 دستورالعمل هاي شرکت وها بخشنامه ، ها ین نامهيآ کلیه ملزم به رعايت کلیه کارکنان پیمانکار 31-31

 باشند. می
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طول  ارکنان درک يک از بديهی است نحوه عمل هر باشند. کارفرما یدأيت مورد بايد پیمانکار کارکنان 31-33

 اخراج هر حکمی بر دستگاه نظارت يا چنانچه کارفرما گرفت و خواهد قرار ارزيابی کارفرما مورد مدت قرارداد

ی آنان در ييا عدم توانا صادر شرکت کارفرماعرف  و اتخلاف شئون دلیل رفتاره ب پیمانکار کارکنان يک از

به تعیین  متعهد نیز پیمانکار ابلاغ و به پیمانکار ب رامرات گردد احراز طرف کارفرما انجام امور محوله از

                                                                               بود. خواهد کارفرما نظر جلبو رفع اشکال  جانشین يا

 را شرکت کارفرما در صلاحیت کار دستگاه نظارت و به تشخیص کارفرما کارکنانی که بنا مورد در 31-31

 نظر مورد پذيرش کارگر مبنی بر محکومیت پیمانکار حکمی در اخراج آنان موجب صدور و نداشته باشند

 نظر کارگر مورد که موضوع بازگشت به کار محکوم له بنحوي سازش نمايد است با متعهد پیمانکار شود

 بود. خواهد ادمجاز به فسخ قرارد صورت عدم ايفاي تعهد،کارفرما در .منتفی گردد

کارفرما هیچگونه تعهد استخدامی، نسبت به کارکنان پیمانکار نداشته و از هرگونه مسئولیتی در اين  31-34

موارد مبرا بوده و کلیه تعهدات ذيربط بر عهده پیمانکار می باشد. ضمناً با اتمام قرارداد، پیمانکار موظف است 

 کارکنان تحت پوشش را به کارفرما ارائه دهد. هبیم حساب هاي قانونی، مفاصا حساب تسويهضمن 

خسارت جانی و مالی کارکنان پیمانکار )فوت يا نقص عضو( که ناشی از کار پیمانکار  جبران هرگونه 31-33

. پیمانکار موظف و مسئولیتی در اين خصو  متوجه کارفرما نمی باشد باشد به عهده و هزينه پیمانکار است

مناسب قرار دهد و  (بیمه مسئولیت مدنی، بیمه عمر و حوادث)پوشش بیمه اي  است کارکنان خود را تحت

 بیمه نامه مربوطه را به رويت کارفرما برساند.

در صورت هرگونه قصور از ناحیه پیمانکار که منجر به خساراتی اعم از مالی و جانی براي کارفرما  31-31

   کار است و نامبرده جوابگوي کلیه مراجع قانونی متوجه پیمانلیه عواقب حقوقی و کیفري مربوطه شود، ک

 می باشد و در اين صورت حق هیچگونه ادعا و اعتراضی وارد نیست.

پیمانکار موظف است در حین تعمیرات موردي اگر کارفرما درخواست ديگري جهت تعمیرات داشته  31-31

 باشد نیروهاي مورد نیاز را تامین نمايد.

ارد شدن خسارت و آسیب به تجهیزات، است کلیه تدابیر لازم را براي جلوگیري از و موظف پیمانکار 31-36

، خسارتی به تجهیزاتکارکنان پیمانکار اگر در اثر سهل انگاري  کارفرما اتخاذ نمايد.ابزارآلات و مصالح 

ارد آيد و ...(برش، میکسرهاي بتن و ملات و  هاي جوش و)از قبیل دستگاهکارفرما  ابزارآلات و مصالح

در اين صورت خسارات وارده به نرخ روز توسط کارفرما محاسبه و از مانکار مسئول جبران آن خواهد بود. پی

از  ترمطالبات پیمانکار کسر خواهد گرديد. در صورتی که میزان خسارت وارده بیش و تضمین، سپردهمحل 

ونی جهت اخذ خسارت از پیمانکار اقدام مطالبات پیمانکار باشد کارفرما از ساير طرق قانتضمین، سپرده و 

 خواهد نمود.

  عهده و هزينه پیمانکار می باشد.ه پرسنل پیمانکار ب تأمین وسیله اياب و ذهاب 31-38

، حداکثر ظرف مدت 1-34پیمانکار موظف است پس از اعلام کارفرما )کتبی يا شفاهی( مطابق بند  31-34

 ان کنگان مستقر نمايد.ساعت نیروهاي خود را در کارخانه سیم 13
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در صورتی که پیمانکار در بیش از يک جبهه کاري مشغول به کار شود بدون اجازه کارفرما مجاز به  31-11

 جابه جايی کارگر يا بنا از يک جبهه کاري به جبهه کاري ديگر نمی باشد.

ستکش، عینک، انواع ماسک، تهیه و توزيع کلیه تجهیزات ايمنی مورد نیاز از قبیل کلاه، کفش، د 31-13

کمربند ايمنی و غیره تماما به عهده و با هزينه پیمانکار می باشد. در صورت کوتاهی پیمانکار در اين 

بالاسري از صورت وضعیت پیمانکار کسر  %31خصو ، کارفرما در جهت تامین آن اقدام و هزينه آن را با 

 می نمايد.

قوانین  اين قرارداد از جمله مقررات و مقررات ناظر بر جمیع قوانین واقرار می نمايد که از پیمانکار  31-11

متعهد به  عوارض مطلع بوده و ها و همچنین قوانین مربوط به مالیات مین اجتماعی وأت مربوط به کار و

 تحت پوشش و خصو  کارکنانمقررات در  در هر حال مسئولیت عدم اجراي قوانین و هاست. رعايت آن

 داد متوجه پیمانکار خواهد بود.راراجراي مفاد ق

ه تخصص آن ها به کارفرما می باشد و در صورت تايید پیمانکار موظف به ارائه لیست نفرات به همرا 31-14

 کارفرما نسبت به اعزام نیروهاي خود به کارخانه اقدام نمايد.

در صورت اجراي کار در  رينگ را قفل نمايد. 41پیمانکار موظف است در هر شیفت کاري حداقل  31-13

به عنوان جريمه محاسبه و از ريال  31،111،111رينگ مبلغ رينگ به ازاء هر  41هر شیفت کمتر از 

و براي اعمال اين جريمه نیازي به هیچگونه احکام شد  خواهدسپرده پیمانکار کسر  ومطالبات، تضمین 

رينگ رينگ به ازاء هر  41از  یشتربدر صورت اجراي کار در هر شیفت . يگري نیستقضايی و اخذ مجوز د

به ذکر است بخش پاداش جهت پیمانکار در نظر گرفته خواهد شد. لازم به عنوان ريال  31،111،111مبلغ 

  کونیک کوره از اين بند مستثنی می باشد.

حضور نیروهاي  تعويض شیفت نیروهاي پیمانکار می بايست در محل کار انجام شود. در صورت عدم 31-11

شیفت جديد در محل کار در زمان تعويض شیفت، کارفرما مختار است بر اساس نظر دستگاه نظارت مبلغی 

 نخواهد داشت.و پیمانکار در اين خصو  حق هیچگونه اعتراضی را از صورت وضعیت پیمانکار کسر نمايد 

و در زمان مقرر  در صورتی که تعداد نیروي انسانی تامین شده توسط پیمانکار به اندازه کافی نباشد 31-11

، کارفرما مختار است بخشی از کار را راساً انجام داده و مابه التفاوت مبلغ در محل کارخانه حاضر نباشند

بالاسري  %11 قرارداد( را به علاوه 3ر اساس ماده ار )بنیروي انسانی تامین شده توسط خود و نیروهاي پیمانک

 از صورت وضعیت پیمانکار کسر نمايد و پیمانکار در اين خصو  حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.

يک نفر به عنوان سرپرست بايستی از طرف پیمانکار و به هزينه وي در هر شیفت کاري معرفی  31-16

ما به طور تمام وقت درکارخانه مستقر و طبق برنامه تنظیمی روزانه کنترلهاي گردد که پس از تأيید کارفر

لازم را در خصو  نحوه انجام صحیح کار و خدمات آنها بعمل آورد و به کارفرما گزارش دهد. مسئولیت 

 پاسخگويی به عملکرد کارکنان پیمانکار بعهده نامبرده می باشد.

ی عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پیمانکار است و کارفرما در اين کلیه عواقب حقوقی، کیفري و مال 31-18

 خصو  هیچگونه مسئولیتی ندارد.
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وظف است در ابتداي قرارداد گواهی تايید صلاحیت شرکت هاي خدماتی، پشتیبانی و پیمانکار م 31-14

 مايد.فنی مهندسی و همچنین گواهی تايید صلاحیت ايمنی پیمانکاري خود را تحويل کارفرما ن

طور کامل اطلاع ه از مفاد آن ب پیمانکار اقرار می نمايد که موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده و 31-41

 ند به عذر عدم اطلاع متعذر شود.دارد و نسبت به اجراي هر کدام از تعهدات خود نمی توا

 تعهدات کارفرما - 13ماده 

 رين، لیفتراک و کفی.... بر عهده کارفرما می باشد.در صورت نیاز تامین جرثقیل، تاورک 34-3
نکر، انواع ، آلیات نسوز کاري از قبیل آجر، بتن، پتوي سرامیکی، آب شیشهتامین کلیه مصالح عم 34-1

 .به عهده کارفرما می باشد گاز مصرفی هوا والکترود و صفحه سنگ، ورق قالب بندي، میلگرد، 

ي از قبیل)دستگاه هاي جوش و برش، میکسرهاي بتن و ملات، داربست تهیه کلیه ابزارآلات نسوزکار 34-4

 ( به عهده کارفرما می باشد. و تخته زيرپايی

 تامین محل اسکان نیروهاي پیمانکار بر عهده کارفرما می باشد.  34-3

 کارفرما موظف به ارائه يک وعده غذاي گرم جهت پرسنل موظفی شیفت روز پیمانکار )ناهار( و يک 34-1

 وعده غذاي گرم جهت پرسنل موظفی شیفت شب پیمانکار )شام( می باشد.

در هر دوره از تعمیرات، درخواست نیاز )به صورت کتبی يا شفاهی( با اعلام حجم کار و تعداد حداقل  34-1

 نیروهاي مورد نیاز توسط کارفرما به پیمانکار اعلام خواهد شد.

طی  پیمانکارشده به  داده ابزار آلات تحويلتجهیزات و یه هر دوره تعمیرات کلدر ابتداي : 12تبصره 

صورتجلسه اي به امضاء طرفین خواهد رسید و پیمانکار موظف است ابزارآلات و تجهیزات مذکور را در پايان 

 جريمه خواهد شد. 36-31در غیر اينصورت پیمانکار طبق بند  .کار به صورت سالم به کارفرما عودت نمايد

 اهنگی پیمانکار با فعالیت پیمانکاران دیگرهم  -14ماده 

چون در اجراي اين پروژه، ممکن است پیمانکاران ديگري نیز به انجام عملیات مربوط به خود مشغول  33-3

باشند، پیمانکار متعهد و موظف است کارهاي خود را با کارهاي ساير پیمانکاران هماهنگ نموده و موظف به 

 ان ديگر و مجريان اموري که مسئول عملیات ديگر هستند، می باشد.هرگونه همکاري با پیمانکار

عملیات موضوع قرارداد نبايستی مانع پیشرفت عملیاات سااير پیمانکااران و مجرياان اماور در حاوزه  33-1

 قرارداد و اطراف آن باشد.

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -15ماده 

منی اعم از جانی و مالی کاه در رابطه با اجاراي مفاد اين پیش بینی و اجاراي کلیه ملاحظات اي 31-3

قارارداد ضاروري می باشد بر عهده پیمانکار بوده و وي موظف است در کلیه مراحل انجام تعهدات خود، 

اقدامات لازم را براي جلوگیري از بروز خطرات احتمالی به عمل آورد و در اين رابطه هیچگونه مسئولیتی به 

 ا نمی باشد.عهده کارفرم
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پیمانکار مکلف به رعايت کلیه مقررات و قوانین دولتی و قوانین اين شرکت در خصو  ايمنی و  31-1

بهداشت کار می باشد. همچنین پیمانکار می بايست در اجراي مفاد اين قرارداد کلیة مقررات و قوانین زيست 

الزامات ايمنی ، بهداشتی و زيست دستورالعمل ) 3محیطی و ايمنی و بهداشت را مطابق پیوست شماره 

 مسائل ايمنیهر يک از ( با هزينه خود رعايت نمايد. کلیة عواقب حاصل از عدم رعايت محیطی پیمانکاران

 ، بهداشتی و زيست محیطی متوجه پیمانکار می باشد. کار

 تأخیر خسارات ناشی از قصور پیمانکار بابت -16ماده 

(، کارفرما می تواند 34-31ع خدمات موضوع قرارداد را انجام ندهد )مطابق بند در صورتی که پیمانکار به موق

سپرده  وبه ازاء هر روز تاخیر يک و نیم در هزار مبلغ قرارداد به عنوان جريمه محاسبه و از مطالبات، تضمین 

. در يگري نیستو براي اعمال اين جريمه نیازي به هیچگونه احکام قضايی و اخذ مجوز د پیمانکار کسر نمايد

هفته از تاريخ اعلام کارفرما )به صورت شفاهی يا کتبی(، کارفرما  3صورت عدم همکاري پیمانکار ظرف مدت 

مجاز به فسخ يک طرفه قرارداد می باشد که در اين صورت کلیه ضرر و زيان وارده به کارفرما محاسبه و از 

براي اعمال اين جريمه نیازي به هیچگونه احکام  ومطالبات پیمانکار کسر خواهد شد  ومحل تضمین، سپرده 

 و پیمانکار در اين خصو  حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت. قضايی و اخذ مجوز ديگري نیست

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -17ماده 

ريک از طرفی يع از حیطه و کنترل هکه جلوگیري از آن وقا فورس ماژور به وقايعی اطلاق می شود 36-3

قرارداد خارج بوده و زمان حدوث آن وقايع قابل پیش بینی و يا پیشگیري نبوده و انجام هرگونه عمل 

 د.بو منطقی براي مقابله با آن غیرممکن خواهد

از ناحیه هر يک از طرفین قرارداد به علت  قرارداديصورتی که قصور و مسامحه درانجام تعهدات  در 36-1

ماژور باشد چنین شرايطی هیچگونه حقی را براي هريک از طرفین درمورد ادعاي وجود شرايط فورس 

از ناحیه هريک  قرارداديخسارت و درنتیجه ايجاد صدمه و يا تعديل قیمت قرارداد و يا انجام تعهدات 

 کرد. ازطرفین قرارداد که طبق مواد و شرايط قرارداد تعیین گرديده ايجاد نخواهد

که شرايط فورس ماژور بیش از يک ماه به طول انجامد طرفین در مورد فسخ قرارداد در صورتی  :13 تبصره

يا ادامه آن به توافق خواهند رسید. در صورتی که تصمیم طرفین بر ادامه قرارداد باشد مدت زمان شرايط 

 فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه خواهد گرديد.

 باشد. نمیماژور شرايط فورس شیوع ويروس کرونا جزء  :14 تبصره

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -18ماده 

به دست می آورد نزد يا به هر طريق ديگري موظف است تمام اطلاعاتی را که به موجب اين قرارداد  پیمانکار

خود مکتوم نگه داشته و از افشاء آن نزد افراد يا شرکت هايی که ممکن است از آن سوء استفاده نمايند جداً 

خودداري نمايد. وظیفه پیمانکار در اين زمینه با اتمام قرارداد خاتمه نیافته و دائمای مای باشاد. در صاورت 

 دساتگاه نظاارتتخلف در اين زمینه، پیمانکار علاوه بر پرداخت خسارت وارده به کارفرما ) بنا به تشاخیص 

 .قرارداد(، تحت پیگرد قانونی قرار خواهد گرفت
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 ایط فسخ قرارداد شر -19ده ما

طی اخطار کتبی و با ذکر مهلت ده روزه در يکی  31علاوه بر موضوع ماده  کارفرما حق خواهد داشت 34-3

 پیمانکار اقدام نمايد: سپرده و تضمیناز موارد زير قرارداد را فسخ و نسبت به ضبط 

  مطابق درخواست کارفرما. الف : تاخیر در شروع انجام خدمات تحت قرارداد

 .ب : واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلی و کتبی کارفرما توسط پیمانکار

پ : پیمانکار و يا شرکاي وي مشمول ممنوعیت هاي قانونی منع مداخله در معاملات دولتی طبق قوانین 

 .وقع به کارفرما اطلاع نداده باشدجاري گردند و پیمانکار مراتب را به م

  .: واسطه ارتشاء ج

 د: انحلال يا ورشکستگی شرکت پیمانکار.

 .: عدم انجام هر يک از تعهدات توسط پیمانکار طبق مفاد و شرايط قرارداد ر

 .: در صورت مشاهده هرگونه بی توجهی در انجام وظايف محوله يا عدم ادامه کار قبل از پايان قراردادس

  حق فسخ قرارداد را از خود سلب و ساقط هرگونه ادعايی در خصوپیمانکار با امضاء اين قرارداد  34-1

 نمود.

 کارفرما در صورت انحلال يا ورشکستگی شرکت خود می تواند اقدام به فسخ قرارداد نمايد. 34-4

، پیمانکار موظف است تا انجام تشريفات در صورت اعلام فسخ و يا انقضاء مدت زمان قرارداد :15تبصره 

يط توسط کارفرما به وظايف خود در چهار چوب اين قرارداد ادامه داده و قانونی و انتخاب پیمانکار واجد شرا

در غیر اين صورت کلیه ضرر و زيان وارده به کارفرما متوجه پیمانکار  حق الزحمه مربوطه را دريافت نمايد.

اقدامی، می باشد و کارفرما از محل سپرده، تضمین و مطالبات پیمانکار راساً و بدون نیاز به هرگونه مجوز و 

خسارت وارده بیشتر از مطالبات، . در صورتی که میزان اقدام به جبران خسارت وارده به خود را می نمايد

و  می نمايدانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام کارفرما از ساير طرق قسپرده و تضمین پیمانکار باشد، 

 سلب و ساقط  می نمايد.پیمانکار با پذيرش اين موضوع هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود 

 حل اختلاف  -21ماده 

که اختلافاتی بین کارفرما و پیمانکار پیش آيد اعم از اينکه مربوط به تعهدات موضوع  در صورتی 11-3

قرارداد و يا مربوط به تفاسیر و تعبیر هر يک از مواد قرارداد و ساير اسناد و مادارک قرارداد باشد حتای 

حال و فصل داوري هیأت ، از طريق تانه و در صاورت عدم حصاول نتیجهت دوسالمقدور از طريق مذاکرا

نفره شامل  4خواهد گرديد. اختلافات احتمالی چنانچه از طريق مذاکره حل و فصل نگردد به حکمیت هیأت 

ه طرف ارجاع می گردد ک 1يک نفر نماينده کارفرما، يک نفر نماينده پیمانکار و يک نفر نماينده مورد قبول 

 31راي اين هیأت براي طرفین لازم الاجرا بوده و غیر قابل اعتراض می باشد و چنانچه طرفین ظرف مدت 

روز نسبت به انتخاب داور سوم تراضی ننمايند و يا داوران از صدور راي مناسب امتناع نمايند هر يک از 

 د.طرفین می توانند موضوع را از طريق مراجع قضايی در تهران پیگیري نماين
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، تعهداتی را که به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد حل اختلافپیمانکار ملزم است که تا پايان  11-1

 د و درو در غیر اين صورت کارفرما طبق قرارداد به تشخیص خود نسبت به تغییر پیمانکار عمل خواهد نمو

کارفرما از محل سپرده، تضمین و مطالبات و  وارده متوجه پیمانکار می باشداين صورت کلیه ضرر و زيان 

ان خسارت وارده بیشتر از در صورتی که میز پیمانکار اقدام به جبران خسارت وارده به خود را می نمايد.

می انونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام کارفرما از ساير طرق قمطالبات، سپرده و تضمین پیمانکار باشد، 

ت تا پايان حل اختلاف به تعهدات خود در قبال پیمانکار مطابق با مفاد قرارداد کارفرما نیز ملزم اس .نمايد

 .نمايدعمل 

 قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

از دستور العمل قانون مبارزه  31طرفین ضمن رعايت کلیه مقررات مربوطه به قانون پولشويی در اجراي ماده 

بانک ملی شعبه کارخانه سیمان کنگان به نام  1311133144111با پولشويی شرکت ها، شماره حساب 

............................... ....... شماره شبا .شرکت  بین المللی ساروج بوشهر مربوط به کارفرما و شماره حساب ...........

IR ر را معرفی می نمايند.بانک ................ شعبه ................ به نام ................... مربوط به پیمانکا 

 اقامتگاه طرفین -22ماده 

می باشد که در صورت تغییر اقامتگاه هر يک از طرفین قرارداد  14اقامتگاه طرفین اين قرارداد به شرح ماده 

ساعت به صورت اظهار نامه کتبی به طرف ديگر نشانی جديد را اعلام نمايد، در غیر  38بايستی ظرف مدت 

ات به همان نشانی ذکر شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد و مسئولیت هر گونه اينصورت کلیه مکاتب

 پیامدي در رابطه با عدم اعلام نشانی جديد با طرفی است که به اين امر اقدام ننموده باشد.

 نشانی طرفین قرارداد -23ماده 

و  3418833634کدپستی  ،48پلاک شهید حسین بنیسی،  خیابان، بلوار آفريقا، تهران : نشانی کارفرما

 88161633 شماره تلفن

 : نشانی پیمانکار

 قرارداد نسخ -24ماده 

و پس از  نسخه تنظیم سهدر بوده که تبصره  پانزده و بیست و چهار مادهمشتمل بر این قرارداد 

 .بوده و بین طرفین و قائم مقام قانونی آنها لازم اجراء میباشد دارای حکم واحد ، کلیه نسخ امضا

 پیمانکار 
 

 کارفرما
م(شرکت بین المللی ساروج بوشهر) سهامی عا  

 مدير عامل                                 

 

 ت مديرهعضو هیأ                            
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 پیوست شماره يک 
 

و  دستورالعمل الزامات ايمنی ، بهداشتی)

(زيست محیطی پیمانکاران  
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 پیوست شماره دو 

 (گزارش کارهاي فرم )
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