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 مندرجات قرارداد

 

                                                                                 قرارداد طرفین - 1ماده 

                                                                                 قراردادو محل موضوع  - 2ماده 

                                               مدت قرارداد                                                 - 3ماده 

      و حجم کارمبلغ قرارداد  - 4ماده 

  تغییر مقادیر کار – 5ماده 

 نحوه پرداخت                                                                                               -6ماده 

 نظارت دستگاه  -7ماده 

 ور      کس-8ماده 

                تضمین اجرای تعهدات-9ماده 

 جرائم تاخیر – 11ماده 

عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد - 11ماده    

 به غیر ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد - 12ماده 

  تعهدات پیمانکار -13ماده 

  تعهدات کارفرما -14ماده 

 دوره گارانتی – 15ماده 

  ری و غیر مترقبه )فورس ماژور(حوادث قه -16ماده 

 شرایط فسخ قرارداد  -17ماده 

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی -18ماده 

                                                                                         حل اختلاف -19ماده 

 قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

                                                                              طرفین اقامتگاه -21ماده 

       نشانی طرفین قرارداد                                                                          -22ماده 
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  نام خداه ب

 طرفین قرارداد - 1ماده 

كد اقتصادي  334341به شماره ثبت   کت بین المللی ساروج بوشهر)سهامی عام(شراين قرارداد مابين 

به نشانی تهران، بلوار آفريقا، خيابان شهيد حسين بنيسی  31313813331شناسه ملی  333311411314

آقای علی پور نظری به نمايندگی  113-88161633و شماره تلفن  3418833634كد پستی  ،48پلاک 

شرکت  واز يک طرف  کارفرمابه عنوان  )رئیس هیأت مدیره( سیاوش بزرگیقای آو  )مدیر عامل(

 به................... شناسه ملی  ...................................كد اقتصادي .................... به شماره  ثبت  ...................................
 .........................كدپستی  پلاک ............. ................................................................................................................ نشانی

امه رسمی كه به موجب روزن ................................................به نمايندگی  ..................................شماره تلفن 

 پیمانکاراين قرارداد  در و می شود دارنده امضاء مجار شركت محسوب ...............................................شماره 

 ناميده می شود از طرف ديگر با مفاد و شرايط زير منعقد می گردد.

 قراردادو محل موضوع  - 2ماده 

تن با ارتفاع سيم  11 جرثقيل سقفی )منوريل(ندازي يک دستگاه نصب و راه ا خدمات ارائهموضــــوع قرارداد 

جـاده  33، شهرستان كنگان ، كيلـومتر استان بوشهر كارخانه سيمان كنگان به نشانی محل درمتر  16بکسل 

 می باشد. عسلويهبه كنگان 

 مدت قرارداد - 3ماده 

 .می باشد .................به مدت  ابلاغ قرارداد تاريخقرارداد از زمان  مدت

 و حجم کار  مبلغ قرارداد - 4ماده 

 است.افزوده  به صورت ناخالص و بدون احتساب ماليات بر ارزشريال كل قرارداد .................................... مبلغ 

پرداخت كليه حقوق و عوارض دولتی به عهده پيمانکار بوده و كارفرما از اين بابت هيچگونه  :1تبصره 

 وليتی ندارد.مسئ

در هنگام صدور فاكتور رسمی در صورت ارائه گواهی ماليات بر ارزش افزوده معتبر، مبلغ آن  :2تبصره 

 توسط كارفرما به پيمانکار پرداخت خواهد شد.

و پيمانکار در زمان نياز توسط كارفرما به پيمانکار ابلاغ می گردد اجراي عمليات  بندي زمان :3تبصره 

  نمايد.به نحو احسن اجرا در زمان ابلاغ شده وع قرارداد را موض ،استمتعهد 
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 تغییر مقادیر کار – 5ماده 

( شامل اين قرارداد می گردد و پيمانکار موظف به اجراي 4)زمانی موضوع ماده  %11افزايش يا كاهش 

 تعهدات طبق مفاد قرارداد می باشد.

 نحوه پرداخت -6ماده 

پس از انجام تاييدات لازم كه  می نمايد اقدامارائه صورتحساب رسمی  نسبت بهر پس از اتمام كاپيمانکار 

توسط دستگاه نظارت و مدير كارخانه و ارسال به امور مالی، پس از كسر كسورات قانونی قابل پرداخت 

 خواهد بود.

 دستگاه نظارت  -7ماده 

جهت نظارت بر حسن  كارفرماه از سوي كيا هر شخص ديگري فنی و برنامه ريزي و  ناظر اين قرارداد واحد

 .به فروشنده معرفی گردد، می باشداجراي مفاد قرارداد بصورت مکتوب 

 کسور-8ماده 

بـه عنـوان سـهرده  %16/31قانون تأمين اجتمـاعی  48پيمانکار مطابق ماده  صورتحسابكارفرما از پرداخت 

و تاييـد از سوي پيمانکـار  بيمه ائه مفاصا حسابارپس از اتمام قرارداد و د. سهرده مذكور می نماي كسر بيمه

 .مسترد می گردد ويبه دستگاه نظارت 

 تضمین اجرای تعهدات – 9ماده 

درصد  31معادل  يک فقره چک صيادي ثبت شده در سامانه صياد )به تاريخ روز( پيمانکار موظف به ارائه 

بابت تضمين در وجه شركت بين المللی ساروج بوشهر  لريا.............................  مبلغ كل قرارداد به ارزش

كامل تعهدات، تاييد دستگاه  ايفاءتا پس از اتمام قرارداد در صورت  می باشداجراي تعهدات نزد كارفرما 

 به وي مسترد گردد.و اتمام دوره گارانتی ارائه مفاصا حساب بيمه از سازمانهاي ذيربط نظارت، 

 جرائم تاخیر -11ماده 

كارفرما می تواند به ازاء هر  (4)مطابق تبصره  ورت تاخير پيمانکار در انجام خدمات موضوع قرارداددر ص

و براي  به عنوان جريمه محاسبه و از مطالبات پيمانکار كسر نمايد مبلغ قرارداد معادل يک درصدتاخير  هفته

  ت.اعمال اين جريمه نيازي به هيچگونه احکام قضايی و اخذ مجوز ديگري نيس
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 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -11ماده 

به دست می آورد نزد يا به هر طريق ديگري موظف است تمام اطلاعاتی را كه به موجب اين قرارداد  پيمانکار

خود مکتوم نگه داشته و از افشاء آن نزد افراد يا شركت هايی كه ممکن است از آن سوء استفاده نمايند جداً 

داري نمايد. وظيفه پيمانکار در اين زمينه با اتمام قرارداد خاتمه نيافته و دائمـی مـی باشـد. در صـورت خود

 دسـتگاه نظـارتتخلف در اين زمينه، پيمانکار علاوه بر پرداخت خسارت وارده به كارفرما ) بنا به تشـخيص 

 .قرارداد(، تحت پيگرد قانونی قرار خواهد گرفت

 به غیر اری موضوع قراردادممنوعیت واگذ - 12ماده 

پيمانکار حق واگذاري تمام يا قسمتی از امور موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقی 

شی از قرارداد به موافقت كارفرما با واگذاري بخ يا حقوقی را بدون اخذ مجوز كارفرما نخواهد داشت.

مانکار در مقابل تعهدات وي بر اساس اين قرارداد نبوده و ، به هيچ وجه رافع مسئوليت پيپيمانکاران جزء

ير، خدمات از جمله بخش واگذار شده به غ پيمانکار كماكان در مقابل كيفيت و كميت كليه تجهيزات و

تعهدات طبق شرايط مذكور می بايست نسبت به جبران ايفاء مسئول است و در صورت نقض تعهد و عدم 

 رما حسب نظر و تشخيص وي اقدام نمايد.كليه خسارات وارده به كارف

 تعهدات پیمانکار - 13ماده 

هاي لازم را با ناظر  پيمانکار جهت انجام بهينۀ موضوع قرارداد می بايست تحت هر شرايطی هماهنگی 34-3

 قرارداد بعمل آورد.

 هزينه اياب و ذهاب پرسنل پيمانکار به عهده پيمانکار می باشد. 34-1

تخصص و آموزش ديده ظف است جهت انجام خدمات موضوع قرارداد از نيروهاي مپيمانکار مو 34-4

 .استفاده نمايد

 باشند. می دستورالعمل هاي شركت بخشنامه و، ين نامهيآ كليه ملزم به رعايت كليه كاركنان پيمانکار 34-3

سيب به تجهيزات پيمانکار متعهد است كليه تدابير لازم را جهت جلوگيري از وارد شدن خسارت و آ 34-1

كارفرما اتخاذ نمايد. اگر در اثر اشتباه، قصور يا سهل انگاري پيمانکار خسارتی به تجهيزات كارفرما وارد شود 

پيمانکار مسئول جبران آن خواهد بود. در اين صورت خسارات وارده به نرخ روز توسط كارفرما محاسبه و از 

و تضامين ديد. در صورتی كه ميزان خسارت وارده بيشتر از پيمانکار كسر خواهد گرو مطالبات تضامين محل 

 پيمانکار باشد كارفرما از ساير طرق قانونی جهت اخذ خسارت از پيمانکار اقدام خواهد نمود.مطالبات 

در صورت هرگونه قصور از ناحيه پيمانکار كه منجر به خساراتی اعم از مالی و جانی براي كارفرما شود،  34-1

می باشد مبرده جوابگوي كليه مراجع قانونی حقوقی و كيفري مربوطه متوجه پيمانکار است و ناكليه عواقب 

 و در اين صورت حق هيچگونه ادعا و اعتراضی وارد نيست.

كليه عواقب حقوقی، كيفري و مالی عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پيمانکار است و كارفرما در اين  34-6

 د.خصوص هيچگونه مسئوليتی ندار
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جبران هرگونه خسارت جانی و مالی پرسنل پيمانکار )فوت يا نقص عضو( كه ناشی از كار پيمانکار  34-8

. پيمانکار نمی باشد متوجه كارفرما   اين خصوص و مسئوليتی در باشد به عهده و هزينه پيمانکار است

مناسب قرار  (مر و حوادثبيمه مسئوليت مدنی، بيمه ع)موظف است پرسنل خود را تحت پوشش بيمه اي 

 دهد و بيمه نامه مربوطه را به رويت كارفرما برساند.

، دستکش، عينک، انواع ايمنی ، كفشايمنی تهيه و توزيع كليه تجهيزات ايمنی مورد نياز از قبيل كلاه 34-4

مانکار در اين در صورت كوتاهی پي هده و با هزينه پيمانکار می باشد.ماسک، كمربند ايمنی و غيره تماما به ع

بالاسري از صورت وضعيت پيمانکار كسر  %31خصوص، كارفرما در جهت تامين آن اقدام و هزينه آن را با 

 می نمايد.

به همراه كليه ملحقات مکانيکی و دمونتاژ تير موجود در محل و مونتاژ تير جديد به همراه اتصالات  34-31

 به عهده پيمانکار می باشد.الکتريکی 

ن به ديواره بتنی ستون ها و طراحی سطح مقطع و آتحليل بارگذاري تير منوريل و نحوه اتصال  34-33

بايد ارائه  يا تقويتقبل از ساخت اتصالات مورد نياز تحت مسئوليت ايشان بوده و مدارک و مستندات لازم 

 گردد.

سياب مرحله تست منوريل تا زمان امکان پذيري آپس از نصب تير و منوريل در صورت كاركرد  34-31

تست بعدي كه توقف طولانی مدت خط می باشد در تعهد پيمانکار باقی خواهد بود و در زمان انجام 

 نمايندگان ايشان بايد در محل كارحانه حضور داشته باشند.

 در زمان نصب برداشتن پلتفرم هاي معارض در تعهدات پيمانکار می باشد. 34-34

همچنين قوانين و  كليه قوانين و مقررات مربوط به كار و تامين اجتماعی ازمانکار تعهد می نمايد پي 34-33

در هر حال مسئوليت عدم اجراي . بوده و متعهد به رعايت آن هاست مطلع ماليات ها و عوارضمربوط به 

متوجه كليه مسئوليت هاي پرسنل پيمانکار  همچنين متوجه پيمانکار خواهد بود. مذكورقوانين و مقررات 

 كارفرما هيچگونه مسئوليتی در اين زمينه نخواهد داشت.پيمانکار است و 

 موده و نسبت به آن ها آگاهی كاملپيمانکار تعهد می نمايد كليه مفاد قرارداد حاضر را مطالعه ن 34-31

 نمی تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود. دارد و در آينده

 ماده 14 - تعهدات کارفرما

     قرارداد بر عهده كارفرما كارشناسان پيمانکار در كارخانه در طول مدت محل اسکان  تامين غذا و 33-3

  .می باشد
 تامين جرثقيل سنگين به منظور نصب دستگاه در محل كارخانه به عهده كارفرما می باشد. 33-1

 به عهده كارفرما می باشد. محل تابلوبرق مورد نياز موضوع قرارداد تا تامين  33-4
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 دوره گارانتی – 15ماده 

تضمين می نمايد. در ماه از زمان نصب  38به مدت  عملکردكالاي موضوع قرارداد را از لحاظ  پيمانکار

پيمانکار موظف می باشد با هزينه خود نسبت به رفع ، عدم كاركرد صحيحصورت مشخص شدن هرگونه 

 %11به رفع نقص اقدام و هزينه را با  خود نسبتبا هزينه  ير اينصورت كارفرمانقص اقدام نمايد. در غ

بالاسري از محل تضامين يا طرق ديگر از پيمانکار اخذ خواهد نمود و پيمانکار با امضاء اين قرارداد حق 

 هرگونه اعتراضی در اين زمينه را از خود سلب و ساقط نمود.

 )فورس ماژور(حوادث قهری و غیر مترقبه  -16ماده 

يع از حيطه و كنترل هريک از طرفين كه جلوگيري از آن وقا فورس ماژور به وقايعی اطلاق می شود 31-3

قرارداد خارج بوده و زمان حدوث آن وقايع قابل پيش بينی و يا پيشگيري نبوده و انجام هرگونه عمل 

 د.بو منطقی براي مقابله با آن غيرممکن خواهد

از ناحيه هر يک از طرفين قرارداد به علت  قرارداديكه قصور و مسامحه درانجام تعهدات  صورتی در 31-1

وجود شرايط فورس ماژور باشد چنين شرايطی هيچگونه حقی را براي هريک از طرفين درمورد ادعاي 

ريک از ناحيه ه قراردادينتيجه ايجاد صدمه و يا تعديل قيمت قرارداد و يا انجام تعهدات  خسارت و در

 ازطرفين قرارداد كه طبق مواد و شرايط قرارداد تعيين گرديده ايجاد نخواهدكرد.

در صورتی كه شرايط فورس ماژور بيش از يک ماه به طول انجامد طرفين در مورد فسخ قرارداد يا  :4 تبصره

ان شرايط ادامه آن به توافق خواهند رسيد. در صورتی كه تصميم طرفين بر ادامه قرارداد باشد مدت زم

 فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه خواهد گرديد.

 ويروس كرونا و تحريم ها جزء شرايط فورس ماژور نمی باشد. :5 تبصره

 فسخ قرارداد شرایط  -17ماده 

طی اخطار كتبی و با ذكر مهلت ده روزه در يکی از موارد زير قرارداد را  كارفرما حق خواهد داشت 36-3

 پيمانکار اقدام نمايد: ميناتض فسخ و نسبت به ضبط

 مطابق درخواست كارفرما. تاخير در شروع انجام خدمات تحت قراردادالف : 

 .واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلی و كتبی كارفرما توسط پيمانکارب : 

بق قوانين پيمانکار و يا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانونی منع مداخله در معاملات دولتی طپ : 

 .وقع به كارفرما اطلاع نداده باشدجاري گردند و پيمانکار مراتب را به م

 د: انحلال يا ورشکستگی شركت پيمانکار.

 .عدم انجام هر يک از تعهدات توسط پيمانکار طبق مفاد و شرايط قرارداد:  ر

 قبل از پايان قرارداد. : در صورت مشاهده هرگونه بی توجهی در انجام وظايف محوله يا عدم ادامه كارس

 ارداد را از خود سلب و ساقط نمود.پيمانکار با امضاء قرارداد هرگونه ادعايی در خصوص حق فسخ قر 36-1
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، پيمانکار موظف است تا انجام تشريفات در صورت اعلام فسخ و يا انقضاء مدت زمان قرارداد :6تبصره 

ما به وظايف خود در چهار چوب اين قرارداد ادامه داده و قانونی و انتخاب پيمانکار واجد شرايط توسط كارفر

 در غير اين صورت كليه ضرر و زيان وارده به كارفرما متوجه پيمانکار حق الزحمه مربوطه را دريافت نمايد.

مطالبات پيمانکار راساً و بدون نياز به هرگونه مجوز و اقدامی، اقدام به می باشد و كارفرما از محل تضامين و 

 و مطالبات تضامينخسارت وارده بيشتر از . در صورتی كه ميزان ران خسارت وارده به خود را  می نمايدجب

و پيمانکار با پذيرش اين  می نمايدانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام كارفرما از ساير طرق قپيمانکار باشد، 

 موضوع هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود سلب و ساقط  می نمايد.

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -18ده ما

فاد اين پيش بينی و اجـراي كليه ملاحظات ايمنی اعم از جانی و مالی كـه در رابطه با اجـراي م 38-3

بر عهده پيمانکار بوده و وي موظف است در كليه مراحل انجام تعهدات خود،  قـرارداد ضـروري می باشد

بروز خطرات احتمالی به عمل آورد، در اين رابطه هيچگونه مسئوليتی به  اقدامات لازم را براي جلوگيري از

 عهده كارفرما نمی باشد

پيمانکار مکلف به رعايت كليه مقررات و قوانين دولتی و قوانين اين شركت در خصوص ايمنی و  38-1

مقررات و قوانين زيست  بهداشت كار می باشد. همچنين پيمانکار می بايست در اجراي مفاد اين قرارداد كليۀ

دستورالعمل الزامات ايمنی ، بهداشتی و زيست ) 3محيطی و ايمنی و بهداشت را مطابق پيوست شماره 

 مسائل ايمنیهر يک از ( با هزينه خود رعايت نمايد. كليۀ عواقب حاصل از عدم رعايت محيطی پيمانکاران

 ، بهداشتی و زيست محيطی متوجه پيمانکار می باشد. كار

 حل اختلاف -19ماده 

كه اختلافاتی بين كارفرما و پيمانکار پيش آيد اعم از اينکه مربوط به تعهدات موضوع  در صورتی 34-3

قرارداد و يا مربوط به تفـسير و تعبير هر يک از مواد قرارداد و ساير اسناد و مـدارک قرارداد باشد حتـی 

حـل و فصل داوري هيأت ، از طريق م حصـول نتيجهتانه و در صـورت عدالمقدور از طريق مذاكرات دوس

نفره شامل  4خواهد گرديد. اختلافات احتمالی چنانچه از طريق مذاكره حل و فصل نگردد به حکميت هيأت 

طرف ارجاع می گردد كه  1يک نفر نماينده كارفرما، يک نفر نماينده پيمانکار و يک نفر نماينده مورد قبول 

 31ين لازم الاجرا بوده و غير قابل اعتراض می باشد و چنانچه طرفين ظرف مدت راي اين هيأت براي طرف

روز نسبت به انتخاب داور سوم تراضی ننمايند و يا داوران از صدور راي مناسب امتناع نمايند هر يک از 

 جع قضايی در تهران پيگيري نمايند.طرفين می توانند موضوع را از طريق مرا

، تعهداتی را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد حل اختلافست كه تا پايان پيمانکار ملزم ا 34-1

 د و درو در غير اين صورت كارفرما طبق قرارداد به تشخيص خود نسبت به تغيير پيمانکار عمل خواهد نمو
پيمانکار البات و مط امينتضكارفرما از محل و  وارده متوجه پيمانکار می باشداين صورت كليه ضرر و زيان 

و تضامين ان خسارت وارده بيشتر از در صورتی كه ميز اقدام به جبران خسارت وارده به خود را می نمايد.

كارفرما نيز  .كارفرما از ساير طرق قانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام می نمايدپيمانکار باشد، مطالبات 

 .نمايدل پيمانکار مطابق با مفاد قرارداد عمل ملزم است تا پايان حل اختلاف به تعهدات خود در قبا
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 قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

از دستور العمل قانون مبارزه  31طرفين ضمن رعايت كليه مقررات مربوطه به قانون پولشويی در اجراي ماده 

نام بانک ملی شعبه كارخانه سيمان كنگان به  1311133144111با پولشويی شركت ها، شماره حساب 

 ..................بانک   حساب ....................................شركت بين المللی ساروج بوشهر مربوط به كارفرما و شماره 

 مربوط به پيمانکار را معرفی می نمايند. ........................به نام  ..................شعبه 

 اقامتگاه طرفین -21ماده 

می باشد كه در صورت تغيير اقامتگاه هر يک از طرفين قرارداد  11اين قرارداد به شرح ماده  اقامتگاه طرفين

ساعت به صورت كتبی به طرف ديگر نشانی جديد را اعلام نمايد، در غير اينصورت  38بايستی ظرف مدت 

ه پيامدي در كليه مکاتبات به همان نشانی ذكر شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد و مسئوليت هر گون

 رابطه با عدم اعلام نشانی جديد با طرفی است كه به اين امر اقدام ننموده باشد.

 نشانی طرفین قرارداد -22ماده 

 و 3418833634كد پستی  48پلاک ، بنيسیحسين شهيد تهران، بلوار آفريقا، خيابان :  نشانی کارفرما

 .88161633-6شماره تلفن 

 : نشانی پیمانکار

، و پس از امضا نسخه تنظیم سهدر بوده که تبصره  شش ماده و دوو  بیستبر مشتمل رارداد این ق

 .بوده و بین طرفین و قائم مقام قانونی آنها لازم اجراء میباشد دارای حکم واحد کلیه نسخ 

 پیمانکار

 

 

 کارفرما
م(عا شرکت بین المللی ساروج بوشهر) سهامی  

 مدیر عامل                                  

 

 هیأت مدیره رئیس                             
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یکپیوست شماره    
دستورالعمل ایمنی ،بهداشتی و )  

(زیست محیطی پیمانکاران  
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