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 مندرجات قرارداد

 

 

 قرارداد طرفین - 1ماده 

 و محل قراردادموضوع  - 2ماده 

 مدت قرارداد     - 3ماده 

     و مبلغ قراردادحجم کار  - 4ماده 

  تغییر مقادیر کار  -5ماده 

      نحوه پرداخت        -6ماده 

 دستگاه نظارت -7ماده 

 کسور                          -8ماده 

 تضمین اجرای تعهدات  -9ماده 

                                                                                  کارانجام سپرده حسن  -11ماده 

 خسارات ناشی از قصور پیمانکار  -11ماده 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 12ماده 

 تعهدات پیمانکار                                                                                      - 13ماده 

 تعهدات کارفرما  - 14ماده 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -15ماده 

 ورس ماژور(حوادث قهری و غیر مترقبه )ف -16ماده 

 شرایط فسخ قرارداد      -17ده ما

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -18ماده 

                حل اختلاف -19ماده 

                                                                          قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

                                                                              اقامتگاه طرفین -21ماده 

 نشانی طرفین قرارداد -22ماده 

 قرارداد نسخ -23ماده 
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 بنام خدا

 طرفین قرارداد - 1ماده 

         333311411314و كد اقتصادي  334341به شماره ثبت  شرکت بین المللی ساروج بوشهر مابیناين قرارداد 

                 48، پـلاک شهید حسین بنیسی خیابانآفـريقا،  بلوارتـهران،  به نشــانی 31313813331شناسه ملی 

)مدیرعامل( و آقای  فریدون رحمانیآقای به نمايندگی  3418833634كدپستی  و 88161633شماره تلفن 

شرکت  طرف و نامیده می شود از يك کارفرماكه دراين قرارداد  هیأت مدیره( عضو) محمد حسین ابویی

 شانینبه  .............................شناسه ملی  ............................كد اقتصادي  ................ شماره ثبتبه  .....................

 به .......................... كدپستی ...........................لفن تشماره  .......................................................................................................

 دمنعق شرايط زير مفاد و شود از طرف ديگر با نامیده می پیمانکاراين قرارداد  دركه  ..................................ی نمايندگ

 گردد. می

 قرارداد و محل موضوع  - 2ماده 

ذيل در كارخانه سیمان كنگان واقع در  به شرحنظافت عمومی  ارائه خدمات جهتنیروي انسانی  تامین موضوع قرارداد

 :می باشد عسلويهبه جاده كنگان  33كیلومتر كنگان، 

اطراف كارگاه ها و محوطه كارخانه و خط تولید )محوطه شامل كلیه خیابان ها، پیاده روها،  خدمات نظافتانجام  1-3

پاركینگ ها و خط تولید شامل طبقات مختلف خط تولید، سالن ها، كارگاه ها، كانال ها و اطراف تجهیزات و            

ماشین آلات و جمع آوري و حمل زباله هاي تر به صورت روزانه و به دفعات مورد نیاز به محل تعیین شده در بیرون 

 و همچنین نظافت تجهیزات. ه انبار پسماند داخل كارخانه(از كارخانه و پسماندهاي خشك ب

 كارهاي ساختمانی.انجام امور محوله در خصوص  1-1

 كارهاي محوله جهت دوره هاي تعمیرات.انجام  1-4

جمع آوري زباله ها و ضايعات درون محوطه جهت همراه با راننده  تن 4 كمپرسی دار تامین يك دستگاه كامیونت 1-3

 سیمان كنگان و انتقال آن ها به محل دپوي زباله هاي شهر كنگان.كارخانه 

 مدت قرارداد -3ماده 

 می باشد.به مدت يك سال  ......................لغايت  .......................... مورخاين قرارداد از زمان مدت 

ماه ابتداي قرارداد، كارفرما مختار است به  4در صورت عدم رضايت كارفرما از عملکرد پیمانکار طی مدت  :1تبصره 

صورت يك طرفه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد و پیمانکار با امضاء اين قرارداد حق هرگونه اعتراض و شکايت در 

 مراجع قانونی را از خود سلب و ساقط نمود. 
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 قرارداد و مبلغر کا حجم -4ماده 

 نفر بنا می باشد. 1نفر كارگر ساده و  14تعداد نیروي انسانی مورد نیاز جهت ارائه خدمات موضوع قرارداد  3-3

نفر كارگر  14مدير كارخانه جهت تامین بنا، پیمانکار موظف به تامین از سوي در صورت اعلام عدم نیاز  :2تبصره 

 ساده است.

ماه  1روز جهت  43نیروهاي پیمانکار موظف به ارائه خدمات در تمام روزهاي ماه اعم از تعطیل و غیر تعطیل ) 3-1

. زمان شروع و می باشدساعت  4 در هر روز مدت زمان كاركرد نیروهاماه دوم( می باشند و  1روز جهت  41اول و 

زمان مذكور توسط دستگاه نظارت به پیمانکار ابلاغ و )صبح، عصر و شب(  بودهيان كار در فصول مختلف سال متغیر پا

  می گردد.

جمع آوري زباله ها و ضايعات درون محوطه كارخانه سیمان كنگان و انتقال آن ها به محل كاركرد پیمانکار جهت  3-4

( 31:41الی  16:41ساعت ) 4در روزهاي شنبه الی پنجشنبه موضوع قرارداد(  3-1دپوي زباله هاي شهر كنگان )بند 

)كارگر مزبور جزء  نفر كارگر ساده 3و  نفر راننده  3( با حضور 31:41الی  16:41ساعت ) 1و در روزهاي جمعه 

 می باشد. در غیر اين صورت از كاركرد پیمانکار كسر می گردد. لحاظ گرديده( 3-3كارگرهاي بند 

به صورت ناخالص و بدون احتساب  (به حروف ريال ................................)ريال ................................... قرارداد كلمبلغ  3-3

  :می باشد ذيلبه شرح جدول مالیات بر ارزش افزوده 

 ساعت كاركرد موضوع رديف

 سالانه

مبلغ به ازاء هر ساعت كاركرد 

 )ريال(

 )ريال( مبلغ كل

   61،331  نفر( 14)  عادي كارگر سادهكاركرد  3

   1،111 نفر( 1) كاركرد عادي كارگر بنا  1

   8،111 اضافه كاريكاركرد  4

   8،111 شب كاريكاركرد  3

   4،111 نفر( 3) كمپرسی دارتن  4كاركرد كامیونت  1

  جمع كل به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده )ريال(

 مبلغ به ازاي هر نفر  شرح 

  به ازاي هر نفر هزينه اسکان و اياب و ذهاب 

 ياصبح( علاوه بر مبلغ كاركرد عادي و  1شب الی  11شايان ذكر است مبلغ شب كاري در صورت نیاز ) :3تبصره 

  اضافه كاري محاسبه می گردد.
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 4ماه دوم( با كاركرد روزانه  1روز جهت  41ماه اول و  1روز جهت  43نیرو )نفر  11حضور در صورت عدم  :4تبصره 

توسط واحد مالی كارفرما محاسبه شده و  (نیروهاي كسري ساعتی برابر حقوق 1 )معادل ساعت، میزان كسري كار

 صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار كسر خواهد شد.

مانکار موظف به یروز، پهر ساعت در  4در صورت درخواست كارفرما جهت كاركرد نیروها به مدت بیش از  :5تبصره 

  می گردد.به عنوان اضافه كاري تلقی  در هر روزساعت  4و كاركرد مازاد بر  هارائه خدمات بود

ثابت و بدون هیچگونه تغییري می باشد و پیمانکار حق هیچگونه ادعايی  3311تا پايان سال مبلغ قرارداد : 6تبصره 

با در نظر گرفتن افزايشات هزينه كاركرد نیروها ی انسان يروینفر ن 11 نیدر بخش تامدر اين زمینه را نخواهد داشت. 

الحاقیه اي تنظیم  و به صورتافزايش يافته  3314در سال  مصوبات شوراي عالی كار )بدون حق مسکن و بن كارگري(

   .و به امضا طرفین قرارداد خواهد رسید

و كاركرد پرسنل در طول ساعات شبانه روز و روزهاي تعطیل ها قیمتهاي فوق با در نظر گرفتن كلیه هزينه  :7تبصره 

 .محاسبه گرديده استو .... بیمه مسئولیت مدنی  هزينه ها اعم از سود پیمانکاري، و غیر تعطیل و ساير

پیمانکار می بايست كلیه حقوق و مزاياي كاركنان خود را مطابق با دستور العملهاي شوراي عالی كار و امور  :8تبصره 

 پرداخت نمايد.و ...  حق اولاد، مرخصی، ، عیدي، سنواتكارگري مسکن، بنحق اجتماعی شامل حقوق پايه، 

 بوده و كارفرما از اين بابت هیچگونه مسئولیتی ندارد. پرداخت كلیه حقوق و عوارض دولتی به عهده پیمانکار :9 تبصره

 تغییر مقادیر کار -5ماده 

و پیمانکار ( شامل اين قرارداد می گردد 4زمانی موضوع ماده  و 3)مقداري موضوع ماده  %11ا كاهش افزايش ي 1-3

 .موظف به اجراي تعهدات طبق مفاد قرارداد می باشد

 4در صورت اتمام قرارداد و عدم تعیین پیمانکار جديد از سوي كارفرما، پیمانکار موظف است حداكثر به مدت  1-1

به وظايف خود مطابق با مفاد قرارداد عمل نمايد و حق الزحمه  ماه تا انجام تشريفات قانونی و تعیین پیمانکار جديد

 .دريافت نمايد 3مطابق ماده مربوطه را 

 رداختنحوه پ -6ماده 

پیمانکار در پايان هر ماه نسبت به تهیه و ارسال صورت وضعیت اقدام و پس از انجام تايیدات لازم توسط دستگاه  1-3

شايان ذكر است پیمانکار موظف پس از كسر كسورات قانونی قابل پرداخت خواهد بود.  و( 6)مطابق با شرح ماده نظارت 

 پرسنل خود به همراه صورت وضعیت است. وجه حق بیمه ماه قبل به ارسال لیست بیمه به همراه مدارک واريز

پیمانکار موظف است صورت وضعیت هر ماه خود را نهايت تا روز سوم ماه بعد تحويل نمايد. در غیر اين صورت  1-1

مشمول جريمه خواهد شد و مبلغ جريمه از محل تضمین، سپرده و مطالبات به صورت پلکانی به شرح ذيل پیمانکار 

 می گردد و پیمانکار در اين خصوص حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت:  پیمانکار كسر

 درصد كل صورت وضعیت ماهیانه. 1روز، روزانه معادل  1تا  4از  در صورت تاخیر در ارائه صورت وضعیت 1-1-3
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 صورت وضعیت ماهیانه. درصد كل 1روز، روزانه معادل  31تا  1در صورت تاخیر در ارائه صورت وضعیت از  1-1-1

 درصد كل صورت وضعیت ماهیانه. 31روز ، روزانه معادل  31در صورت تاخیر در ارائه صورت وضعیت بالاي  1-1-4

 دستگاه نظارت – 7ماده 

 مدير واحد اداري و منابع انسانی می باشد. نفر بنا 1و  نفر كارگر ساده 14ناظر اين قرارداد از نظر كمی جهت  6-3

، ساختمانی محیط زيست اداري، تولید، معدن، ) گیرنده خدمات واحدنفر  11جهت ناظر اين قرارداد از لحاظ كیفی  6-1

 نمره اقدام خواهد نمود. 311می باشد و هر واحد به نسبت وزنی نسبت به امتیازدهی بر اساس  و ...(

مدير كارخانه به واحد مالی ارجاع می شود و پس از  پس از تايید وضعیت تجمیع كاركرد و مقادير هر صورت 6-4

 .تصويب مديريت ارشد قابلیت پرداخت را دارد

 کسور  -8ماده 

از هر صورت وضعیت پیمانکار كسر خواهد  و سپرده حسن انجام كار پیمانکارهرگونه علی الحساب پرداختی به  8-3

 شد.

پیمانکار موظف است كلیه پرسنل شاغل در موضوع پیمان را كه قبلاً به صورت مکتوب به كارفرما معرفی نموده  8-1

قانون  48كارفرما از هر پرداخت به پیمانکار مطابق ماده است را حسب مقررات سازمان هاي بیمه اي، بیمه نمايد. لذا 

سپرده مذكور به همراه آخرين صورت ايد. می نم حساب كسربه صورت علی السپرده بیمه  به عنوان %1تأمین اجتماعی 

مسترد  يوبه  دستگاه نظارتو تايید از سوي پیمانکار  بیمه پس از اتمام قرارداد و ارائه مفاصا حساب وضعیت پیمانکار

 می گردد.

 تضمین اجرای تعهدات– 9 ماده

درصد مبلغ كل قرارداد  31معادل با اعتبار يك ساله )قابلیت تمديد توسط كارفرما( فقره ضمانتنامه بانکی پیمانکار يك 

صورت  رارداد درتضمین اجراي تعهدات نزد كارفرما ارائه نموده تا پس از اتمام ق بابتريال .............................. به ارزش

بیمه از سازمانهاي ذيربط و تسويه حساب با كاركنان كامل تعهدات و تايید دستگاه نظارت، ارائه مفاصا حساب ايفاء 

 خود به وي مسترد گردد.

 سپرده حسن انجام کار – 11 ماده

سپرده  %11. از مبلغ به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر می گردد % 31 پیمانکار از پرداخت هر صورت وضعیت

ئه مفاصاحساب امابقی پس از ار %11و  دستگاه نظارتتايید  و در صورت ايفاء كامل تعهداتدر پايان قرارداد  مذكور

 توسط پیمانکار به وي مسترد می گردد.بیمه 

در صورت درخواست پیمانکار مبنی بر آزادسازي وجوه سپرده حسن انجام كار قبل از موعد مقرر، وجه :  11تبصره 

 مذكور در قبال ارائه ضمانتنامه بانکی قابل آزادسازي خواهد بود.
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 خسارات ناشی از قصور پیمانکار  -11ماده 

در صورتی  باشد. ( می3پرداخت حق الزحمه ماهانه به پیمانکار براساس فرم ارزيابی عملکرد ) پیوست شماره  33-3

ضعیت به پیمانکار ، صد در صد صورت وباشد 311متوسط كل ماه( برابر با كه درصد راندمان ماهانه در فرم مذكور ) 

 . پرداخت می گردد

ماهانه باشد، به ازاء كسر هر نمره نیم درصد از صورت وضعیت  44تا  41از در صورتی كه درصد راندمان ماهانه  33-1

 .خواهد گرديد كسر( خسارت قصور از عدم اجراي صحیح قرارداد)

مه پیمانکار مشمول جري 1-33طبق بند  41تا درصد  باشد، 43تا  41از در صورتی كه درصد راندمان ماهانه  33-4

خسارت قصور از عدم اجراي ماهانه )به ازاء كسر هر نمره يك درصد از صورت وضعیت  43تا  41درصد خواهد شد و از 

 .خواهد گرديد كسر( صحیح قرارداد

درصد باشد، كارفرما می تواند در  41ماه متوالی كمتر از  1در صورتی كه راندمان ماهیانه پیمانکار براي  : 11تبصره 

و پیمانکار با امضاء اين قرارداد حق هرگونه اعتراض و شکايت در مراجع  قرارداد تصمیم گیري نمايدخصوص فسخ 

 قانونی را از خود سلب و ساقط نمود. 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 12ماده 

اعم از حقیقی يا حقوقی  پیمانکار حق واگذاري تمام يا قسمتی از امور موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخاص ثالث

، به هیچ وجه شی از قرارداد به پیمانکاران جزءموافقت كارفرما با واگذاري بخ را بدون اخذ مجوز كارفرما نخواهد داشت.

رافع مسئولیت پیمانکار در مقابل تعهدات وي بر اساس اين قرارداد نبوده و پیمانکار كماكان در مقابل كیفیت و كمیت 

تعهدات ايفاء یر، مسئول است و در صورت نقض تعهد و عدم دمات از جمله بخش واگذار شده به غخ كلیه تجهیزات و

 طبق شرايط مذكور می بايست نسبت به جبران كلیه خسارات وارده به كارفرما حسب نظر و تشخیص وي اقدام نمايد.

 تعهدات پیمانکار  - 13ماده 

 طور دقیق وه كار و تأمین اجتماعی را در مورد كاركنان خود باست مقررات شركت، قوانین  پیمانکار موظف 34-3

نسبت به عقد قرارداد )مورد تأيید قانون كار( با كاركنان خود اقدام  موظف استكامل اعمال نمايد. همچنین پیمانکار 

 و پس از تحويل قرارداد مذكور به آنان نسخه اي نیز به كارفرما ارائه نمايد.

 کارپیمان كار كه ناشی از)فوت يا نقص عضو(  پیمانکار پرسنلمات و خسارات مالی و جانی جبران هرگونه صد 34-1

رسنل پلذا پیمانکار موظف است  نمی باشد. متوجه كارفرما   اين خصوص است و مسئولیتی در عهده پیمانکاره ب باشد

را تحت پوشش بیمه اي )مسئولیت مدنی و بیمه عمر و حوادث( مناسب كه به تايید كارفرما رسیده باشد قرار  ودخ

 .دهد و بیمه نامه مربوط به آن را به رويت كارفرما برساند
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در صورت هرگونه قصور از ناحیه پیمانکار كه منجر به خساراتی اعم از مالی و جانی براي كارفرما شود، كلیه  34-4

عواقب حقوقی و كیفري مربوطه متوجه پیمانکار است و نامبرده جوابگوي كلیه مراجع قانونی می باشد و در اين صورت 

 حق هیچگونه ادعا و اعتراضی وارد نیست.

وست )مطابق پیها بوده  خروج آن به كارگزينی جهت ثبت ورود و پرسنل خود ملزم به معرفی كاركنان و پیمانکار 34-3

        ضوابط كارگزينی كارفرما خروج طبق قوانین و و موظف به ثبت ورودتمام نفرات پیمانکار طوري كه ه ب( 4شماره 

اخراج و وجهی بابت كار كرد ايشان به پیمانکار پرداخت نخواهد شد و خسارتی به  .در غیر اينصورت خاطیمی باشند

 میزان كاركرد از محل حسن انجام كار ضبط خواهد گرديد.

یمانکار موظف است به منظور جايگزينی كاركنانی كه از مرخصی استفاده می نمايند يا به دلايلی قادر به حضور پ 34-1

در محل كار در طول دوره نمی باشند فقط از افرادي كه قبلا به كارفرما معرفی و تأيید صلاحیت شده باشند استفاده 

د مطابق با زمان اعلام شده از سوي دستگاه نظارت به هر نمايد. در صورت عدم توانايی انجام خدمات موضوع قراردا

 11علاوه بر مبلغ كاركرد روزانه نیروي جايگزين،  كارفرما اقدام به تامین نیروي خواهد نمود و در اين صورتدلیل، 

نیرو بعنوان بالاسري از پیمانکار كسر خواهد شد. در صورت عدم تامین  1 -3درصد مبلغ كاركرد روزانه مطابق بند 

 .درصد كاركرد روزانه از صورت وضعیت پیمانکار كسر خواهد گرديد  11توسط كارفرما برابر 

از نیروي جايگزين استفاده نمايد ) با درنظر گرفتن  دلیل عدم حضور هر يك از نیروها پیمانکار موظف است به 34-1

 د.بند فوق( و حق الزحمه نیروي جايگزين را مطابق قانون كار پرداخت نماي

، گواهی بهداشت )عدم ابتلا به بیماريهاي ان از قبیل گواهی عدم سوء پیشینهكلیه مدارک استخدامی كارگر 34-6

كاري بايستی توسط پیمانکار اخذ  مخدر، مدرک تحصیلی، كارت پايان خدمت و سوابقواگیردار( وعدم اعتیاد به مواد 

 و به رويت كارفرما رسانده شود.

كسور قانونی می باشد  و مطابق قانون كار(پیمانکار موظف است فیش حقوقی ماهانه كه حاوي حقوق و مزايا ) 34-8

 قرار دهد. را پايان هر ماه در اختیاركاركنان تحت پوشش خود

هاي  فیش به همراه مدارک واريز وجه حق بیمه،لیست بیمه پس از ارائه پرداخت صورت وضعیت هر ماه  : 12تبصره 

وسط ه دستگاه نظارت و تايید آن تتوسط پیمانکار بقی ماه قبل به همراه لیست واريز وجه به حساب بانکی پرسنل حقو

 و واحد مالی صورت خواهد پذيرفت. قرارداد اظرن

بعد پرداخت نمايد  دهم ماهماه را حداكثر تا  مزاياي پرسنل كاركنان خود در هر پیمانکار موظف است حقوق و 34-4

در پرداخت حقوق و مزاياي اين موضوع ارتباطی با پرداخت صورت وضعیت از طرف كارفرما ندارد. درصورت تاخیر  و

عنوان جريمه از وي ه از صورت وضعیت ماه بعد پیمانکار را ب ()ده درصد %31، كارفرما مجاز است به میزان ماهیانه

علاوه بر  است راساً جهت پرداخت حقوق و مزاياي ماهانه اقدام و مجازفرما كار ،همچنین در صورت تکرار .كسر نمايد

 .ه بالاسري از پیمانکار كسر نمايدهزين %1جريمه فوق به میزان 

 .می باشدعهده و هزينه پیمانکار ه تأمین وسیله اياب و ذهاب پرسنل پیمانکار ب 34-31
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ه برسته كاري آنان  ماه يکبار لباس كار مناسب با شش پرسنل مربوطه هر یهپیمانکار موظف است جهت كل 34-33

، رنگ و اندازه بايد مورد تايید كارفرما و متمايز از نمايد. مشخصات لباس شامل فرم تهیه و بین آنها توزيع هزينه خود

 وضعیت ظاهري كارگران پیمانکار نیز بايستی مرتب و تمیز باشد. باشد.ساير بخشها 

 ري نیروهاي پیمانکار به عهده هزينه پیمانکار است.انجام معاينات ادوا 34-31

، مطلوب و مورد تأيید ط جسمی و روانی كاملا مناسببه بکارگیري نیروي انسانی با شرايپیمانکار موظف  34-34

ايد از بساير شرايط مورد نیاز  مدرک تحصیلی و، )صلاحیت اخلاقی، تجربه كاري می باشد.نی ابا تابعیت اير كارفرما

 .كارفرما تأيید گردد(سوي 

مدت  طول كاركنان در يك از هر کردبديهی است نحوه عمل باشند. یدكارفرماأيت مورد بايد پیمانکار كاركنان 34-33

یل دله ب پیمانکار كاركنان يك از اخراج هر حکمی بر چنانچه كارفرما گرفت و خواهد قرار ارزيابی كارفرما مورد قرارداد

 رازاح طرف كارفرما ی آنان در انجام امور محوله ازييا عدم توانانمايد  صادر شركت كارفرماعرف  و اتخلاف شئون رفتار

و  بود واهدخ كارفرما نظر جلبو رفع اشکال  به تعیین جانشین يا متعهد نیز پیمانکار ابلاغ و مراتب به پیمانکار گردد

       تمام مسئولیت ها در اين زمینه به عهده پیمانکار خواهد بود.

طور ه ب وي معرفی كه پس از تأيید كارفرمابايستی از طرف پیمانکار و به هزينه  يك نفر به عنوان سرپرست 34-31

ت صحیح كار و خدماانجام  ه كنترلهاي لازم را در خصوص نحوهتمام وقت دركارخانه مستقر و طبق برنامه تنظیمی روزان

مسئولیت پاسخگويی به عملکرد كاركنان پیمانکار بعهده نامبرده می باشد. دهد. به كارفرما گزارش و  آنها بعمل آورد

لازم به ذكر است بررسی و كنترل روزانه يا دوره اي كاركرد كاركنان و پیگیري و رفع اشکلات كاركرد نیروها به عهده 

 سرپرست می باشد.

موارد مبرا  ناز هرگونه مسئولیتی در اي نسبت به كاركنان پیمانکار نداشته و استخدامی كارفرما هیچگونه تعهد 34-31

حسابهاي ه تسويبا اتمام قرارداد، پیمانکار موظف است ضمن  كلیه تعهدات ذيربط برعهده پیمانکار می باشد. ضمناً بوده و

 ، مفاصاحساب پرسنل تحت پوشش را به كارفرما ارائه دهد. قانونی

زيع كلیه تجهیزات ايمنی مورد نیاز از قبیل كلاه، كفش، دستکش، عینك، انواع ماسك، كمربند ايمنی تهیه و تو 34-36

و غیره تماما به عهده و با هزينه پیمانکار می باشد. در صورت كوتاهی پیمانکار در اين خصوص، كارفرما در جهت تامین 

 ار كسر می نمايد.بالاسري از صورت وضعیت پیمانک %31آن اقدام و هزينه آن را با 

به تجهیزات كارفرما جلوگیري از وارد شدن خسارت و آسیب  جهتپیمانکار متعهد است كلیه تدابیر لازم را  34-38

ار مسئول انکپیم شودخسارتی به تجهیزات كارفرما وارد  پیمانکاريا سهل انگاري  اتخاذ نمايد. اگر در اثر اشتباه، قصور

 و تضمین، سپردهبود. در اين صورت خسارات وارده به نرخ روز توسط كارفرما محاسبه و از محل جبران آن خواهد 

یمانکار مطالبات پتضمین، سپرده و از  ترمطالبات پیمانکار كسر خواهد گرديد. در صورتی كه میزان خسارت وارده بیش

 اهد نمود.باشد كارفرما از ساير طرق قانونی جهت اخذ خسارت از پیمانکار اقدام خو

وظف است در ابتداي قرارداد گواهی تايید صلاحیت شركت هاي خدماتی، پشتیبانی و فنی مهندسی پیمانکار م 34-34

 و همچنین گواهی تايید صلاحیت ايمنی پیمانکاري خود را تحويل كارفرما نمايد.
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است و كارفرما در اين خصوص  كلیه عواقب حقوقی، كیفري و مالی عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پیمانکار 34-11

 هیچگونه مسئولیتی ندارد.

 مدت قرارداد بر عهده پیمانکار می باشــد. خودرو و ..... در طول ، تعمیراتسوخت، استهلاکهرگونه هزينه  34-13

 پیمانکار موظف است وسايل نقلیه مورد استفاده در اين قرارداد را مطابق با قوانین دولتی سال جاري بیمه 34-11

شخص ثالث )با احتساب ماه هاي حرام( و بیمه بدنه و يا هرگونه بیمه اي متناسب با نوع وسیله نقلیه نمايد. در صورتی 

وسايل نقلیه دچار حادثه شود مسئولیت تمام اتفاقات به عهده پیمانکار می باشد و كارفرما از اين بابت هیچگونه 

 مسئولیتی ندارد.

شروع قرارداد از لحاظ مکانیکی و ايمنی بايد به تايید دستگاه نظارت رسانده شود  ماشین حمل زباله پیش از 34-14

و پیمانکار در صورت تايید دستگاه نظارت مجاز به استفاده از ماشین حمل زباله می باشد و در صورت عدم تايید 

 پیمانکار موظف به جايگزينی می باشد.

تمیز نگه داشته و همواره در زمان سرويس دهی، نظافت و پاكیزگی  پیمانکار متعهد می گردد خودرو را مرتب و 34-13

 ظاهر و داخل خودرو به طور كامل رعايت شده باشد.  

پیمانکار متعهد می گردد خودرو را به نحوي سرويس و نگهداري نمايد كه همواره آماده ارائه خدمات و قابل  34-11

 استفاده باشد.

می باشد. در صورت  جهت حضور، پیمانکار موظف به جايگزينیابی خودرو يا عدم توانايی راننده در صورت خر 34-11

خود كارفرما  ،به هر دلیلخدمات موضوع قرارداد مطابق با زمان اعلام شده از سوي دستگاه نظارت  عدم توانايی انجام

بالاسري از محل  %31ركرد پیمانکار را بعلاوه هزينه روزهاي عدم كااقدام به انجام خدمات موضوع قرارداد می نمايد و 

 مطالبات پیمانکار كسر می نمايد.

رداد قرا ناظر، پیمانکار قبل از جايگزينی می بايست با )راننده يا خودرو( ر صورت لزوم هرگونه جايگزينید 34-16

 هماهنگی بعمل آورد و پس از تايید ناظر قرارداد مبادرت به جابه جايی نمايد.

از يك راننده مجرب استفاده نمايد و گواهینامه راننده بايد به رويت دستگاه نظارت پیمانکار موظف است  34-18

 رسانده شود.

زه هر اندادر تمامی زباله ها به صورت دستی و با نیروي انسانی جمع آوري می گردد و تهیه پلاستیك زباله  34-14

 بعهده پیمانکار میباشد. دستگاه نظارت،تعداد طبق نظر 

رعايت كلیه مسائل زيست محیطی در مسیر حمل زباله )جلوگیري از ريختن شیرابه از ماشین، جلوگیري از  34-41

ريختن زباله از ماشین و .........( و همچنین رعايت اين نکته كه زباله در محل تعیین شده تخلیه گردد به عهده پیمانکار 

ده تخلف در اين خصوص، پیمانکار توسط كارفرما جريمه خواهد شد و در صورت تکرار اين می باشد و در صورت مشاه

 امر پیمانکار موظف به تغییر نیروهاي خود خواهد بود.
قابل  صورت دستیه زباله هايی كه ب كارفرما به وسیله ماشین آلات سنگین يا نیمه سنگین خود در جمع آوري 34-43

 ا ياري می نمايد.جمع آوري نیستند پیمانکار ر
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وظف مپیمانکار  در كارخانه سیمان كنگان تغییر می كندتعمیرات كه شرايط كار دوره در مواقع اضطراري يا  34-41

خدمات  به ارائه نسبت( 4-3)بند شده از سوي كارفرما  اعلامطبق جدول زمان بندي است علاوه بر شیفت موظفی خود 

دول ماده جغ اضافه كار پس از تايید دستگاه نظارت و كسر كسور قانونی مطابق با در قالب اضافه كار اقدام نمايد و مبل

 توسط كارفرما به وي پرداخت خواهد گرديد. قرارداد 3

تراز بنايی، چکش، تیشه، كمچه بنايی، ماله، دستکش  تجهیزات و ابزارآلات كار )جارو، فرغون،تهیه و تامین  34-44

 به عهده پیمانکار می باشد.و ....(  مینی سنگ فرز و كاشی بربنايی، انبر آرماتور بندي، 

پیمانکار اقرار می نمايد كه از جمیع قوانین و مقررات ناظر بر اين قرارداد از جمله مقررات و قوانین مربوط به  34-43

آن هاست. در هر  كار و تأمین اجتماعی و همچنین قوانین مربوط به مالیات ها و عوارض مطلع بوده و متعهد به رعايت

حال مسئولیت عدم اجراي قوانین و مقررات در خصوص كاركنان تحت پوشش و اجراي مفاد قرارداد متوجه پیمانکار 

 خواهد بود.

پیمانکار اقرار می نمايد كه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده واز مفاد آن بطور كامل اطلاع دارد و نسبت  34-41

 تعهدات خود نمی تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود.به اجراي هر كدام از 

 تامین محل اسکان پرسنل پیمانکار در طول مدت زمان قرارداد به عهده پیمانکار می باشد. 34-41

 تعهدات کارفرما -14 ماده

اضافه كار  تا زمان شام ) نهار جهت پرسنل روز كار و شام جهت پرسنلی كهدر شبانه روز  يك وعده غذاتأمین  33-3

 پرسنل پیمانکار در طول مدت زمان قرارداد به عهده كارفرما می باشد. جهت دارند ( 

طی يك روز هم در شیفت روز و هم اضافه كاري تا زمان شام در صورتیکه هر يك از پرسنل پیمانکار،  :13تبصره 

 حضور داشته باشد، دو پرس غذا شامل نهار و شامل شام لحاظ می گردد.

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -51ماده 

ــت تمام اطلاعاتی را كه به موجب اين قرارداد  پیمانکار ــت می آورد نزد خود يا به هر طريق ديگري موظف اس به دس

ستفاده نمايند جداً خودداري  سوء ا ست از آن  شركت هايی كه ممکن ا شاء آن نزد افراد يا  شته و از اف مکتوم نگه دا

نمايد. وظیفه پیمانکار در اين زمینه با اتمام قرارداد خاتمه نیافته و دائمی می باشــد. در صــورت تخلف در اين زمینه، 

رار قرارداد(، تحت پیگرد قانونی ق دستگاه نظارتاخت خسارت وارده به كارفرما ) بنا به تشخیص پیمانکار علاوه بر پرد

 .خواهد گرفت

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -16ماده 

قرارداد يع از حیطه و كنترل هريك از طرفین كه جلوگیري از آن وقا فورس ماژور به وقايعی اطلاق می شود 31-3

زمان حدوث آن وقايع قابل پیش بینی و يا پیشگیري نبوده و انجام هرگونه عمل منطقی براي مقابله با  خارج بوده و

 د.بو آن غیرممکن خواهد
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از ناحیه هر يك از طرفین قرارداد به علت وجود شرايط  قرارداديصورتی كه قصور و مسامحه درانجام تعهدات  در 31-1

فورس ماژور باشد چنین شرايطی هیچگونه حقی را براي هريك از طرفین درمورد ادعاي خسارت و درنتیجه ايجاد 

از ناحیه هريك ازطرفین قرارداد كه طبق مواد و شرايط  قرارداديصدمه و يا تعديل قیمت قرارداد و يا انجام تعهدات 

 كرد. ارداد تعیین گرديده ايجاد نخواهدقر

در صورتی كه شرايط فورس ماژور بیش از يك ماه به طول انجامد طرفین در مورد فسخ قرارداد يا ادامه  :41 تبصره

آن به توافق خواهند رسید. در صورتی كه تصمیم طرفین بر ادامه قرارداد باشد مدت زمان شرايط فورس ماژور به مدت 

 خواهد گرديد. قرارداد اضافه

 باشد. نمیشرايط فورس ماژور شیوع ويروس كرونا جزء  :15 تبصره

  فسخ قراردادشرایط  -17ماده 

اخطار كتبی و با ذكر مهلت ده  4ابلاغ طی  قرارداد 33و تبصره  3كارفرما حق خواهد داشت علاوه بر تبصره  36-3

 پیمانکار اقدام نمايد: سپرده و تضمیندر يکی از موارد زير قرارداد را فسخ و نسبت به ضبط روزه 

  مطابق ابلاغیه شروع قرارداد. الف : تاخیر در شروع انجام خدمات تحت قرارداد

 .ب : واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلی و كتبی كارفرما توسط پیمانکار

معاملات دولتی طبق قوانین جاري گردند پ : پیمانکار و يا شركاي وي مشمول ممنوعیت هاي قانونی منع مداخله در 

 .وقع به كارفرما اطلاع نداده باشدو پیمانکار مراتب را به م

 .شركت پیمانکار يا ورشکستگی : انحلالد

 .: عدم انجام هر يك از تعهدات توسط پیمانکار طبق مفاد و شرايط قرارداد ر

 .يا عدم ادامه كار قبل از پايان قرارداد: در صورت مشاهده هرگونه بی توجهی در انجام وظايف محوله س

 هرگونه ادعايی در خصوص حق فسخ قرارداد را از خود سلب و ساقط نمود.پیمانکار با امضاء اين قرارداد  36-1

  كارفرما در صورت انحلال يا ورشکستگی شركت خود می تواند اقدام به فسخ قرارداد نمايد. 36-4

، پیمانکار موظف است تا انجام تشريفات قانونی و يا انقضاء مدت زمان قرارداددر صورت اعلام فسخ و  :16تبصره 

انتخاب پیمانکار واجد شرايط توسط كارفرما به وظايف خود در چهار چوب اين قرارداد ادامه داده و حق الزحمه مربوطه 

کار می باشد و كارفرما از محل در غیر اين صورت كلیه ضرر و زيان وارده به كارفرما متوجه پیمان را دريافت نمايد.

سپرده، تضمین و مطالبات پیمانکار راساً و بدون نیاز به هرگونه مجوز و اقدامی، اقدام به جبران خسارت وارده به خود 

اير كارفرما از سخسارت وارده بیشتر از مطالبات، سپرده و تضمین پیمانکار باشد، . در صورتی كه میزان را می نمايد

و پیمانکار با پذيرش اين موضوع هرگونه ادعا و اعتراضی را از  می نمايدهت اخذ خسارت وارده اقدام انونی جطرق ق

 خود سلب و ساقط  می نمايد.
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 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی -18ماده 

 آزمايشات بدو استخدام الزامی و انجام آن به عهده و هزينه پیمانکار می باشد. 38-3

 آزمايشات دوره اي سالانه الزامی و انجام آن به عهده و هزينه پیمانکار می باشد. 38-1

 ارائه گواهی عدم اعتیاد براي كلیه نفرات الزامی می باشد. 38-4

 الزامی می باشد.گواهی تايید صلاحیت ايمنی پیمانکاري ارائه  38-3

 حفاظت كار به عهده پیمانکار می باشد.آموزش هاي لازم جهت رعايت كلیه مقررات و اصول ايمنی و  38-1

پیمانکار موظف است تمامی لوازم حفاظت فردي و ايمنی مورد نیاز از قبیل كفش و كلاه ايمنی، دستکش كار،  38-1

كمربند ايمنی، ماسك فیلتردار و پارچه اي، عینك و گوشی حفاظتی و ... به میزان لازم را در اختیار كاركنان خود 

 آموزش و نظارت كافی جهت استفاده از لوازم مذكور را بعمل آورد.قرارداد داده و 

 مسئولیت بروز هرگونه حادثه منجر به آسیب ديدگی جزئی، كلی و يا فوت متوجه پیمانکار می باشد. 38-6

 رپیمانکار موظف است كلیه موارد ايمنی در مکان ها و مسیرهاي انجام كار را بررسی و از شرايط ايمن محیط كا 38-8

اطمینان حاصل نمايد. چنانچه رفع موارد نا ايمن در حیطه كاري پیمانکار نباشد، پیمانکار موظف است مراتب را كتباً 

 به كارفرما گزارش دهد. اخذ مجوز كار )پرمیت( الزامی است.  

ررات عدم رعايت مقبت چنانچه پیمانکار در رعايت مقررات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی كوتاهی نمايد و از با 38-4

و يا جريمه اي از سوي نهادهاي نظارتی )اداره كار، بهداشت، حفاظت محیط زيست و ...( به كارفرما  مذكور خسارت

 تحمیل گردد جبران آن به عهده پیمانکار می باشد و كارفرما مجاز است از مطالبات پیمانکار كسر نمايد.

 له اي از طبقات و نقاط مرتفع ممنوع می باشد.ريختن مواد از طبقات و انداختن هر وسی 38-31

فاد اين قـرارداد پیش بینی و اجـراي كلیه ملاحظات ايمنی اعم از جانی و مالی كـه در رابطه با اجـراي م 38-33

بر عهده پیمانکار بوده و وي موظف است در كلیه مراحل انجام تعهدات خود، اقدامات لازم را براي  ضـروري می باشد

 نمی باشد.یچگونه مسئولیتی به عهده كارفرما در اين رابطه ه بروز خطرات احتمالی به عمل آورد و جلوگیري از

ين شركت در خصوص ايمنی و بهداشت كار پیمانکار مکلف به رعايت كلیه مقررات و قوانین دولتی و قوانین ا 38-31

می باشد. همچنین پیمانکار می بايست در اجراي مفاد اين قرارداد كلیة مقررات و قوانین زيست محیطی و ايمنی و 

( با هزينه خود دستورالعمل الزامات ايمنی ، بهداشتی و زيست محیطی پیمانکاران) 1بهداشت را مطابق پیوست شماره 

، بهداشتی و زيست محیطی متوجه پیمانکار  كار مسائل ايمنیهر يك از یة عواقب حاصل از عدم رعايت رعايت نمايد. كل

 می باشد.
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 حل اختلاف -19ماده 

كه اختلافاتی بین كارفرما و پیمانکار پیش آيد اعم از اينکه مربوط به تعهدات موضوع قرارداد و يا  در صورتی 34-3

يك از مواد قرارداد و ساير اسناد و مـدارک قرارداد باشد حتـی المقدور از طريق مذاكرات مربوط به تفـسیر و تعبیر هر 

حـل و فصل خواهد گرديد. اختلافات احتمالی چنانچه داوري هیأت ، از طريق تانه و در صـورت عدم حصـول نتیجهدوس

كارفرما، يك نفر نماينده پیمانکار نفره شامل يك نفر نماينده  4از طريق مذاكره حل و فصل نگردد به حکمیت هیأت 

طرف ارجاع می گردد كه راي اين هیأت براي طرفین لازم الاجرا بوده و غیر قابل  1و يك نفر نماينده مورد قبول 

روز نسبت به انتخاب داور سوم تراضی ننمايند و يا داوران از صدور  31اعتراض می باشد و چنانچه طرفین ظرف مدت 

 مايند هر يك از طرفین می توانند موضوع را از طريق مراجع قضايی در تهران پیگیري نمايند.راي مناسب امتناع ن

، تعهداتی را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد و در غیر حل اختلافپیمانکار ملزم است كه تا پايان  34-1

اين صورت كلیه ضرر  د و درپیمانکار عمل خواهد نمواين صورت كارفرما طبق قرارداد به تشخیص خود نسبت به تغییر 

كارفرما از محل سپرده، تضمین و مطالبات پیمانکار اقدام به جبران خسارت و  وارده متوجه پیمانکار می باشدو زيان 

ان خسارت وارده بیشتر از مطالبات، سپرده و تضمین پیمانکار باشد، در صورتی كه میز وارده به خود را می نمايد.

كارفرما نیز ملزم است تا پايان حل اختلاف به  .می نمايدانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام كارفرما از ساير طرق ق

 .نمايدتعهدات خود در قبال پیمانکار مطابق با مفاد قرارداد عمل 

 قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

از دستور العمل قانون مبارزه با پولشويی  31طرفین ضمن رعايت كلیه مقررات مربوطه به قانون پولشويی در اجراي ماده 

بانك ملی شعبه كارخانه سیمان كنگان به نام شركت  بین المللی ساروج  1311133144111شركت ها، شماره حساب 

به نام  .....................شعبه  ..............بانك  .................................................................بوشهر مربوط به كارفرما و شماره شبا 

 مربوط به پیمانکار را معرفی می نمايند. ...............................

 اقامتگاه طرفین -21ماده 

ورت تغییر اقامتگاه هر يك از طرفین قرارداد بايستی می باشد كه در ص 11طرفین اين قرارداد به شرح ماده  اقامتگاه

ساعت به صورت اظهار نامه كتبی به طرف ديگر نشانی جديد را اعلام نمايد، در غیر اينصورت كلیه  38ظرف مدت 

مکاتبات به همان نشانی ذكر شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد و مسئولیت هر گونه پیامدي در رابطه با عدم اعلام 

 شانی جديد با طرفی است كه به اين امر اقدام ننموده باشد.ن
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 نشانی طرفین قرارداد -22ماده 

و كدپستی  88161633شماره تلفن  48تـهران، بلوار آفـريقا، خیابان شهید حسین بنیسی،پـلاک : نشانی کارفرما

3418833634. 

  :نشانی پیمانکار

 قرارداد نسخ -23ماده 

کلیه  ،و پس از امضا نسخه تنظیم سهدر بوده که تبصره  شانزدهماده و  سهو  بیست برمشتمل این قرارداد 

 .بوده و بین طرفین و قائم مقام قانونی آنها لازم الاتباع میباشد دارای حکم واحد نسخ 

 پیمانکار
 

 فرمارکا                  
 شرکت بین المللی ساروج بوشهر         

                     

 

                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

16 

 )سهامي عام(

   143136شماره ثبت 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp. 

 

  

Public.J.S.  

  

Reg. NO. 143136 

 

 

 

 

 

1پیوست شماره   
 (فرم ارزیابی عملکرد پیمانکار)
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2پیوست شماره   
 بهداشتی و زیست محیطی پیمانکاران( دستورالعمل ایمنی ،)
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3پیوست شماره   
 )فرم معرفی پرسنل(

 

 ماه:


