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 مندرجات قرارداد

 

 طرفین قرارداد – 1ماده 

 و محل قراردادموضوع  - 2ماده 

 مدت قرارداد     - 3ماده 

 حجم کار  و  مبلغ قرارداد - 4ماده 

   تغییر مقادیر کار -5ماده 

 نحوه پرداخت       -6ماده 

  دستگاه نظارت  -7ماده 

 کسور                                                                                                           -8ماده 

 تضمین اجرای تعهدات  -9ماده 

 کار انجام حسنسپرده -11ماده 

 خسارات ناشی از قصور پیمانکار  -11ماده 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 12ماده 

 تعهدات پیمانکار                                                                                      - 13ماده 

 تعهدات کارفرما  - 14ماده 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -15ماده 

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -16ماده 

 شرایط فسخ قرارداد      -17ده ما

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -18ماده 

                   حل اختلاف -19ماده 

                                                                       ییقانون مبارزه با پولشو -21ماده 

                                                                              اقامتگاه طرفین -21ماده 

 نشانی طرفین قرارداد -22ماده 

 قرارداد نسخ -23ماده 
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 ه نام خدا ب

 قراردادطرفین  - 1ماده 

كد اقتصادي  143136  به شماره ثبت شرکت بین المللی ساروج بوشهر )سهامی عام(اين قرارداد مابين 

 لاکپ ،شهيد حسين بنيسيبه نشاني تهران، بلوار آفريقا، خيابان  11111861111شناسه ملي  411111311414

و  پورنظری )مدیرعامل( آقای علی به نمايندگي 88661611-6  شماره تلفن 1468844613پستي كد 38

به شماره   .....................شرکت  و از يک طرف کارفرمابه عنوان  )رئیس هیأت مدیره( سیاوش بزرگیآقای 

 ..................كد پستي .................. نشاني  به......................... شناسه ملي .......................  كد اقتصادي ....................ثبت 

دارنده امضاء مجار شركت  ......................كه به موجب روزنامه رسمي شماره  ..................به نمايندگي   ..................تلفن 

 ناميده مي شود از طرف ديگر با مفاد و شرايط زير منعقد مي گردد. پیمانکاراين قرارداد  در و محسوب مي شود

 قراردادو محل موضوع  - 2ماده 

 قرارداد به شرح ذيل مي باشد:موضوع 

انهاي جهت انتقال كاركنان كارفرما از شهرست به بالا( 1341)ايسوزو مدل سال  دستگاه ميني بوس 13 تامين

نقاط اطراف به محل كارخانه سيمان كنگان )واقع  و ساير ، بردستان، آبدان، جم، سيرافراهکكنگان، بنک، دير، د

 انجام سرويس هاي داخل كارخانه و ساير خدمات عسلويه( و بالعکس و همچنين –جاده كنگان  14در كيلومتر 

 نقليه اي مورد نظر كارفرما.

چنين باشد. همات مندرج در جداول پيوست مي پيمانکار متعهد به برنامه ريزي و انتقال پرسنل طبق ساع :1تبصره 

ت دستگاه مورد نياز جهت رعاييا كاهش تعداد افزايش  پيمانکار موظف است با توجه به درخواست كارفرما نسبت به

 اقدام نمايد.برنامه مطابق جداول پيوست 

با  به بالا( 1341)ايسوزو مدل سال  سرويس از ميني بوس مناسبانجام موظف است جهت  پيمانکار :2تبصره 

 ظاهري و فني مطلوب و داراي استانداردها و معاينه فني معتبر استفاده نمايد.كيفيت 

 مدت قرارداد - 3ماده 

 يک سال مي باشد. مدتبه  ........................ لغايت  .......................قرارداد از تاريخ زمان  مدت
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 مبلغ قرارداد و حجم کار -4 ماده

به صورت ناخالص  (به حروف ريال ......................................................)  ريال ..................................قرارداد  كل مبلغ 4-1

 مي باشد. 4پيوست شماره  ولابه شرح جدو بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده 

مي باشد. در صورت تغيير  4پيوست شماره  ولامطابق جدزمان بندي و نحوه اجراي خدمات موضوع قرارداد  4-1

  در زمان سرويس ها، موارد به صورت كتبي توسط كارفرما به پيمانکار ابلاغ مي گردد.

جهت  دستگاه ميني بوس يکموظف به استفاده از جهت ارائه سرويس هاي داخل كارخانه پيمانکار  :3تبصره 

و همچنين دو دستگاه ميني بوس به  در فصل گرما يكاركنان از رستوران به واحدها و كنترل مركز ييجابه جا

مي باشد. كاركرد پيمانکار  يصبح و عصر از واحدها تا كارت زن فتيش ضيكاركنان جهت تعو ييجابه جامنظور 

 دستگاه نظارت و مدير كارخانهدر پايان هر ماه پس از تاييد به صورت كيلومتري جهت سرويس هاي داخل كارخانه 

 توسط كارفرما قابل پرداخت خواهد بود. و ارسال به امور مالي، پس از كسر كسورات قانوني

پيوست  ولاجد مسيرهايدر صورت درخواست كارفرما جهت ارائه خدمات توسط پيمانکار خارج از  :4تبصره 

به صورت كيلومتري  در پايان هر ماه هزينه كاركرد پيمانکارپيمانکار موظف به ارائه خدمات بوده و  ،4شماره 

پس از تاييد دستگاه نظارت و مدير كارخانه و ارسال  ( ومبلغ ........................ ريال به ازاء هر كيلومتر)محاسبه شده 

 به امور مالي، پس از كسر كسورات قانوني توسط كارفرما قابل پرداخت خواهد بود.

بر اساس كاركرد پيمانکار در تمام طول سال )روزهاي غيرتعطيل، تعطيل رسمي و  قرارداد هايقيمت :5تبصره 

ي از غير رسم يمانکار در روزهاي تعطيل رسمي وغير رسمي( مي باشد و هيچگونه هزينه اضافي به علت كاركرد پ

 جانب كارفرما به وي پرداخت نخواهد گرديد.

 و كارفرما از اين بابت مسئوليتي ندارد. بودهرض دولتي به عهده پيمانکار پرداخت كليه حقوق و عوا :6 تبصره

در هنگام صدور فاكتور رسمي در صورت ارائه گواهي ماليات بر ارزش افزوده معتبر، مبلغ آن توسط  :7 تبصره

 كارفرما به پيمانکار پرداخت خواهد شد.

از سوي  افزايش قيمت در طول مدت قرارداد درخواستهيچگونه بوده و  ثابتقيمت هاي قرارداد  : 8تبصره 

 .قرار نخواهد گرفت پيمانکار مورد موافقت كارفرما

 تغییر مقادیر کار -5ماده 

و پيمانکار ( شامل اين قرارداد مي گردد 3و زماني موضوع ماده  4)مقداري موضوع ماده  %11افزايش يا كاهش  1-1

 قرارداد مي باشد.موظف به اجراي تعهدات طبق مفاد 
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در صورت اتمام قرارداد و عدم تعيين پيمانکار جديد از سوي كارفرما، پيمانکار موظف است حداكثر به مدت  1-1

            به وظايف خود مطابق با مفاد قرارداد عمل نمايد و  ماه تا انجام تشريفات قانوني و تعيين پيمانکار جديد 3

 .دريافت نمايد 4ماده مطابق حق الزحمه مربوطه را 

 نحوه پرداخت -6ماده 

تگاه توسط دسو پس از انجام تاييدات لازم پيمانکار در پايان هر ماه نسبت به تهيه و ارسال صورت وضعيت اقدام 

 نظارت و مدير كارخانه و ارسال به امور مالي، پس از كسر كسورات قانوني قابل پرداخت خواهد بود.

 دستگاه نظارت  -7ماده 

جهت نظارت بر هر شخص ديگري كه از سوي كارفرما  يا ابع انسانيو من اداريواحد مدير ناظر اين قرارداد  6-1

 حسن اجراي مفاد قرارداد بصورت مکتوب به پيمانکار معرفي گردد، مي باشد.

 د و پس ازتجميع كاركرد و مقادير هر صورت وضعيت پس از تاييد مدير كارخانه به واحد مالي ارجاع مي شو 6-1

 تصويب مديريت ارشد قابليت پرداخت را دارد.

 کسور-8ماده 

سن انجام كار 8-1 سپرده ح ساب پرداختي به پيمانکار و  سر            هرگونه علي الح ضعيت پيمانکار ك صورت و از هر 

 مي گردد.

به  سپپپپرده بيمه عنوانبه  %1قانون تأمين اجتماعي  38كارفرما از هر پرداخت به پيمانکار مطابق ماده  8-1

اظر و تاييد ناز سوي پيمانکار  بيمه پس از اتمام قرارداد و ارائه مفاصا حسابايد. مي نمصورت علي الحساب كسر 

 مسترد مي گردد. ويبه قرارداد سپرده مذكور به همراه آخرين صورت وضعيت پيمانکار 

 تضمین اجرای تعهدات -9ماده 

 %11 عادلم ضمانت نامه بانکي با اعتبار يک ساله )قابليت تمديد توسط كارفرما(پيمانکار موظف به ارائه يک فقره 

ريال بابت تضمين اجراي  ............................بين المللي ساروج بوشهر به ارزش  مبلغ كل قرارداد در وجه شركت

قرارداد درصورت رعايت كامل تعهدات، تاييد ناظر قرارداد و ارائه تا پس از اتمام تعهدات نزد كارفرما مي باشد 

 مفاصا حساب بيمه به وي مسترد گردد.
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 سپرده حسن انجام کار -11ماده  

سپرده  %11. از مبلغ به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر مي گردد % 11 پيمانکار از پرداخت هر صورت وضعيت

مابقي پس از ارئه مفاصاحساب  %11و  دستگاه نظارتتاييد  و ايفاء كامل تعهداتدر صورت در پايان قرارداد  مذكور

 توسط پيمانکار به وي مسترد مي گردد.بيمه 

در صورت درخواست پيمانکار مبني بر آزادسازي وجوه سپرده حسن انجام كار قبل از موعد مقرر، وجه :  9تبصره 

 سازي خواهد بود.مذكور در قبال ارائه ضمانتنامه بانکي قابل آزاد

 خسارات ناشی از قصور پیمانکار -11ماده 

در صورتي ( ميباشد. 1پرداخت حق الزحمه ماهانه به پيمانکار براساس فرم ارزيابي عملکرد ) پيوست شماره 11-1

 ضعيت به پيمانکار، صد در صد صورت وباشد 111متوسط كل ماه( برابر با كه درصد راندمان ماهانه در فرم مذكور ) 

 . پرداخت مي گردد

باشد، به ازاء كسر هر نمره يک درصد از صورت وضعيت  111متر از در صورتي كه درصد راندمان ماهانه ك 11-1

 . خواهد گرديد كسر( خسارت قصور از عدم اجراي صحيح قراردادماهانه )

درصد باشد، كارفرما مي تواند  41ماه متوالي كمتر از  1در صورتي كه راندمان ماهيانه پيمانکار براي  : 11تبصره 

 در خصوص فسخ قرارداد تصميم گيري نمايد.

 به غیر ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد - 12ماده 

پيمانکار حق واگذاري تمام يا قسمتي از امور موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقي يا 

 ،شي از قرارداد به پيمانکاران جزءموافقت كارفرما با واگذاري بخ حقوقي را بدون اخذ مجوز كارفرما نخواهد داشت.

به هيچ وجه رافع مسئوليت پيمانکار در مقابل تعهدات وي بر اساس اين قرارداد نبوده و پيمانکار كماكان در مقابل 

عهد تير، مسئول است و در صورت نقض خدمات از جمله بخش واگذار شده به غ كيفيت و كميت كليه تجهيزات و

تعهدات طبق شرايط مذكور مي بايست نسبت به جبران كليه خسارات وارده به كارفرما حسب نظر و ايفاء و عدم 

 تشخيص وي اقدام نمايد.
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 تعهدات پیمانکار  -13ماده 

 تعهدات عمومی 13-1

از قبيل گواهي عدم سوء پيشينه، گواهي بهداشت )عدم ابتلا به بيماريهاي  كاركنان پيمانکاركليه مدارک  13-1-1

سوابق كاري بايستي توسط پيمانکار اخذ و به رويت  عدم اعتياد به مواد مخدر، مدرک تحصيلي و واگيردار( و

 كارفرما رسانده شود.

 صورت مشاهده خلاف، در و مايداستفاده ن نيروهاي ايراني جهت اجراي قرارداد است از متعهد پيمانکار 13-1-1

همچنين پيمانکار بايستي حتي المقدور از نيروهاي بومي  اقدام به فسخ قرارداد نمايد. سريعاً حق دارد كارفرما

 منطقه استفاده نمايد.

ول مدت ط كاركنان در يک از بديهي است نحوه عمل هر باشند. كارفرما يدأيت مورد بايد پيمانکار كاركنان 13-1-3

 يک از اخراج هر حکمي بر دستگاه نظارت يا چنانچه كارفرما گرفت و خواهد قرار ارزيابي كارفرما مورد قرارداد

ي آنان در انجام امور ييا عدم توانا صادر شركت كارفرماعرف  و اتخلاف شئون دليل رفتاره ب پيمانکار كاركنان

 يا به تعيين جانشين متعهد نيز پيمانکار ومي گردد ابلاغ  مراتب به پيمانکار گردد احراز طرف كارفرما محوله از

       بود. خواهد كارفرما نظر جلبو رفع اشکال 

 ند.باش مي دستورالعمل هاي شركت بخشنامه و ،ها ين نامهيآ كليه ملزم به رعايت كاركنان پيمانکار 13-1-4

جبران هرگونه خسارت جاني و مالي كاركنان پيمانکار )فوت يا نقص عضو( كه ناشي از كار پيمانکار باشد  13-1-1

اعي، بيمه تامين اجتم). پيمانکار موظف است كاركنان خود را تحت پوشش بيمه اي به عهده و هزينه پيمانکار است

مه و تصوير بيمه نا قرارداد دهدشركتهاي بيمه اي صندوق ها و يکي از  (بيمه مسئوليت مدني، بيمه عمر و حوادث

ارسال و هر ماهه ليست هاي بيمه اي ماه قبل پرسنل خود را به پيوست صورت وضعيت  دستگاه نظارتمربوط را به 

 . جهت كارفرما ارسال نمايد

اي كارفرما شود، در صورت هرگونه قصور از ناحيه پيمانکار كه منجر به خساراتي اعم از مالي و جاني بر 13-1-6

كليه عواقب حقوقي و كيفري مربوطه متوجه پيمانکار است و نامبرده جوابگوي كليه مراجع قانوني مي باشد و در 

 اين صورت حق هيچگونه ادعا و اعتراضي وارد نيست.

ين كليه عواقب حقوقي، كيفري و مالي عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پيمانکار است و كارفرما در ا 13-1-6

 خصوص هيچگونه مسئوليتي ندارد.
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پيمانکار اقرار مي نمايد كه از جميع قوانين و مقررات ناظر بر اين قرارداد از جمله مقررات و قوانين مربوط  13-1-8

به كار و تأمين اجتماعي و همچنين قوانين مربوط به ماليات ها و عوارض مطلع بوده و متعهد به رعايت آن هاست. 

ئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات در خصوص كاركنان تحت پوشش و اجراي مفاد قرارداد متوجه در هر حال مس

 پيمانکار خواهد بود.

وظف است در ابتداي قرارداد گواهي تاييد صلاحيت شركت هاي خدماتي، پشتيباني و فني پيمانکار م 13-1-4

 تحويل كارفرما نمايد.مهندسي و همچنين گواهي تاييد صلاحيت ايمني پيمانکاري خود را 

پيمانکار اقرار مي نمايد كه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده و از مفاد آن به طور كامل اطلاع  13-1-11

 اجراي هر كدام از تعهدات خود نمي تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود.                       دارد و نسبت به

 اختصاصیتعهدات  13-2

 را بعمل آورد دستگاه نظارتمانکار موظف است جهت انجام بهينه موضوع قرارداد هماهنگي كامل با پي 13-1-1

در هر روز از ايام سال و در هر ساعت از شبانه روز اساس نياز كارفرما و برنامه زمان بندي اعلام شده به وي، بر  و

 نسبت به ارائه خدمات مورد نياز كارفرما اقدام نمايد.

ايام وفات ائمه در صورت ر ايام تعطيل به ويژه جمعه ها، تعطيلات نوروزي، اعياد و پيمانکار موظف است د 13-1-1

بر اساس نياز كارخانه به پيمانکار اعلام برنامه زمان بندي كار  انجام دهد. خدمات موضوع قرارداد رانياز كارخانه، 

 مي شود.

ز حق الزحمه رانندگان، اياب و ذهاب، اسکان، غذا و ...... به عهده تمام هزينه هاي كاركنان پيمانکار اعم ا 13-1-3

 پيمانکار است.

تامين يک وعده غذا جهت راننده انجام دهنده سرويس رستوران در ايام فصول گرم به عهده كارفرما  : 11تبصره 

 مي باشد.

 بهمدت اين قرارداد  و ..... در طول وسايل نقليه ، تعميراتاستهلاکاز سوخت، روغن،  هرگونه هزينه اعم 13-1-4

 عهده پيمانکار مي باشپپد.

پيمانکار موظف است وسايل نقليه مورد استفاده در اين قرارداد را مطابق با قوانين دولتي سال جاري  13-1-1

مايد. نبيمه شخص ثالث )با احتساب ماه هاي حرام( و بيمه بدنه و يا هرگونه بيمه اي متناسب با نوع وسيله نقليه 

در صورتي وسايل نقليه دچار حادثه شود مسئوليت تمام اتفاقات به عهده پيمانکار مي باشد و كارفرما از اين بابت 

 هيچگونه مسئوليتي ندارد.

 استفاده نمايد. معتبرو داراي گواهينامه هاي  مجرب رانندگانپيمانکار موظف است از  13-1-6
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عدم اجراي مفاد قرارداد توسط پيمانکار و رانندگان مرتبط با ايشان، در صورت بروز هرگونه اعتصاب و  13-1-6

 نامبردگان مرتکب جرم كيفري مي گردند و طبق قوانين قابل تعقيب قضايي مي باشد.

 تمام وسايل نقليه بايد مجهز به كولر، بخاري و سيستم صوتي مناسب باشند. 13-1-8

با كيفيت ظاهري و فني مطلوب و داراي  مناسب قرارداد بايديه مورد استفاده در تمام وسايل نقل 13-1-4

لازم به ذكر است پيمانکار موظف است پيش از شروع قرارداد تمام وسايل  .باشنداستانداردها و معاينه فني معتبر 

سايل مجاز به استفاده از و ،نقليه را از لحاظ مکانيکي و ايمني به تاييد دستگاه نظارت برساند و در صورت تاييد

 نقليه مي باشد و در صورت عدم تاييد، پيمانکار موظف به جايگزيني مي باشد.
پيمانکار متعهد مي گردد خودرو را مرتب و تميز نگه داشته و همواره در زمان سرويس دهي، نظافت و  13-1-11

 پاكيزگي ظاهر و داخل خودرو به طور كامل رعايت شده باشد.  

ردد خودرو را به نحوي سرويس و نگهداري نمايد كه همواره آماده ارائه خدمات و پيمانکار متعهد مي گ 13-1-11

 قابل استفاده باشد.

پيمانکار جهت حضور، پيمانکار موظف به  رانندگانيا عدم توانايي  نقليه وسايلدر صورت خرابي  13-1-11

ا ي وسيله نقليهدليل )عدم حضور مي باشد. در صورت عدم توانايي انجام خدمات موضوع قرارداد به هر  جايگزيني 

كاركرد پيمانکار )بر اساس برنامه زمان بندي ابلاغ شده به وي( عدم  مسير يک طرفهبه ازاء هر كارفرما راننده(، 

و مطالبات پيمانکار كسر نمايد  ضمين، سپرده ووي را جريمه و از محل ت( 4 برابر مبلغ قرارداد )ماده 1معادل با 

              در خصوص اعمال اين جريمه نيازي به هيچگونه احکام قضايي و اخذ مجوز نيست.

 مي بايست با دستگاه (، پيمانکار قبل از جايگزينيدر صورت لزوم هرگونه جايگزيني )خودرو، راننده 13-1-13

  نظارت هماهنگي بعمل آورد و پس از تاييد دستگاه نظارت مبادرت به جابه جايي نمايد.

پيمانکار موظف است جهت انجام بهينه موضوع قرارداد تمام رانندگان خود را موظف به رعايت موارد  13-1-14

  ان( نمايد.گ)آيين نامه رانند 3مندرج در پيوست شماره 

 تعهدات کارفرما  –14ماده 

  .خدمات موضوع قرارداد به پيمانکار مي باشد ابلاغ زمان بندي و نحوه اجرايكارفرما موظف به 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -15ماده 

به دسپپپت مي آورد نزد يا به هر طريق ديگري موظف اسپپپت تمام اطلاعاتي را كه به موجب اين قرارداد  پيمانکار

ستفاده نمايند جداً  سوء ا ست از آن  شركت هايي كه ممکن ا شاء آن نزد افراد يا  شته و از اف خود مکتوم نگه دا

خودداري نمايد. وظيفه پيمانکار در اين زمينه با اتمام قرارداد خاتمه نيافته و دائمي مي باشپپد. در صپپورت تخلف 

تحت  قرارداد(، دستگاه نظارتاخت خسارت وارده به كارفرما ) بنا به تشخيص در اين زمينه، پيمانکار علاوه بر پرد

 .پيگرد قانوني قرار خواهد گرفت
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 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -16ماده 

اد قرارديع از حيطه و كنترل هريک از طرفين كه جلوگيري از آن وقا فورس ماژور به وقايعي اطلاق مي شود 16-1

زمان حدوث آن وقايع قابل پيش بيني و يا پيشگيري نبوده و انجام هرگونه عمل منطقي براي مقابله  خارج بوده و

 د.بو با آن غيرممکن خواهد

از ناحيه هر يک از طرفين قرارداد به علت وجود  قرارداديصورتي كه قصور و مسامحه درانجام تعهدات  در 16-1

شرايط فورس ماژور باشد چنين شرايطي هيچگونه حقي را براي هريک از طرفين درمورد ادعاي خسارت و درنتيجه 

از ناحيه هريک ازطرفين قرارداد كه طبق مواد  قرارداديايجاد صدمه و يا تعديل قيمت قرارداد و يا انجام تعهدات 

 كرد. ارداد تعيين گرديده ايجاد نخواهدو شرايط قر

در صورتي كه شرايط فورس ماژور بيش از يک ماه به طول انجامد طرفين در مورد فسخ قرارداد يا  :12 تبصره

ادامه آن به توافق خواهند رسيد. در صورتي كه تصميم طرفين بر ادامه قرارداد باشد مدت زمان شرايط فورس 

 خواهد گرديد. ماژور به مدت قرارداد اضافه

 باشد. نميشرايط فورس ماژور شيوع ويروس كرونا جزء  :13 تبصره
 فسخ قرارداد شرایط  -17ماده 

طي اخطار كتبي و با ذكر مهلت ده روزه در يکي از موارد زير قرارداد را فسخ و  كارفرما حق خواهد داشت 16-1

 پيمانکار اقدام نمايد: سپرده و تضميننسبت به ضبط 

  .تاخير در شروع انجام خدمات تحت قراردادالف : 

 .ب : واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلي و كتبي كارفرما توسط پيمانکار

پ : پيمانکار و يا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانوني منع مداخله در معاملات دولتي طبق قوانين جاري 

 .ما اطلاع نداده باشدوقع به كارفرگردند و پيمانکار مراتب را به م

  .بدون اجازه كارفرما و بدون علل قهري عدم انجام هر يک از تعهدات توسط پيمانکار طبق مفاد قرارداد:  ت

 .انحلال يا ورشکستگي شركت پيمانکارج: 

 .خ: در صورت مشاهده هرگونه بي توجهي در انجام وظايف محوله يا عدم ادامه كار قبل از پايان قرارداد

 هرگونه ادعايي در خصوص حق فسخ قرارداد را از خود سلب و ساقط نمود.پيمانکار با امضاء اين قرارداد  16-1

  كارفرما در صورت انحلال يا ورشکستگي شركت خود مي تواند اقدام به فسخ قرارداد نمايد. 16-3
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موظف است تا انجام تشريفات قانوني و ، پيمانکار در صورت اعلام فسخ و يا انقضاء مدت زمان قرارداد :14تبصره 

انتخاب پيمانکار واجد شرايط توسط كارفرما به وظايف خود در چهار چوب اين قرارداد ادامه داده و حق الزحمه 

در غير اين صورت كليه ضرر و زيان وارده به كارفرما متوجه پيمانکار مي باشد و كارفرما  مربوطه را دريافت نمايد.

ضمين و مطالبات پيمانکار راساً و بدون نياز به هرگونه مجوز و اقدامي، اقدام به جبران خسارت از محل سپرده، ت

خسارت وارده بيشتر از مطالبات، سپرده و تضمين پيمانکار باشد، . در صورتي كه ميزان وارده به خود را مي نمايد

يمانکار با پذيرش اين موضوع هرگونه ادعا و پ مي نمايدانوني جهت اخذ خسارت وارده اقدام كارفرما از ساير طرق ق

 و اعتراضي را از خود سلب و ساقط  مي نمايد.

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی -18ماده 

فاد اين قپرارداد پيش بيني و اجپراي كليه ملاحظات ايمني اعم از جاني و مالي كپه در رابطه با اجپراي م 18-1

بر عهده پيمانکار بوده و وي موظف است در كليه مراحل انجام تعهدات خود، اقدامات لازم را  ضپروري مي باشد

             براي جلوگيري از بروز خطرات احتمالي به عمل آورد، در اين رابطه هيچگونه مسئوليتي به عهده كارفرما 

 نمي باشد.

و قوانين اين شركت در خصوص ايمني و بهداشت  پيمانکار مکلف به رعايت كليه مقررات و قوانين دولتي 18-1

كار مي باشد. همچنين پيمانکار مي بايست در اجراي مفاد اين قرارداد كلية مقررات و قوانين زيست محيطي و 

 (دستورالعمل الزامات ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي پيمانکاران) 1ايمني و بهداشت را مطابق پيوست شماره 

، بهداشتي و زيست  كار مسائل ايمنيهر يک از ت نمايد. كلية عواقب حاصل از عدم رعايت با هزينه خود رعاي

 محيطي متوجه پيمانکار مي باشد.

 حل اختلاف -19ماده 

كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانکار پيش آيد اعم از اينکه مربوط به تعهدات موضوع قرارداد و  در صورتي 14-1

تعبير هر يک از مواد قرارداد و ساير اسناد و مپدارک قرارداد باشد حتپي المقدور از طريق يا مربوط به تفپسير و 

حپل و فصل خواهد گرديد. اختلافات داوري هيأت ، از طريق تانه و در صپورت عدم حصپول نتيجهمذاكرات دوس

نماينده كارفرما، يک  نفره شامل يک نفر 3احتمالي چنانچه از طريق مذاكره حل و فصل نگردد به حکميت هيأت 

طرف ارجاع مي گردد كه راي اين هيأت براي طرفين لازم  1نفر نماينده پيمانکار و يک نفر نماينده مورد قبول 

روز نسبت به انتخاب داور سوم تراضي  41الاجرا بوده و غير قابل اعتراض مي باشد و چنانچه طرفين ظرف مدت 

امتناع نمايند هر يک از طرفين مي توانند موضوع را از طريق مراجع  ننمايند و يا داوران از صدور راي مناسب

 قضايي در تهران پيگيري نمايند.
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، تعهداتي را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد و در حل اختلافپيمانکار ملزم است كه تا پايان  14-1

اين صورت  د و درتغيير پيمانکار عمل خواهد نموغير اين صورت كارفرما طبق قرارداد به تشخيص خود نسبت به 

كارفرما از محل سپرده، تضمين و مطالبات پيمانکار اقدام به و  وارده متوجه پيمانکار مي باشدكليه ضرر و زيان 

ان خسارت وارده بيشتر از مطالبات، سپرده و تضمين در صورتي كه ميز جبران خسارت وارده به خود را مي نمايد.

 كارفرما نيز ملزم است تا پايان .كارفرما از ساير طرق قانوني جهت اخذ خسارت وارده اقدام مي نمايدباشد، پيمانکار 

 .نمايدحل اختلاف به تعهدات خود در قبال پيمانکار مطابق با مفاد قرارداد عمل 

 قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

از دستور العمل قانون مبارزه با  16طرفين ضمن رعايت كليه مقررات مربوطه به قانون پولشويي در اجراي ماده 

بانک ملي شعبه كارخانه سيمان كنگان به نام شركت      1116641133116پولشويي شركت ها، شماره حساب 

 .............................شعبه  ............بانک  ............................. حساببين المللي ساروج بوشهر مربوط به كارفرما و شماره 

 مربوط به پيمانکار را معرفي مي نمايند. ...........................شركت به نام 

 اقامتگاه طرفین -21ماده 

تگاه هر يک از طرفين قرارداد مي باشد كه در صورت تغيير اقام 11طرفين اين قرارداد به شرح ماده  اقامتگاه

ساعت به صورت كتبي به طرف ديگر نشاني جديد را اعلام نمايد، در غير اينصورت كليه  48بايستي ظرف مدت 

مکاتبات به همان نشاني ذكر شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد و مسئوليت هر گونه پيامدي در رابطه با عدم 

 به اين امر اقدام ننموده باشد.اعلام نشاني جديد با طرفي است كه 

 نشانی طرفین قرارداد -22ماده 

شماره  1468844613كد پستي  38پلاک شهيد حسين بنيسي، تهران، بلوار آفريقا، خيابان : نشانی کارفرما

 .88661611-6تلفن 

  :نشانی پیمانکار
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 قرارداد نسخ -23ماده 

 ،و پس از امضا نسخه تنظیم سهدر بوده که تبصره  چهاردهماده و  سهو بیست  مشتمل براین قرارداد 

 .بوده و بین طرفین و قائم مقام قانونی آنها لازم الاتباع میباشد دارای حکم واحد کلیه نسخ 

 پیمانکار 

                         

 کارفرما

 شرکت بین المللی ساروج بوشهر) سهامی عام(

 مدير عامل

 

 ت مديرههيأ رئيس
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 پيوست شماره يک

 (فرم ارزيابي عملکرد)
 

 
 

 

 

 



 
 
  
 
 
 

Public.J.S. 

Reg. NO. 143136 

 )سهامي عام(

   143136شماره ثبت 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp.

 

 

  

 
 

 



 
 
  
 
 
 

Public.J.S. 

Reg. NO. 143136 

 )سهامي عام(

   143136شماره ثبت 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp.

 

 

  

 
 

 

 
 پيوست شماره دو

 دستورالعمل الزامات ايمني ، بهداشتي و )

 (زيست محيطي پيمانکاران
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 آیین نامه رانندگان سرویس های ایاب و ذهاب کارکنان

 

 راننده موظف است:

 مناسب شئونات اسلامي، امانتداري و حفظ اموال شخصي در خصوص مسافران و همراهان را رعايت نمايد.( رفتار 1

 ( از توقف بدون هماهنگي در طول مسير خودداري نمايد.1

 ( از سوار كردن افراد غريبه و غيرمرتبط خودداري نمايد.3

سرنشين(، معاينه فني،كارت تردد و گواهي نامه خود كارت ماشين، بيمه نامه معتبر)ديه و ( مدارک مورد نياز شامل 4

 را هميشه به همراه داشته باشد.

 دقيقه قبل از موعد تعيين شده در محل حضور داشته باشد. 11( 1

 ( هنگام رانندگي با سرعت مجاز و مطمئن حركت نمايد.6

 ( از گرفتن سبقت غير مجاز جداً خودداري نمايد.6

 دن، همواره امنيت جان كاركنان را در نظر داشته باشد.( هنگام پياده و سوار نمو8

 ( در وقت معين حركت و از توقف اضافي خودداري نمايد.4

 ( داخل و خارج خودرو هميشه كاملاً تميز باشد.)كف ماشين،سطل زباله،پرده،سر صندلي ها،بدنه ماشين و....(11

از نظر لاستيک، وسايل گرمايشي و سرمايشي، سوخت و چراغهاي روشنايي، راهنما، پرده، دسته  روزانه ( خودرو را11

 هاي صندلي  و وسايل مربوط به ايمني كنترل و چک نمايد.

 غير متعارف خودداري كند. ، خوردن و آشاميدنصحبت كردنكشيدن سيگار و ( از 11

سير، از توجه  (13 صورت مذاكره همراهان در طول م شديداً به مطالب اكيداً خودداري و از انتقادر  ل آنها به ديگران 

 در غير اينصورت با راننده خاطي برخورد جدي خواهد شد.بپرهيزد. 

 لباس تميز و اتو كشيده استفاده نمايد.( از 14

 از نظر روكش صندلي و تميز بودن آن كنترل و در صورت نياز سريعاً شستشو نمايد. روزانه ( خودرو را11

 ( از بوق زدن به دفعات مکرر و اضافي خودداري كند.16
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