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 قراردادمندرجات 

 

 طرفین قرارداد - 1ماده 

 و محل قراردادموضوع  - 2ماده 

 مدت قرارداد     - 0ماده 

 حجم کار  و  مبلغ قرارداد - 4ماده 

   تغییر مقادیر کار - 5ماده 

 نحوه پرداخت       - 6ماده 

  دستگاه نظارت  -7ماده 

 کسور                                                                                                           -8ماده 

 تضمین اجرای تعهدات  -9ماده 

 کارانجام سپرده حسن  -،1ماده 

 تعهدات پیمانکار                                                                                      - 11ماده 

 تعهدات کارفرما  - 12ماده 

 خسارات ناشی از قصور پیمانکار  -10ماده 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 14ماده 

 قراردادعدم افشاء اطلاعات مربوط به  -15ماده 

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -16ماده 

 شرایط فسخ قرارداد      -17ده ما

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -18ماده 

                  حل اختلاف -19ماده 

               قانون مبارزه با پولشویی -،2ماده 

                                                                              اقامتگاه طرفین -21ماده 

 نشانی طرفین قرارداد -22ماده 

 قرارداد نسخ -20ماده 



 
 
  
 
 
 

Public.J.S. 

Reg. NO. 143136 

3 

 

 )سهامي عام(

   143136شماره ثبت 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp.

 

 

  

 ه نام خدا ب

 طرفین قرارداد - 1ماده 

كد اقتصادي  143136  به شماره ثبت شرکت بین المللی ساروج بوشهر )سهامی عام(این قرارداد مابين 

 لاکپ ،شهيد حسين بنيسيبه نشاني تهران، بلوار آفریقا، خيابان  11111861111شناسه ملي  411111311414

و  )مدیرعامل( ماشااله کامکارآقای  به نمایندگي 88661611-6  شماره تلفن 1468844613پستي كد 38

به  .....................شرکت  و از یک طرف کارفرمابه عنوان  )رئیس هیأت مدیره( محسن شیخ محمدیآقای 

كد پستي .................. نشاني  به......................... شناسه ملي .......................  كد اقتصادي ....................شماره  ثبت 

دارنده امضاء  ......................كه به موجب روزنامه رسمي شماره  ..................به نمایندگي   ..................تلفن  ..................

ناميده مي شود از طرف دیگر با مفاد و شرایط زیر منعقد  پیمانکاراین قرارداد  در و مجار شركت محسوب مي شود

 مي گردد.

 قراردادو محل موضوع  - 2ماده 

هز به دستگاه مج و ليتري 1،111حجم مفيد مخزن یک دستگاه كاميون تانکر آبپاش )با اجاره موضوع قرارداد  1-1

 به همراه راننده جهت ارائه خدمات به شرح ذیل مي باشد: اینچ( 1متر لوله  31پمپ آب و 

 آبياري فضاي سبز. 1-1-1

 پر كردن مخازن فضاي سبز و تاسيسات. 1-1-1

 شستشوي درختان. 1-1-3

 اشي خيابان هاي كارخانه و محوطه. آبپ 1-1-4

 آبپاشي محوطه سنگ شکن. 1-1-1

 آبپاشي مسيرهاي بين دپوها. 1-1-6

با توجه به درخواست كارفرما نسبت به ارائه  1: پيمانکار موظف است غير از موارد ذكر شده در ماده  1 تبصره

 خدمات مورد نياز به هر نحوي كه باشد اقدام نماید و حق هيچگونه اعتراضي در این زمينه را نخواهد داشت.

 مدت قرارداد - 0ماده 

 لغایت ................... به مدت یک سال مي باشد .......................این قرارداد از تاریخ  زمان مدت
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 مبلغ قرارداد و حجم کار -4ه ماد

 مي باشد: به شرح جدول ذیلبوده  و بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده ناخالصبه صورت مبلغ قرارداد  4-1
 مبلغ ساليانه )ریال( مبلغ ماهيانه )ریال( تعداد واحد شرح خدمات

 و ليتري 1،111حجم مفيد مخزن اجاره یک دستگاه كاميون تانکر آبپاش )با 

 اینچ( به همراه راننده 1متر لوله  31مجهز به دستگاه پمپ آب و 
   11 اهم

مي باشد و در  18:31و پایان كار  16:31)شروع كار ساعت  بوده ساعت 11 انهساعت كاركرد پيمانکار روز 4-1

پيمانکار موظف به ارائه خدمات در  وصورت لزوم، تغيير زمان مذكور به صورت كتبي به پيمانکار اعلام مي گردد( 

روز( مي باشد. مبلغ  31ماه دوم سال  6روز و  31ماه اول سال  6تمام روزهاي ماه اعم از تعطيل و غير تعطيل )

قرارداد از كاركرد پيمانکار  1-13و در غير این صورت مطابق بند  مي باشد 1-4قرارداد جهت كاركرد مطابق بند 

لازم به ذكر است زمان شروع و پایان كار توسط دستگاه نظارت تعيين و به پيمانکار ابلاغ مي گردد  كسر مي گردد.

ر اضي دو پيمانکار موظف به ارائه خدمات مطابق با زمان اعلامي توسط دستگاه نظارت بوده و حق هيچگونه اعتر

انکر ت تيفعال انیدر ساعت پا ليتعج ای تيدر ساعت شروع فعال ريهرگونه تأخ ضمناًاین زمينه را نخواهد داشت. 

و جریمه مزبور حداكثر  گردد ياز زمان كاركرد م يو كسر دوبرابر مهی)ساعت اعلام شده توسط ناظر( مشمول جر

 صورت وضعيت ماهيانه خواهد بود. كل مبلغ 11%

از كاركرد پيمانکار مربوط به زمان ناهار و نماز پيمانکار مي باشد و  11:31لغایت  11ساعت از زمان فوق،  4-3

 كسر نمي گردد.

ساعات  نهیهزساعت در شبانه روز،  11بيش از  مانکاريكارفرما به ارائه خدمات توسط پ ازيدر صورت ن :2 تبصره

و  محاسبه شده اساس مبلغ ساعت كاركرد عادي مطابق جدول فوق()بر دستگاه نظارت  دیيپس از تامازاد كاركرد 

 گردد. يپرداخت م مانکاريبه پ

كليه مزایاي نقدي )اضافه كار، حق شيفت( و غير نقدي، حقوق، دستمزد، مزایا، بيمه، بهداشت، پرداخت  :0 تبصره

گيرد مطابق  تعلق 1414-1413پيمانکار بر اساس قانون كار سال  ر نوع پرداخت دیگري كه به نيرويماليات و ه

 قانون تماماً بر عهده پيمانکار است.

 پرداخت كليه حقوق و عوارض دولتي به عهده پيمانکار بوده و كارفرما از این بابت مسئوليتي ندارد. :4تبصره 

 ،بر ارزش افزوده معتبر اتيمال يو ارائه گواه ياتيامور مال انیصورت صدور فاكتور در سامانه مود در :5تبصره 

 .پرداخت خواهد شد كارفرما به پيمانکارمبلغ آن توسط 
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  تغییر مقادیر کار -5ماده 

و پيمانکار ( شامل این قرارداد مي گردد 3و زماني موضوع ماده  4)مقداري موضوع ماده  %11افزایش یا كاهش  1-1

 قرارداد مي باشد.موظف به اجراي تعهدات طبق مفاد 

ماه تا  3در صورت اتمام قرارداد و عدم تعيين پيمانکار جدید از سوي كارفرما، پيمانکار موظف است به مدت  1-1

حق الزحمه  به وظایف خود مطابق با مفاد قرارداد عمل نماید و  انجام تشریفات قانوني و تعيين پيمانکار جدید

 .دریافت نماید 4مطابق ماده مربوطه را 

 نحوه پرداخت -6ماده 

و پس از انجام تایيدات لازم توسط خود اقدام پيمانکار در پایان هر ماه نسبت به تهيه و ارسال صورت وضعيت 

 اربه حساب معرفي شده پيمانکپس از كسر كسورات قانوني  یر كارخانه و ارسال به امور مالي ودستگاه نظارت و مد

 . شدخواهد واریز 

 دستگاه نظارت  -7ماده 

جهت نظارت هر شخص دیگري كه از سوي كارفرما  واحد ایمني، بهداشت و محيط زیست یامدیر ناظر این قرارداد 

 بر حسن اجراي مفاد قرارداد بصورت مکتوب به پيمانکار معرفي گردد، مي باشد.

 کسور-8ماده 

از هر صورت وضعيت پيمانکار كسر  و سپرده حسن انجام كار پيمانکارهرگونه علي الحساب پرداختي به  8-1

 خواهد شد.

پيمانکار موظف است پرسنل شاغل در موضوع پيمان را كه قبلاً به صورت مکتوب به كارفرما معرفي نموده  8-1

 38ه كارفرما از هر پرداخت به پيمانکار مطابق ماد است را حسب مقررات سازمان هاي بيمه اي، بيمه نماید. لذا

پس از اتمام قرارداد و ارائه اید. كسر مي نمبه صورت علي الحساب سپرده بيمه  به عنوان %1قانون تأمين اجتماعي 

و تایيد ناظر قرارداد سپرده مذكور به همراه آخرین صورت وضعيت پيمانکار از سوي پيمانکار  بيمه مفاصا حساب

 مسترد مي گردد. ويبه 

 تضمین اجرای تعهدات -9 ماده

به مبلغ كل قرارداد  %11 معادل یک فقره چک صيادي ثبت شده در سامانه صياد )به تاریخ روز( یا سفتهپيمانکار 

رارداد در تضمين اجراي تعهدات نزد كارفرما ارائه نموده تا پس از اتمام ق بابتارزش ...................................... ریال 

ساب با ه ححساب بيمه از سازمانهاي ذیربط و تسوی ارائه مفاصاكامل تعهدات و تایيد دستگاه نظارت، ایفاء صورت 

 كاركنان خود به وي مسترد گردد.
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 سپرده حسن انجام کار -،1 ماده

سپرده  %11. از مبلغ به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر مي گردد % 11 پيمانکار از پرداخت هر صورت وضعيت

ئه مفاصاحساب امابقي پس از ار %11و  دستگاه نظارتتایيد  و در صورت ایفاء كامل تعهداتپایان قرارداد  در مذكور

 توسط پيمانکار به وي مسترد مي گردد.بيمه 

در صورت درخواست پيمانکار مبني بر آزادسازي وجوه سپرده حسن انجام كار قبل از موعد مقرر، وجه :  6تبصره 

 ضمانتنامه بانکي قابل آزادسازي خواهد بود.مذكور در قبال ارائه 

 تعهدات پیمانکار  -11ماده 

پيمانکار جهت انجام بهينه موضوع قرارداد مي بایست تحت هر شرایطي هماهنگي هاي لازم را با ناظر  11-1

 .قرارداد بعمل آورد

مدت  طول درایاب و ذهاب راننده و محل اسکان در صورت نياز  ،رانندهحق الزحمه  هرگونه هزینه اعم از 11-1

 این قرارداد بر عهده پيمانکار مي باشــد.

در طول مدت این  جهت تعميرات قطعات یدكي مورد نياز و تامين كاميون تانکر آبپاشتعميرات انجام  11-3

 به عهده پيمانکار مي باشد.قرارداد 

 نياز مصرفي را از آب دریا تهيه نماید.آب مورد موظف است  پيمانکار 11-4

در صورت نياز كارفرما براي آبياري فضاي سبز با تانکر آبپاش، پيمانکار موظف است آب شيرین مورد نياز  11-1

 را از مخازن كارخانه گرفته و نسبت به آبياري اماكني كه كارفرما مشخص مي كند اقدام نماید. 

يابان هاي كارخانه سيمان كنگان را به گونه اي آب پاشي نماید كه آب پيمانکار موظف است محوطه و خ 11-6

در سطح محوطه خيابان ها جاري نشود. به خصوص در نزدیکي محل دپو مواد معدني و كلينکر كه آب پاشي باید 

 .ري نشودابه گونه اي باشد كه آب به سمت آن ها ج

 .تایيد ناظر قرارداد باشدوضعيت ظاهري راننده بایستي مرتب و تميز و مورد  11-6

 اكارفرم صورت مشاهده خلاف، در و استفاده نماید ایراني جهت اجراي قرارداد ينيرو است از متعهد پيمانکار 11-8

 اقدام به فسخ قرارداد نماید. سریعاً حق دارد

اي ابتلا به بيماریه، گواهي بهداشت )عدم نامه، گواهي عدم سوء پيشينهكليه مدارک راننده از قبيل گواهي 11-4

 سوابق كاري بایستي به رویت كارفرما رسانده شود. عدم اعتياد به مواد مخدر، مدرک تحصيلي و واگيردار( و
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نقليه مورد استفاده در این قرارداد را مطابق با قوانين دولتي سال جاري بيمه  هيلپيمانکار موظف است وس 11-11

ر وسيله نقليه نماید. د بيمه بدنه و یا هرگونه بيمه اي متناسب با نوع شخص ثالث )با احتساب ماه هاي حرام( و

نقليه دچار حادثه شود مسئوليت تمام اتفاقات به عهده پيمانکار مي باشد و كارفرما از این بابت  هيلوسكه صورتي 

 هيچگونه مسئوليتي ندارد.

نها در ت بکارگيري به كارفرما معرفي نماید وپيمانکار موظف است وسيله نقليه موضوع قرارداد را قبل از  11-11

  صورت تأیيد ناظر قرارداد آن را براي ارائه خدمات بکار گيرد.

را به نحوي سرویس و نگهداري نماید كه همواره آماده ارائه خدمات  وسيله نقليهپيمانکار متعهد مي گردد  11-11

 و قابل استفاده باشد.

، پيمانکار قبل از جایگزیني مي بایست با ناظر وسيله نقليه(ني )راننده یا در صورت لزوم هرگونه جایگزی 11-13

 قرارداد هماهنگي بعمل آورد و پس از تایيد ناظر قرارداد مبادرت به جابه جایي نماید.

پيمانکار متعهد است كليه تدابير لازم را جهت جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به تجهيزات  11-14

نماید. اگر در اثر اشتباه، قصور یا سهل انگاري پيمانکار خسارتي به تجهيزات كارفرما وارد شود  كارفرما اتخاذ

پيمانکار مسئول جبران آن خواهد بود. در این صورت خسارات وارده به نرخ روز توسط كارفرما محاسبه و از محل 

خسارت وارده بيشتر از تضمين،  تضمين، سپرده و مطالبات پيمانکار كسر خواهد گردید. در صورتي كه ميزان

 سپرده و مطالبات پيمانکار باشد كارفرما از سایر طرق قانوني جهت اخذ خسارت از پيمانکار اقدام خواهد نمود.

 كار كه ناشي از)فوت یا نقص عضو(  پيمانکار رانندهجبران هرگونه صدمات و خسارات مالي و جاني  11-11

موظف  ارلذا پيمانک نمي باشد. متوجه كارفرما   این خصوص ست و مسئوليتي درا عهده پيمانکاره ب باشد پيمانکار

را تحت پوشش بيمه اي )مسئوليت مدني و بيمه عمر و حوادث( مناسب كه به تایيد  وسيله نقليهاست راننده 

 كارفرما رسيده باشد قرار دهد و بيمه نامه مربوط به آن را به رویت كارفرما برساند.

در صورت هرگونه قصور از ناحيه پيمانکار كه منجر به خساراتي اعم از مالي و جاني براي كارفرما شود،  11-16

كليه عواقب حقوقي و كيفري مربوطه متوجه پيمانکار است و نامبرده جوابگوي كليه مراجع قانوني مي باشد و در 

 این صورت حق هيچگونه ادعا و اعتراضي وارد نيست.

ه و با هدتماما به ع .....و  ایمني ، كفشایمني زیع كليه تجهيزات ایمني مورد نياز از قبيل كلاهتهيه و تو 11-16

در صورت كوتاهي پيمانکار در این خصوص، كارفرما در جهت تامين آن اقدام و هزینه  هزینه پيمانکار مي باشد.

 بالاسري از صورت وضعيت پيمانکار كسر مي نماید. %11آن را با 

ه عواقب حقوقي، كيفري و مالي عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پيمانکار است و كارفرما در این كلي 11-18

 خصوص هيچگونه مسئوليتي ندارد.
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پيمانکار اقرار مي نماید كه از جميع قوانين و مقررات ناظر بر این قرارداد از جمله مقررات و قوانين مربوط  11-14

وانين مربوط به ماليات ها و عوارض مطلع بوده و متعهد به رعایت آن هاست. به كار و تأمين اجتماعي و همچنين ق

در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات در خصوص كاركنان تحت پوشش و اجراي مفاد قرارداد متوجه 

 پيمانکار خواهد بود.

پيمانکار اقرار مي نماید كه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده و از مفاد آن به طور كامل اطلاع دارد  11-11

 و نسبت به اجراي هر كدام از تعهدات خود نمي تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود.  

 تعهدات کارفرما  –12ماده 

 براي راننده در اختيار پيمانکار قرار دهد.وز در هر شبانه ركارفرما تعهد مي نماید یک وعده غذا  11-1

 مي باشد. به پيمانکار سرویس دهي ساعاتكارفرما موظف به اعلام  11-1

 تامين آب شيرین جهت آبياري فضاي سبز و آب شور جهت آبپاشي خيابان ها بر عهده كارفرما است. 11-3

 بر عهده كارفرما است.تامين سوخت مورد نياز  11-4

 خسارات ناشی از قصور پیمانکار -10ماده 

اشد. مي بر موظف به جایگزیني ، پيمانکاوسيله نقليه یا عدم توانایي راننده جهت حضورصورت خرابي  در 13-1

 هزینه روزهاي عدم كاركرد پيمانکار راكارفرما ع قرارداد به هر دليل، در صورت عدم توانایي انجام كارهاي موضو

و براي اعمال این جریمه نيازي ل مطالبات، تضمين و سپرده پيمانکار كسر مي نماید بالاسري از مح %11لاوه عه ب

  به هيچگونه احکام قضایي و اخذ مجوز دیگري نيست.

در صورتي كه مشاهده شود پيمانکار بدون توجه به جاري شدن آب، طوري آبياري و آبپاشي نماید كه آب  13-1

چنانچه به تاسيسات كارخانه، دپو مواد معدني یا كلينکر و فضاي سبز ر یکجا یا در مسافت كمي خالي شود، تانک

و  خسارتي وارد شود خسارت وارده به نرخ روز محاسبه شده و از صورت وضعيت ماهانه پيمانکار كسر مي گردد

  براي اعمال این جریمه نيازي به هيچگونه احکام قضایي و اخذ مجوز دیگري نيست.

 به غیر ری موضوع قراردادممنوعیت واگذا - 14ماده 

پيمانکار حق واگذاري تمام یا قسمتي از امور موضوع این قرارداد را به شخص یا اشخاص ثالث اعم از حقيقي یا 

 ،شي از قرارداد به پيمانکاران جزءموافقت كارفرما با واگذاري بخ حقوقي را بدون اخذ مجوز كارفرما نخواهد داشت.

پيمانکار در مقابل تعهدات وي بر اساس این قرارداد نبوده و پيمانکار كماكان در مقابل به هيچ وجه رافع مسئوليت 

ير، مسئول است و در صورت نقض تعهد خدمات از جمله بخش واگذار شده به غ كيفيت و كميت كليه تجهيزات و

ر و رفرما حسب نظتعهدات طبق شرایط مذكور مي بایست نسبت به جبران كليه خسارات وارده به كاایفاء و عدم 

 تشخيص وي اقدام نماید.
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 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -15ماده 

به دســـت مي آورد نزد یا به هر طریق دیگري موظف اســـت تمام اطلاعاتي را كه به موجب این قرارداد  پيمانکار

سو ست از آن  شركت هایي كه ممکن ا شاء آن نزد افراد یا  شته و از اف ستفاده نمایند جداً خود مکتوم نگه دا ء ا

خودداري نماید. وظيفه پيمانکار در این زمينه با اتمام قرارداد خاتمه نيافته و دائمي مي باشــد. در صــورت تخلف 

تحت  قرارداد(، دستگاه نظارتدر این زمينه، پيمانکار علاوه بر پرداخت خسارت وارده به كارفرما ) بنا به تشخيص 

 .گرفتپيگرد قانوني قرار خواهد 

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -16ماده 

اد قراردیع از حيطه و كنترل هریک از طرفين كه جلوگيري از آن وقا فورس ماژور به وقایعي اطلاق مي شود 16-1

خارج بوده و زمان حدوث آن وقایع قابل پيش بيني و یا پيشگيري نبوده و انجام هرگونه عمل منطقي براي مقابله 

 د.بو آن غيرممکن خواهدبا 

از ناحيه هر یک از طرفين قرارداد به علت وجود  قرارداديصورتي كه قصور و مسامحه درانجام تعهدات  در 16-1

شرایط فورس ماژور باشد چنين شرایطي هيچگونه حقي را براي هریک از طرفين درمورد ادعاي خسارت و درنتيجه 

از ناحيه هریک ازطرفين قرارداد كه طبق مواد  قرارداديایجاد صدمه و یا تعدیل قيمت قرارداد و یا انجام تعهدات 

 كرد. ارداد تعيين گردیده ایجاد نخواهدو شرایط قر

در صورتي كه شرایط فورس ماژور بيش از یک ماه به طول انجامد طرفين در مورد فسخ قرارداد یا ادامه  :7 تبصره

آن به توافق خواهند رسيد. در صورتي كه تصميم طرفين بر ادامه قرارداد باشد مدت زمان شرایط فورس ماژور به 

 خواهد گردید.مدت قرارداد اضافه 

 باشد. نميشرایط فورس ماژور شيوع ویروس كرونا جزء  :8 تبصره
 فسخ قرارداد شرایط  -17ماده 

، طي اخطار كتبي و با ذكر مهلت ده روزه در یکي از موارد زیر قرارداد را فسخ و كارفرما حق خواهد داشت 16-1

 پيمانکار اقدام نماید: سپرده و تضميننسبت به ضبط 

  مطابق ابلاغيه شروع قرارداد. تاخير در شروع انجام خدمات تحت قراردادالف : 

 .ب : واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلي و كتبي كارفرما توسط پيمانکار

پ : پيمانکار و یا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانوني منع مداخله در معاملات دولتي طبق قوانين جاري 

 .وقع به كارفرما اطلاع نداده باشدپيمانکار مراتب را به مگردند و 

 انحلال یا ورشکستگي پيمانکار.ج: 
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 .: عدم انجام هر یک از تعهدات توسط پيمانکار طبق مفاد و شرایط قرارداد ح

 .خ: در صورت مشاهده هرگونه بي توجهي در انجام وظایف محوله یا عدم ادامه كار قبل از پایان قرارداد

 هرگونه ادعایي در خصوص حق فسخ قرارداد را از خود سلب و ساقط نمود.پيمانکار با امضاء این قرارداد  16-1

  كارفرما در صورت انحلال یا ورشکستگي شركت خود مي تواند اقدام به فسخ قرارداد نماید. 16-3

است تا انجام تشریفات قانوني و ، پيمانکار موظف در صورت اعلام فسخ و یا انقضاء مدت زمان قرارداد :9تبصره 

انتخاب پيمانکار واجد شرایط توسط كارفرما به وظایف خود در چهار چوب این قرارداد ادامه داده و حق الزحمه 

در غير این صورت كليه ضرر و زیان وارده به كارفرما متوجه پيمانکار مي باشد و كارفرما  مربوطه را دریافت نماید.

و مطالبات پيمانکار راساً و بدون نياز به هرگونه مجوز و اقدامي، اقدام به جبران خسارت از محل سپرده، تضمين 

خسارت وارده بيشتر از مطالبات، سپرده و تضمين پيمانکار باشد، . در صورتي كه ميزان وارده به خود را مي نماید

و پيمانکار با پذیرش این موضوع هرگونه ادعا  مي نمایدانوني جهت اخذ خسارت وارده اقدام كارفرما از سایر طرق ق

 و اعتراضي را از خود سلب و ساقط مي نماید.

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی -18ماده 

فاد این قـرارداد پيش بيني و اجـراي كليه ملاحظات ایمني اعم از جاني و مالي كـه در رابطه با اجـراي م 18-1

ار بوده و وي موظف است در كليه مراحل انجام تعهدات خود، اقدامات لازم را بر عهده پيمانک ضـروري مي باشد

            در این رابطه هيچگونه مسئوليتي به عهده كارفرما  بروز خطرات احتمالي به عمل آورد و براي جلوگيري از

 نمي باشد.

پيمانکار مکلف به رعایت كليه مقررات و قوانين دولتي و قوانين این شركت در خصوص ایمني و بهداشت  18-1

كار مي باشد. همچنين پيمانکار مي بایست در اجراي مفاد این قرارداد كلية مقررات و قوانين زیست محيطي و 

( با ي و زیست محيطي پيمانکارانبهداشت)شرایط و مقررات ایمني،  1ایمني و بهداشت را مطابق پيوست شماره 

هزینه خود رعایت نماید. كلية عواقب حاصل از عدم رعایت مسائل ایمني ، بهداشتي و زیست محيطي متوجه 

 پيمانکار مي باشد.

 حل اختلاف -19ماده 

رارداد و قكه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانکار پيش آید اعم از اینکه مربوط به تعهدات موضوع  در صورتي 14-1

یا مربوط به تفـسير و تعبير هر یک از مواد قرارداد و سایر اسناد و مـدارک قرارداد باشد حتـي المقدور از طریق 

حـل و فصل خواهد گردید. اختلافات داوري هيأت ، از طریق تانه و در صـورت عدم حصـول نتيجهمذاكرات دوس

نفره شامل یک نفر نماینده كارفرما، یک  3ه حکميت هيأت احتمالي چنانچه از طریق مذاكره حل و فصل نگردد ب
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طرف ارجاع مي گردد كه راي این هيأت براي طرفين لازم  1نفر نماینده پيمانکار و یک نفر نماینده مورد قبول 

روز نسبت به انتخاب داور سوم تراضي  41الاجرا بوده و غير قابل اعتراض مي باشد و چنانچه طرفين ظرف مدت 

د و یا داوران از صدور راي مناسب امتناع نمایند هر یک از طرفين مي توانند موضوع را از طریق مراجع ننماین

 قضایي در تهران پيگيري نمایند.

، تعهداتي را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نماید و در حل اختلافپيمانکار ملزم است كه تا پایان  14-1

این صورت  د و درارداد به تشخيص خود نسبت به تغيير پيمانکار عمل خواهد نموغير این صورت كارفرما طبق قر

كارفرما از محل سپرده، تضمين و مطالبات پيمانکار اقدام به و  وارده متوجه پيمانکار مي باشدكليه ضرر و زیان 

ان خسارت وارده بيشتر از مطالبات، سپرده و تضمين در صورتي كه ميز جبران خسارت وارده به خود را مي نماید.

 كارفرما نيز ملزم است تا پایان .كارفرما از سایر طرق قانوني جهت اخذ خسارت وارده اقدام مي نمایدپيمانکار باشد، 

 .نمایدحل اختلاف به تعهدات خود در قبال پيمانکار مطابق با مفاد قرارداد عمل 

 پولشوییقانون مبارزه با  -،2ماده 

الحاقي قانون مبارزه با پولشویي، طرفين ضمن رعایت كليه  14آیين نامه اجرائي ماده  11در راستاي رعایت ماده 

بانک ملي شعبه كارخانه سيمان كنگان به  1116641133116شماره حساب  مقررات مربوطه به قانون پولشویي

ه شعب .............بانک  ........................................اره حساب نام شركت بين المللي ساروج بوشهر مربوط به كارفرما و شم

 مربوط به پيمانکار را معرفي مي نمایند. ....................................به نام  .....................

 اقامتگاه طرفین -21ماده 

مي باشد كه در صورت تغيير اقامتگاه هر یک از طرفين قرارداد  11طرفين این قرارداد به شرح ماده  اقامتگاه

ساعت به صورت اظهار نامه كتبي به طرف دیگر نشاني جدید را اعلام نماید، در غير  48بایستي ظرف مدت 

اینصورت كليه مکاتبات به همان نشاني ذكر شده در این قرارداد ارسال خواهد شد و مسئوليت هر گونه پيامدي 

 ه با عدم اعلام نشاني جدید با طرفي است كه به این امر اقدام ننموده باشد.در رابط

 نشانی طرفین قرارداد -22ماده 

 تماسبه شماره  1466844613كد پستي  38پلاک شهيد بنيسي،  تهران، بلوار آفریقا، خيابان: نشانی کارفرما

6 -88661611. 

 نشانی پیمانکار: 
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 نسخ قرارداد -20ماده 

ه و پس از امضا0 کلی نسخه تنظیم سهدر بوده که تبصره  نه ماده و سهمشتمل بر بیست و این قرارداد 

 .باشد بوده و بین طرفین و قائم مقام قانونی آنها لازم الاتباع میدارای حکم واحد نسخ 

 پیمانکار   

 

 کارفرما
 عام( شرکت بین المللی ساروج بوشهر) سهامی 

 مدیرعامل                               

 

 رئیس هیأت مدیره                        
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1پيوست شماره   

دستورالعمل الزامات ایمني ، بهداشتي و )

(زیست محيطي پيمانکاران  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


